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المقدمة:

يُعتبر فهم عميق لمجموعة متنوعة من المواضيع الحيوية في العلوم الاجتماعية والسياسية أمرًا أساسيًا للتأثير الفعّال واتخاذ القرارات الحكيمة في مختلف المجالات.
تضمن دورة البحث العلمي والتحليل السياسي وصنع القرار وتقدير الموقف تزويد المشاركين بالمهارات والأدوات الضرورية لتحليل البيانات والمعلومات بشكل نقدي

ومنطقي، سواء في سياق الأبحاث الأكاديمية أو في عمليات صنع القرار في السياسة والإدارة.

من خلال استكشاف موضوعات مثل منهجيات البحث، وتحليل السياسات، وعلم الاجتماع، واستراتيجيات اتخاذ القرار، تسعى هذه الدورة إلى تمكين المشاركين لفهم
أعمق وأكثر تفصيًلا للتحديات والفرص التي تواجههم في بيئة متغيرة باستمرار. إن هدفنا هو توفير بيئة تعليمية تفاعلية تعزز الفهم وتطوير المهارات اللازمة لتحليل

البيانات بشكل فعّال، واتخاذ القرارات السليمة، وتقدير المواقف بدقة، مما يسهم في تعزيز القدرة على التأثير الإيجابي والتغيير المستدام في مجالات العمل والسياسة
والمجتمع بشكل عام

الفئات المستهدفة:

المحللون السياسيون وصانعو القرار: الذين يسعون لتطوير مهاراتهم في التحليل السياسي واتخاذ القرارات الاستراتيجية بناءً على تقدير دقيق للمواقف.
الباحثون والأكاديميون: الذين يهتمون بتطوير مهاراتهم في إجراء البحوث العلمية وتحليل البيانات بشكل نقدي.

المسؤولون الحكوميون والعاملون في المنظمات غير الحكومية: الذين يحتاجون إلى فهم عميق للسياسات العامة وتقدير دقيق للمواقف في سياق صنع
القرار.

المتخصصون في الشؤون العامة والدبلوماسية: الذين يسعون لتحسين فهمهم للتحليل السياسي وصنع القرارات في سياق العلاقات الدولية
والدبلوماسية.

القادة الشباب ورواد الأعمال: الذين يبحثون عن تطوير مهاراتهم في تقدير المواقف واتخاذ القرارات الاستراتيجية في سياق الأعمال والمشاريع الشخصية.

الأهداف التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركون قادرين على:

تمكين المشاركين من اكتساب المهارات اللازمة لإجراء البحوث العلمية بطريقة منهجية وفعّالة.
تطوير قدرات التحليل السياسي لدى المشاركين وفهم عميق للسياسات العامة والدولية.

تعزيز قدرات صنع القرارات الاستراتيجية بناءً على تقدير دقيق للمواقف والمعطيات المتاحة.
تنمية مهارات تقدير المواقف بدقة وموضوعية، وتعزيز القدرة على اتخاذ القرارات المناسبة.

توفير بيئة تعليمية تفاعلية تعزز التفاعل وتبادل الخبرات بين المشاركين.
تطوير القدرات التحليلية والتفكير النقدي في سياقات صنع القرار والتحليل السياسي.

تعزيز استخدام التكنولوجيا في عمليات البحث والتحليل لتحقيق أقصى قدر من الفعالية والكفاءة.

الكفاءات المستهدفة:

القدرة على تحليل البيانات والمعلومات بشكل نقدي ومنطقي.
فهم عميق لمنهجيات البحث العلمي وتطبيقها في مجالات متعددة.

مهارات التحليل السياسي وفهم السياسات العامة والدولية.
القدرة على صنع القرارات الاستراتيجية بناءً على تقدير دقيق للمواقف والمعلومات المتاحة.

التفكير النقدي والقدرة على التحليل والتفاعل بشكل بناء مع المعلومات المقدمة.
تطوير مهارات التواصل والتفاعل مع الآخرين في سياقات صنع القرارات والتحليل السياسي.

القدرة على تقدير المواقف بدقة وموضوعية، واتخاذ القرارات بناءً على تقييم شامل للمعطيات.
استخدام التكنولوجيا والأدوات الحديثة في عمليات التحليل والبحث العلمي.

 



 

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مقدمة في البحث العلمي:

نظرة عامة على منهجيات وأساليب البحث.
فهم أهمية البحث في مجالات متعددة.

تعلم كيفية صياغة الأسئلة البحثية والفرضيات.
استكشاف تصميمات البحث المختلفة وتقنيات العينة.

الوحدة الثانية: جمع وتحليل البيانات:

طرق جمع البيانات الأولية والثانوية.
تقنيات تنظيم وتحليل البيانات بفعالية.

مقدمة في التحليل الإحصائي وتفسير النتائج.
الاعتبارات الأخلاقية في جمع البيانات وتحليلها.

الوحدة الثالثة: التحليل السياسي:

فهم أساسيات التحليل السياسي.
دراسة الأنظمة السياسية والمؤسسات والسلوك السياسي.

تحليل الأيديولوجيات السياسية وتأثيرها على صنع القرار.
دراسات حالة حول الأحداث السياسية وتداعياتها.

الوحدة الرابعة: تحليل السياسات:

مقدمة في أطر ونماذج تحليل السياسات.
تقييم فعالية السياسات العامة.

تحديد أصحاب المصلحة وتأثيرهم على صنع القرارات السياسية.
دراسات حالة حول تنفيذ السياسات وتقييمها.

الوحدة الخامسة: اتخاذ القرار:

فهم عملية اتخاذ القرار.
العوامل التي تؤثر على اتخاذ القرار في السياقات السياسية والمؤسساتية.

تقنيات حل المشكلات والتحكيم.
تمارين محاكاة لممارسة مهارات اتخاذ القرار.

الوحدة السادسة: مشاركة أصحاب العلاقة:

أهمية مشاركة أصحاب العلاقة في اتخاذ القرار.
استراتيجيات الاتصال الفعال مع أصحاب العلاقة.

بناء التوافق وإدارة الاهتمامات المتضاربة.
دراسات حالة حول عمليات مشاركة أصحاب العلاقة الناجحة.

الوحدة السابعة: تقدير وإدارة المخاطر:

فهم مفهوم المخاطر والتفاوت.

تقنيات تحديد وتقييم المخاطر.
وضع استراتيجيات إدارة المخاطر وخطط الطوارئ.

دراسات حالة حول إدارة المخاطر في السياقات السياسية والمؤسساتية.



 

الوحدة الثامنة: التخطيط الإستراتيجي:

أساسيات التخطيط الاستراتيجي وتحديد الأهداف.
تحليل SWOT والموقع الاستراتيجي.

وضع خطط عمل ورصد التقدم.
دمج التخطيط الاستراتيجي مع عمليات اتخاذ القرار.

الوحدة التاسعة: التفاوض والدبلوماسية:

مبادئ التفاوض والدبلوماسية.
تقنيات التفاوض الفعّال وحل النزاعات.
فهم الاختلافات الثقافية في التفاوض.

تمارين محاكاة لممارسة مهارات التفاوض.

الوحدة العاشرة: التفكير النقدي وحل المشكلات:

تطوير مهارات التفكير النقدي لتحليل القضايا المعقدة.
استراتيجيات لحل المشكلات بشكل إبداعي واتخاذ القرارات.

تقييم الحجج والأدلة بشكل نقدي.
تطبيق مهارات التفكير النقدي على سيناريوهات وحالات دراسية من الحياة الواقعية.
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