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المقدمة:

تعتبر دورة الأمن والسلامة والصحة المهنية وفقًا لمعايير نيبوش البريطانية من العناصر الأساسية في بيئة العمل الحديثة. تهدف هذه الدورة إلى تعزيز الوعي
والتفاعل بين الموظفين وأصحاب العمل حول مخاطر العمل وكيفية التعامل معها بطريقة آمنة وفعالة. تعتمد معايير نيبوش على إرشادات دولية معترف بها لتعزيز

السلامة والصحة في مكان العمل، وتشمل هذه المعايير الإجراءات والممارسات الأمثل لتقييم المخاطر وتطبيق الوسائل الوقائية المناسبة.

يغطي المنهج الدراسي للدورة مجموعة متنوعة من الموضوعات المهمة مثل تحليل المخاطر، وإدارة الطوارئ، والسلامة في العمليات الصناعية والبناء، وحماية الصحة
العامة. يتعلم المشاركون كيفية تقييم المخاطر المحتملة وتحديد الإجراءات الوقائية اللازمة لتقليلها، وكذلك كيفية التعامل مع الحوادث والطوارئ بفعالية للحد من

الأضرار والإصابات.

تعتمد هذه الدورة على المبادئ العلمية والأساليب العملية التي تعزز الثقافة السليمة للأمن والصحة المهنية في جميع أنواع المؤسسات. وبفضل معايير نيبوش
البريطانية، يمكن للمشاركين في الدورة أن يكتسبوا المهارات والمعرفة اللازمة لضمان بيئة عمل آمنة وصحية للجميع.

الفئات المستهدفة:

الشريحة المستهدفة في دورة الأمن والسلامة والصحة المهنية وفقًا لمعايير نيبوش البريطانية تشمل:

المديرين والمشرفين العاملين: يستهدف البرنامج الذي يعتمد على معايير نيبوش المديرين والمشرفين الذين يتولون مسؤولية سلامة الموظفين وإدارة
المخاطر في بيئة العمل.

فرق السلامة والصحة المهنية: تستفيد فرق السلامة والصحة المهنية من هذه الدورة لتحسين مهاراتهم في تقييم المخاطر وتطبيق استراتيجيات الوقاية.
الموظفين الجدد: يعتبر البرنامج مفيدًا للموظفين الجدد الذين يحتاجون إلى تدريب شامل حول السلامة والصحة المهنية في مكان العمل.

العاملين في الصناعات الخطرة: يستهدف البرنامج العاملين في الصناعات مثل البناء والتصنيع والنقل حيث تكون المخاطر أكثر بروزًا.
أصحاب العمل وأصحاب الشركات الصغيرة والمتوسطة: يمكن لأصحاب العمل الذين يديرون الشركات الصغيرة والمتوسطة الاستفادة من هذه الدورة

لتحسين إجراءات السلامة في مكان العمل والامتثال للتشريعات الصحية والسلامة.
أفراد الجمهور الذين يرغبون في تطوير مهنة في مجال السلامة والصحة المهنية: يمكن للأفراد الذين يسعون لبناء مسار مهني في مجال السلامة والصحة

المهنية أن يجدوا هذه الدورة مفيدة لتعزيز معرفتهم ومهاراتهم.

أهداف الدورة:

بنهاية هذا البرنامج التدريبي، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم المخاطر المهنية: تهدف الدورة إلى تزويد المشاركين بفهم عميق للمخاطر المحتملة في بيئات العمل المختلفة، بما في ذلك المخاطر الفيزيائية
والكيميائية والبيولوجية والميكانيكية، وكيفية تقييم هذه المخاطر.

تطوير استراتيجيات الوقاية: تهدف الدورة إلى تمكين المشاركين من تطوير استراتيجيات فعالة للوقاية من المخاطر المهنية، بما في ذلك تصميم إجراءات
السلامة واستخدام المعدات الوقائية.

تعزيز الثقافة الصحية والسليمة: تسعى الدورة إلى تعزيز الوعي بأهمية الصحة والسلامة المهنية بين المشاركين، وتشجيعهم على التصرف بشكل آمن
دائمًا في مكان العمل.

تنفيذ إجراءات الطوارئ: تهدف الدورة إلى تدريب المشاركين على كيفية التعامل مع الحوادث والطوارئ في مكان العمل، بما في ذلك الإسعافات الأولية
وإخلاء الموقع.

الامتثال للتشريعات الصحية والسلامة: تهدف الدورة إلى تعريف المشاركين بالتشريعات والمعايير الوطنية والدولية المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية،
وكيفية الامتثال لها.

تحسين الإدارة الفعالة للسلامة: تهدف الدورة إلى تطوير مهارات المشاركين في إدارة السلامة والصحة المهنية بشكل فعال، بما في ذلك التخطيط
والتنفيذ والمراقبة.

تعزيز السلوكيات الآمنة: تهدف الدورة إلى تحفيز المشاركين على تبني سلوكيات آمنة في مكان العمل والالتزام بالإجراءات الوقائية المطلوبة.



الكفاءات المستهدفة:

تعزيز الكفاءات في دورة الأمن والسلامة والصحة المهنية وفقًا لمعايير نيبوش البريطانية يشمل:

تقييم المخاطر المهنية وتحليلها.
تصميم وتنفيذ إجراءات وقائية فعالة.

مراقبة ومتابعة سلامة وصحة الموظفين.
التعامل مع الطوارئ واتخاذ الإجراءات السريعة.

تعزيز التواصل والتوعية بمسائل السلامة والصحة.
الامتثال للمعايير والتشريعات ذات الصلة.

تطوير عمليات السلامة والصحة المهنية بشكل مستمر.

محتوى الدورة:

الوحدة 1. تقييم المخاطر وإدارتها:

فهم مفهوم التقييم والتحليل المنهجي للمخاطر المهنية.
تحديد المخاطر المحتملة وتقييم مدى خطورتها وتأثيرها.

تطبيق استراتيجيات فعالة لإدارة وتقليل المخاطر في بيئة العمل.
تحديد الأولويات في التعامل مع المخاطر بناءً على التقييم والتحليل.

الوحدة 2. تصميم إجراءات السلامة والوقاية:

دراسة تصميم وتنفيذ إجراءات السلامة اللازمة للحد من المخاطر.
استخدام المعدات الوقائية المناسبة وتدريب العاملين عليها.
تطبيق الإجراءات الاحترازية للوقاية من الحوادث والإصابات.

الوحدة 3. إدارة الطوارئ والاستجابة:

تدريب على التعامل مع حالات الطوارئ والأزمات المهنية.
تطوير خطط استجابة سريعة وفعالة للطوارئ.

إجراء تمارين عملية لمواجهة الطوارئ وتقييم الأداء فيها.

الوحدة 4. التوعية والتدريب على السلامة:

نشر الوعي بأهمية السلامة والصحة المهنية بين الموظفين.
تقديم دورات تدريبية عملية حول استخدام المعدات الوقائية.

تنظيم حملات توعوية ونشر مواد تثقيفية حول المخاطر المهنية وكيفية التعامل معها.

الوحدة 5. الامتثال للتشريعات والمعايير الصحية:

فهم القوانين والتشريعات المحلية والدولية ذات الصلة بالسلامة المهنية.
تطبيق المعايير والمتطلبات القانونية في بيئة العمل.

ضمان الامتثال بشكل دائم لضمان سلامة الموظفين والامتثال القانوني.
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