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المقدمة:

المعايير المحاسبية الدولية هي نظام عالمي يلزم بتطبيقه، حيث تمثل هذه المعايير أدوات مفيدة لدعم بيئة تنظيمية دولية مستقرة وأكثر أمانا من شأنها تحسين
جودة البيانات المالية وتؤدي إلى قواعد وإجراءات محاسبية محسنة ومنسقة لعرض البيانات المالية بين البلدان. المعايير الدولية للإبلاغ المالي هي نظام لقواعد القياس

والإفصاح لعناصر معينة من البيانات المالية، أو لأنواع معينة من الأحداث التجارية أو الاقتصادية التي تتطلب المحاسبة والإفصاح.

الفئات المستهدفة:

أعضاء مجالس الإدارات.
مديري و أعضاء الإدارات المالية.

مديرى و أعضاء إدارة التدقيق الداخلي.
المحاسبون و المحللون الماليون.

مسؤولو الإلتزام الرقابي.
مديري الحوكمة.

مديري و أعضاء الإدارات القانونية.

الأهداف التدريبية
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

فهم المعايير الدولية للمحاسبة في القطاع العام.
التعرض لأهم المتطلبات لإعداد البيانات المالية و الإفصاحات بموجب المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.

.IPSAS الخطوات الرئيسية التي تسمح بإعتماد و تطبيق المحاسبة على أساس الإستحقاق و معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام
المهارات اللازمة للإمتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.

الكفاءات المستهدفة:

.IPSAS  رؤية عامة عن
.IPSAS معايير

معايير المحاسبة الدولية عن الأداء المالي الحكومي.
معايير المحاسبة الدولية عن الأصول و الممتلكات و الإلتزامات الحكومية.

إعداد القوائم المالية و الحسابات الختامية الحكومية وفق المعايير الدولية و تطبيقاتها.

محتوى الدورة:
:IPSAS  الوحدة الأولى، رؤية عامة عن

IPSASB فكرة عامة عن عمل المجلس
الغرض من البيانات المالية بالقطاع الحكومي
المبادئ الرئيسية للمعايير المحاسبية الدولية

IFRS معايير التقارير المالية الدولية
الإطار العام للمحاسبة في الوحدات الحكومية

جوانب الإفصاح و الشفافية
مبادئ المحاسبة المقبولة عموماً

أسس القياس المحاسبي المتبع في المحاسبة الحكومية



:IPSAS الوحدة الثانية، معايير

مراجعة المعايير الحالية للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
البيانات المالية المتوافقة مع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

متطلبات تطبيق المعايير الدولية للمحاسبة الحكومية IPSAS فى المؤسسات الحكومية
إصدار بيان المركز المالي

إصدار بيان التدفق النقدي
السياسات المحاسبية و التغيرات في التقديرات المحاسبية و الأخطاء

معايير المحاسبة الحكومية الدولية المبنية على أساس الإستحقاق و الأساس النقدي
IPSAS الإطار العام لمعايير المحاسبة الدولية فى القطاع الحكومي

الوحدة الثالثة، معايير المحاسبة الدولية عن الأداء المالي الحكومي:

المحاسبة عن الإيرادات من المعاملات التبادلية
المحاسبة عن الإيرادات غير التبادلية

المحاسبة عن الأجور و الرواتب و منافع الموظفين
المحاسبة عن عقود الإيجار

عقود البناء
تسوية المصروفات و الإيرادات

تسوية العُهَد و الأمانات

الوحدة الرابعة، معايير المحاسبة الدولية عن الأصول و الممتلكات و الإلتزامات الحكومية:

المحاسبة عن الأصول الثابتة و إهلاكاتها
المحاسبة عن الأصول غير الملموسة

المحاسبة عن المخزون و التالف و الفاقد
المحاسبة عن الإستثمارات الحكومية

المحاسبة عن إنخفاض قيمة الأصول بعد إقتنائها
المحاسبة عن المخصصات و الإلتزامات و الأصول المحتملة

المحاسبة عن الإلتزامات الطارئة و الأصول الطارئة

الوحدة الخامسة، إعداد القوائم المالية و الحسابات الختامية الحكومية وفق المعايير الدولية و تطبيقاتها:

إقفال الحسابات الختامية الحكومية
إعداد و عرض القوائم المالية الحكومية

عرض بيانات التدفق النقدي
الأحداث بعد تاريخ إعداد التقارير المالية

الإفصاح عن المعلومات المالية حول القطاع الحكومي العام
عرض بيانات الموازنة فى البيانات و القوائم المالية
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