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المقدمة:
تعتبر إدارة مالية القاصرين أحد التحديات الرئيسية التي تواجهها الحكومات. ولذلك، يتطلب هذا الأمر خبرة واسعة في مجال إدارة الأموال والتمويل. يتم تقديم هذه

الدورة التدريبية لمساعدة المسؤولين الماليين في الهيئات المسؤولة على فهم التحديات الخاصة بإدارة مالية القاصرين وتزويدهم بالمهارات اللازمة للتعامل معها
بكفاءة وفعالية.

الفئات المستهدفة:

المدراء الماليون والمحاسبون والمحللون الماليون العاملون في مؤسسات الرعاية الاجتماعية والهيئات المالية المعنية بإدارة الأموال والأصول للأطفال
القاصرين.

مدراء ومشرفو العمليات الاستثمارية الذين يعملون على إدارة الأصول الاستثمارية للأطفال القاصرين.
المستشارون الماليون والمحامون وغيرهم من الخبراء الذين يقدمون الاستشارات المالية للأطفال القاصرين.

المهتمون بموضوع حماية حقوق الأطفال وإدارة أموالهم.

الكفاءات المستهدفة

فهم مفاهيم إدارة المالية للقاصرين.
القدرة على تحليل وتقييم الوضع المالي للقاصرين وتوفير الحلول المالية الأكثر فعالية.

القدرة على إدارة حسابات القاصرين بشكل متقن وفعال.
القدرة على التعامل مع القضايا المتعلقة بالقاصرين وحلها بشكل فعال.

تعزيز القدرة على التواصل مع الجهات المانحة والمانعة للتأكد من توفير أفضل خدمات المالية للقاصرين.

أهداف الدورة:

توفير المعرفة والمهارات اللازمة لإدارة مالية القاصرين بشكل فعال.
تعزيز القدرة على تحليل وتقييم الوضع المالي للقاصرين واتخاذ القرارات المالية الأكثر فعالية.

توفير المعرفة اللازمة لإدارة حسابات القاصرين بشكل متقن وفعال.
تعزيز القدرة على التعامل مع القضايا المتعلقة بالقاصرين وحلها بشكل فعال.

تعزيز القدرة على التواصل مع الجهات المانحة والمانعة لتحقيق أفضل خدمات المالية للقاصرين.

الوحدة الأولى: مقدمة في إدارة مالية القاصرين

مفهوم الولاية على أموال القاصرين
التحديات الرئيسية التي تواجه إدارة مالية القاصرين

دور المدير المالي في إدارة مالية القاصرين

الوحدة الثانية: التخطيط المالي لأموال القاصرين



تقييم احتياجات القاصرين المالية والمعيشية
تخطيط المصاريف اللازمة لرعاية القاصرين

التخطيط للأموال المتوفرة والمستقبلية للقاصرين

الوحدة الثالثة: إدارة المخاطر والاستثمار لأموال القاصرين

تقييم المخاطر المحتملة في استثمار أموال القاصرين
الخيارات المتاحة للاستثمار والعوائد المتوقعة

تحديد الاستراتيجيات المثلى لإدارة المخاطر والحفاظ على رأس المال

الوحدة الرابعة: إدارة الضرائب لأموال القاصرين

فهم القوانين الضريبية المتعلقة بأموال القاصرين
تطبيق الإجراءات الضريبية وتحديد الالتزامات الضريبية

تحديد الاستراتيجيات الضريبية الأمثل للحد من الضرائب وزيادة العوائد

الوحدة الخامسة: إدارة الحسابات والتقارير المالية لأموال القاصرين

مراجعة الحسابات المالية لأموال القاصرين
إعداد التقارير المالية والمحاسبية الدورية للأموال القاصرين

الالتزام بالمعايير المحاسبية والتقارير المالية الدقيقة

الوحدة السادسة: إدارة الاستثمارات والعوائد

تحليل وتقييم الاستثمارات المالية وتحديد العوائد المتوقعة
استراتيجيات الاستثمار والتوزيع المثلى للمحفظة الاستثمارية

تحليل العوائد والمخاطر المتعلقة بالاستثمارات المختلفة
إعداد التقارير والتحليلات الدورية لأداء المحفظة الاستثمارية

الوحدة السابعة: إدارة المخاطر المالية والحد منها

تحليل المخاطر وتصنيفها وتقييم التأثيرات المترتبة عليها
وضع خطط إدارة المخاطر وتنفيذها وتقييم فاعليتها

التعامل مع المخاطر المالية المحتملة والتقليل من حدوثها
تحليل وتقييم الخسائر المالية وتطبيق إجراءات الحد منها
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