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المقدمة:

تحتوي هذه الدورة التدريبية على أساسيات السياسة العامة كونها الأداة الرئيسية للاستجابة للمشكلات العامة المتنوعة التي يبدو أنها تتزايد من حيث الكم
والتعقيد، وتوفر لك الدورة التدريبية نظرة عامة على الجوانب الرئيسية الثلاثة للسياسة العامة:

الجانب الأول: سوف نناقش دراسات السياسة العامة والمفاهيم الأساسية لهذا المصطلح لفهم أفضل ولماذا تفعل الحكومات ما تفعله.
الجانب الثاني: سنركز على تحليل السياسة العامة وتقديم مناهج مختلفة لصنع هذه السياسة، بما في ذلك نظريات السياسة العامة، والأيديولوجيات والسياقات

وبالتالي الحصول على فهم أفضل لما تفعله الحكومات.
الجانب الثالث: سنناقش عملية تطوير السياسة العامة، ومراحل دورة صنع السياسات، وسنزيد وعيك بخطوات تنفيذ السياسة وكيف تفعل الحكومات ما تفعله.

الفئات المستهدفة:

موظفو الإدارة العليا والإدارة الوسطى.
المشرفون الإداريون.

موظفو الإدارات التنفيذية والمديرين.

اللجان الوزارية على جميع المستويات.
أعضاء مجالس الإدارات والرؤساء التنفيذيين.

كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته.

الأهداف التدريبية:
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

إدراك المفاهيم الأساسية والمصطلحات الرئيسية للسياسة العامة.
تقييم مكانة السياسة العامة كعلم اجتماعي.

استكشاف مختلف الأيديولوجيات والسياقات العامة.
التعرف على المكونات الأساسية لعملية السياسة العامة.

تقدير العلاقة المتبادلة بين السياسة العامة والإدارة العامة والحوكمة.
إدراك التحديات الرئيسية التي تواجه صنع السياسات.

معالجة المشاكل العامة بطريقة ذات أولوية وفي الوقت المناسب.
صنع القرار الفعال.

فهم الهيكل الفعال لصنع السياسات.
فهم الأدوار والمسؤوليات.

استخدام أفضل للموارد المتاحة.
تحسين الجودة في كل من محتوى السياسة وعملية السياسة.

معالجة التحديات الرئيسية التي تواجه البيئة الحالية لصنع السياسات.

الكفاءات المستهدفة:

المفاهيم الأساسية للسياسة العامة.
نظريات السياسة العامة والأيديولوجيات والسياقات.

دورة تطوير السياسة العامة.
هيكل الإدارة العامة.
إطار الحوكمة العامة.

التكامل بين دورة السياسة العامة وهيكل الإدارة العامة وإطار الحوكمة.
السياسة العامة نظرة موسعة.



محتوى الدورة:
الوحدة الأولى، مقدمة في السياسة العامة:

ما هي السياسة العامة؟
المفاهيم الأساسية للسياسة العامة

لماذا تستخدم الحكومات السياسة العامة؟
نظريات السياسة العامة والأيديولوجيات والسياقات

تموضع السياسة العامة
السياسة العامة للحكومة في المجالات الموضوعية المختلفة

الوحدة الثانية، عملية تطوير السياسة العامة 1:

تحديد المشكلة وتعريفها
صياغة السياسات

بحث المعلومات
تحليل المعلومات

تصميم السياسات
توصيات السياسة

الوحدة الثالثة، عملية تطوير السياسة العامة 2:

تخطيط السياسات
اتخاذ القرار

تنفيذ السياسات
مراقبة السياسة
تقييم السياسة
إنهاء السياسة

الوحدة الرابعة، الحوكمة العامة، الإدارة العامة:

ملامح السياسة العامة الجيدة
الحوكمة في القطاع العام

مبادئ الحكم الرشيد
إطار الحوكمة

هيكل الإدارة العامة
الإدارة العامة الجديدة

تفاعل السياسة العامة والحوكمة والإدارة

الوحدة الخامسة، السياسة العامة والسياسة:

تصنيف أنواع السياسة العامة
الأبعاد التي تميز العلاقات

مؤسسات السياسة
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