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المقدمة:

يهدف هذا البرنامج" التحليل المالي وتقييم الميزانيات واتخاذ القرار" إلى مواكبة تطور النظم المالية في عالمنا العربي والذي يحظى بتطور هائل في التطبيقات المحاسبية
خاصة في تقييم الصحة المالية للمنظمات الاقتصادية الحكومية والخاصة، حيث يستهدف البرنامج تقديم حزمة من المعارف والمهارات لممارسي المهنة لمواكبة هذا

التطور باستخدام أفضل النظم المعلوماتية الإلكترونية.

الفئات المستهدفة:

المحاسبون الماليون.
رؤساء الحسابات في القطاعات المالية.

المحللون الماليون.
أعضاء إدارت المراجعة الداخلية.

كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته.

الأهداف التدريبية:
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

معرفة تطور النظم المحاسبية في المنظمات الحكومية والخاصة.
اكتساب مهارات حول كيفية إعداد نماذج التحليل المالي للتقارير المالية.

اكتساب مهارات حول كيفية تقييم الصحة المالية للمشروعات.
اكتساب مهارات حول كيفية تقدير البيانات بالنماذج المالية.

الكفاءات المستهدفة:

إستراتيجيات تطور النظم المالية الحكومية.
معايير التقارير المالية الدولية وإعداد التسويات.

عرض التقارير المالية وفقاً لأحدث تعديلات معايير المحاسبة.
التحليل المالي للتقارير المالية باستخدام الحاسب الآلي.

استخدام التحليل المالي في التنبؤ باستمرار المنظمات باستخدام الحاسب الآلي.

محتوى الدورة:
الوحدة الأولى، استراتيجيات تطور النظم المالية الحكومية:

إرشادات البنك الدولي لتطوير النظم المالية الحكومية بالشرق الاوسط
تحول القطاعات الحكومية إلى هيئات اقتصادية مستقلة
النظام المالي بالوحدات الحكومية والنظام المالي المستقل

متطلبات التحول المتعلقة بمهنة المحاسبة والمراجعة
أهم التجارب العربية في التحول لهيئات اقتصادية مستقلة

 

 



الوحدة الثانية، معايير التقارير المالية الدولية وإعداد التسويات:

معايير المحاسبة الدولية - التقارير الدولية - معايير القطاع العام
"IPSAS & IFRS" معايير المحاسبة الدولية

مدى ضرورة الالتزام بمعايير المحاسبة بصفة عامة
نقاط الاختلاف بين معايير المحاسبة الدولية والمصرية والخليجية

أحدث تغيرات معايير المحاسبة الدولية ومعايير التقارير المالية

الوحدة الثالثة، عرض التقارير المالية وفقاً لأحدث تعديلات معايير المحاسبة:

عرض قائمة المركز المالي
عرض قائمة الأداء المالي الدخل الشامل

عرض قائمة التدفقات النقدية

الوحدة الرابعة، التحليل المالي للتقارير المالية باستخدام الحاسب الآلي:

مبادئ التحليل المالي الإستراتيجي للقوائم المالية
المقاييس المرجعية     

التحليل الأفقي والرأسي للقوائم المالية
التحليل باستخدام المؤشرات المالية

الوحدة الخامسة، استخدام التحليل المالي في التنبؤ باستمرار المنظمات باستخدام الحاسب الآلي:

استخدام أسلوب الإرتباط المالي في قياس التلاعب والاحتيال
استخدام أسلوب الانحدار في التنبؤ بالبيانات المالية المستقبلية

استخدام أسلوب الإنحدار في التنبؤ بالفشل المالي
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