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المقدمة

تهدف دورة الإرتقاء بنظم الأمن ومعاييرها، إلى بناء فهم علمي ومنهجي لمفاهيم الأمن المؤسسي الحديثة داخل المنشآت الحيوية والصناعية. كما تركز على تطوير نظم
الأمن وفق منهجيات وقائية متقدمة تعزز من سلامة الأفراد واستمرارية الأعمال. وتسلط الضوء على العلاقة بين إدارة المخاطر الأمنية وتحسين الأداء الأمني داخل

بيئات العمل المختلفة. وتتناول معايير الأمن الدولية وأطر الامتثال التي تضمن تطبيق أفضل ممارسات إدارة الأمن المؤسسي.

تهدف هذه الدورة التدريبية في الإرتقاء بنظم الأمن ومعاييرها، إلى تمكين المشاركين من تقييم مخاطر الأمن المؤسسي ووضع خطط استجابة فعالة للطوارئ. كما
تستعرض مفاهيم حوكمة نظم الأمن ودورها في تعزيز الرقابة والتدقيق الأمني. وتغطي الجوانب الهندسية والفيزيائية والآلية لمخاطر بيئة العمل. وتختتم بتأصيل دور

التدريب المؤسسي في رفع كفاءة مسؤولي نظم الأمن وتحسين كفاءة نظم الأمن بشكل مستدام.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة الإرتقاء بنظم الأمن ومعاييرها، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء المنشآت الصناعية والتجارية.
مسؤولو الأمن والسلامة المهنية.

مشرفو العمليات داخل بيئات العمل.
العاملون في إدارات الأمن الوقائي.
مسؤولو إدارة المخاطر المؤسسية.

مشرفو الورش والمصانع.
العاملون في المنشآت الحيوية.
مسؤولو الامتثال لمعايير الأمن.
العاملون في تطوير نظم الأمن.

الراغبون في تدريب معايير الأمن المؤسسي.
مسؤولو التخطيط التشغيلي.

المهتمون بتحسين كفاءة نظم الأمن.
مسؤولو الرقابة والتدقيق الأمني.

كل من يسعى لتعزيز الأداء الأمني المؤسسي.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في الإرتقاء بنظم الأمن ومعاييرها، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح مفهوم الإرتقاء بنظم الأمن ومعاييرها.
تعزيز فهم إدارة الأمن الوقائي داخل المنشآت.

تمكين المشاركين من تحليل المخاطر الأمنية المحتملة.
تطوير مهارات تقييم مخاطر الأمن المؤسسي.

توضيح أسس تطبيق معايير الأمن الدولية.
دعم الامتثال لمعايير الأمن المعتمدة.

تعزيز قدرات تخطيط نظم الأمن المؤسسي.
تحسين مهارات تطوير سياسات الأمن المؤسسي.

رفع كفاءة المشاركين في إدارة نظم الأمن الحديثة.
دعم استراتيجيات رفع كفاءة الأمن المؤسسي.

تعزيز مفاهيم حوكمة نظم الأمن.
تمكين المشاركين من تحسين الأداء الأمني المستدام.

توضيح دور الرقابة والتدقيق الأمني الفعال.



تعزيز استخدام أفضل ممارسات إدارة الأمن.
دعم اتخاذ القرار الأمني المبني على التحليل.

تمكين المشاركين من التعامل مع الطوارئ الأمنية.
تعزيز التكامل بين الأمن والسلامة المهنية.
دعم استدامة نظم الأمن داخل المنشآت.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج الإرتقاء بنظم الأمن ومعاييرها:

فهم شامل لمبادئ إدارة المخاطر الأمنية.
القدرة على تطبيق إدارة الأمن الوقائي.

تحليل الأضرار داخل بيئات العمل.
التعرف على الأضرار الهندسية المحتملة.

التعامل مع المخاطر الآلية بفعالية.
تطبيق معايير السلامة المهنية المعتمدة.

تحسين كفاءة نظم الأمن المؤسسي.
تطوير سياسات وإجراءات الأمن.

تقييم مستوى الامتثال لمعايير الأمن.
التخطيط الفعال لنظم الأمن.

استخدام أدوات الرقابة والتدقيق الأمني.
تعزيز مهارات تحسين الأداء الأمني.

تطبيق أفضل ممارسات إدارة الأمن.
دعم حوكمة نظم الأمن المؤسسي.

دراسة سيناريوهات

في تدريب الإرتقاء بنظم الأمن ومعاييرها، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل حادث أمني داخل منشأة صناعية.
تقييم مخاطر ورشة إنتاجية.

دراسة خلل في أنظمة الأمن الوقائي.
سيناريو حريق داخل بيئة عمل مغلقة.

تحليل فشل في الامتثال لمعايير الأمن.
دراسة استجابة غير فعالة للطوارئ.

تقييم إجراءات الهروب والإنقاذ.
تحليل أضرار كهربائية داخل منشأة.

دراسة مخاطر في تشغيل الآلات.
تقييم دور التدريب في تقليل المخاطر.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: أسس الإرتقاء بنظم الأمن ومعاييرها

مفهوم نظم الأمن المؤسسي الحديثة.

أهمية تطوير نظم الأمن في المنشآت.
العلاقة بين الأمن والسلامة المهنية.

مبادئ إدارة الأمن الوقائي.
مفهوم إدارة المخاطر الأمنية.

تصنيف المخاطر داخل المنشآت.
أسباب الحوادث الأمنية.

تأثير القصور الأمني على الأداء المؤسسي.
دور حوكمة نظم الأمن.



أهمية الامتثال لمعايير الأمن.

الوحدة الثانية: المخاطر والأضرار في بيئة العمل

أضرار العاملين داخل المنشآت.
الأضرار الهندسية المحتملة.

مخاطر الآلات والمعدات.
الأضرار الناتجة عن التشغيل غير الآمن.

مخاطر الكهرباء داخل بيئة العمل.
الأضرار الفيزيائية المختلفة.

مخاطر الاهتزاز والحرارة.
تأثير المواد الكيميائية.

تقييم مخاطر الأمن المؤسسي.

استراتيجيات الحد من الأضرار.

الوحدة الثالثة: تطبيق معايير الأمن الدولية

مفهوم معايير الأمن الدولية.
متطلبات الامتثال لمعايير الأمن.

دور السياسات في تحسين كفاءة نظم الأمن.
تطوير سياسات الأمن المؤسسي.

تخطيط نظم الأمن الفعال.
إدارة نظم الأمن الحديثة.

دور التدريب في رفع الكفاءة.
تدريب مسؤولي نظم الأمن.

تحسين الأداء الأمني المستمر.
أفضل ممارسات إدارة الأمن.

الوحدة الرابعة: الوقاية من الحرائق والطوارئ

المفاهيم الأساسية للحرائق.
أسباب نشوب الحرائق في المنشآت.

طرق الوقاية من الحرائق.
استخدام وسائل الإطفاء.
خطط الطوارئ المؤسسية.

إجراءات الهروب والنجاة.
إدارة الأزمات الأمنية.

التنسيق أثناء الطوارئ.
دور الأمن الوقائي في الطوارئ.

تقييم كفاءة الاستجابة للحريق.

الوحدة الخامسة: الرقابة والتدقيق الأمني وتحسين الأداء

مفهوم الرقابة والتدقيق الأمني.
أدوات التدقيق الأمني المؤسسي.

قياس كفاءة نظم الأمن.
تحليل نتائج التدقيق الأمني.
تحسين كفاءة نظم الأمن.

استراتيجيات رفع كفاءة الأمن.
ربط الأمن بالأهداف المؤسسية.

استدامة تطوير نظم الأمن.
دعم اتخاذ القرار الأمني.

بناء ثقافة أمنية مؤسسية.



خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تؤكد هذه الدورة أن الإرتقاء بنظم الأمن ومعاييرها يعد ركيزة أساسية لاستدامة المنشآت وتحقيق السلامة المؤسسية. كما تبرز أهمية التكامل بين إدارة المخاطر
الأمنية وتطبيق معايير الأمن الدولية. توصي بالاستثمار المستمر في تدريب معايير الأمن المؤسسي وتحسين كفاءة نظم الأمن. وتؤكد على دور حوكمة نظم الأمن

في تعزيز الامتثال وتحسين الأداء الأمني على المدى الطويل.
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