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المقدمة:

تزويد المشاركين بالأسس الحديثة والمتقدمة في مجال الجدارة في ادارة ومنع الحوادث الخطيرة والضغط الشديد بهدف تحقيق درجة مهارية عالية داخل ادارة
السلامة وفي السيطرة على المخاطر ومنع الحوادث التي تواجه المنشأة والارتقاء بالكفاءة العالية للمتدربين بما يحقق السيطرة على المخاطر وأداء العمل داخل ادارة

السلامة بسهولة ويسر وبكفاءة عالية لدرجة الاحتراف.

الفئات المستهدفة:

مشرفي العمل.
مسؤولي السلامة والإدارة الوسطى.

مدراء السلامة والامن.
مدراء المشاريع.

كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته.

الأهداف التدريبية
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

اكتساب المهارات والأساليب الحديثة في مجال السلامة العامة.
وضع خطط تنفيذية للسلامة العامة في أي منشأة.

فهم الأساليب الحديثة في مجال الأمن والسلامة واستراتيجيات حماية المباني والمنشآت.
فهم أدوات وأساليب والطرق العالمية لحماية المباني والمنشآت.

إعداد خطط الطوارئ للمنشآت والمباني.
فهم المهارات الخاصة في نطاق التعامل مع الأزمات والكوارث.

معرفة كيفية عمل خطط الطوارئ وفقاً للمعايير الدولية الحديثة.
تحليل وتقييم مخاطر العمل ووضع وتطبيق آليات التحكم فيها.

معرفة المخاطر المختلفة الخاصة ببيئة العمل والتعامل الفعال مع هذه المخاطر.
التفتيش الفعال على نظام الصحة والسلامة المهنية في المنشآت.

أجراء التحقيق في الحوادث بطريقة احترافية.

 

 

 

 

 

 

 



الكفاءات المستهدفة:

التخطيط لإدارة الكوارث والحوادث الخطيرة.
الإدارة والأمن مفاهيم اساسية.

المخاطر والتهديدات والحوادث الأمنية.
تنظيم وإدارة الازمات والكوارث الامنية.
المسؤوليات والسلطات الامنية العليا.

منظومة المعلومات والدراسات.
إدارة عمليات الحوادث الخطيرة.

القرارات السريعة الحاسمة.
السيناريوهات الامنية في مواجهة الحوادث الخطيرة.

مفهوم السيناريو الامني.
أنواع السيناريوهات الامنية.

التعامل تحت مستويات عالية من الضغوط.
فرق التعامل مع الحوادث الخطيرة.

التدريب على مواجهة الضغوط.

محتوى الدورة
الوحدة الأولى، التخطيط لإدارة الكوارث والحوادث الخطيرة:

الإدارة والأمن مفاهيم اساسية
المخاطر والتهديدات والحوادث الأمنية

استراتيجيات السلامة من الحوادث
مفهوم الحادث الخطير

مفاهيم إدارة الحوادث والكوارث
طبيعة وخصائص وانواع الحوادث الجسيمة

تداعيات الحوادث الامنية
استراتيجيات إدارة الكوارث الأمنية

مراكز القيادة والسيطرة لإدارة الكارثة
الجاهزية ودرجات الاستعداد الأمني

الوحدة الثانية، تنظيم وإدارة الازمات والكوارث الامنية:

المسؤوليات والسلطات الامنية العليا
منظومة المعلومات والدراسات

خطة إدارة الحوادث الأمنية والتحليل
المتابعة والتقويم والعناصر المساندة

فريق التعامل مع الكارثة
واجبات ومهام فرق إدارة الكوارث

التحقيق في الحوادث

الوحدة الثالثة، إدارة عمليات الحوادث الخطيرة:

ادارة عمليات الوقاية من الحوادث الخطيرة الأمنية
القرارات السريعة الحاسمة
التفاوض الأمني في الازمات

استراتيجيات التفاوض الأمني
مهارات فريق التفاوض وعوامل النجاح

إرشادات ونصائح للمفاوض الأمني
استراتيجية الإعلام الأمني في إدارة الكوارث

تسجيل وقائع عمليات الحادثة الأمنية
تقارير الحوادث



الوحدة الرابعة، السيناريوهات الامنية في مواجهة الحوادث الخطيرة:

مفهوم السيناريو الامني
استراتيجيات تفادى الحوادث
أهمية وضع السيناريو الامني
اساليب نشر التوعية الامنية
أنواع السيناريوهات الامنية

عناصر السّيناريو الامني
بناء السيناريو الأمني

طبيعة الأفراد المشاركة في تنفيذ السيناريوهات الأمنية
طبيعة التسليح المتوقع استخدامه في السيناريو محل التنفيذ

طبيعة الأماكن المتوقعة كمسارح لإدارة الكوارث الأمنية

الوحدة الخامسة، التعامل تحت مستويات عالية من الضغوط:

فرق التعامل مع الحوادث الخطيرة
الضغوط التي يتعرض لها العنصر الأمني

التدريب الراقي لعناصر الامن
التدريب على مواجهة الضغوط

الأساليب والأدوات الحديثة لمواجهة ضغوط الكوارث
الضغوط اثناء عمليات الانقاذ

متطلبات ومقومات الاستراتيجية لمقاومة الاجهاد
اتخاذ القرارات تحت الضغوط

حالات تطبيقية للحوادث الأمنية التحليل والمناقشة
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معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

طرق الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي  

الرجاء إرسال الفاتورة لشركتي  
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