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الهدف:

دراسة كيفية التخطيط لعملية مساحية
معرفة بعض العوامل الواجب وضعها فى الأعتبار أثناء التخطيط لعملية المسـاحة

مقدمة:

يعتبر التخطيط الجيد لتنفيذ عملية مساحة هيدروجرافية من أهم العوامل التى تحقق دقة العمل وتنظيمه بأسـرع و أحسن وسيلة
بعض العوامل الواجب وضعها فى الأعتبار أثناء التخطيط لعملية المسـاحة

المحاور العلمية:

نوع عملية المسح
مكان منطقة المسح

الأفراد اللازمين لتنفيذ المهمة بنجاح فى أقصر وقت ممكن
قارب أو سفينة المسح المتوافر

المعدات اللازمة لتنفيذ عملية المسح
التصديقات اللازمة للعمل فى المنطقة

ميعاد بدء وأنتهاء عملية المساحة
مخطط العمل اليومى

مقياس الرسم المستخدم
إجمالي عدد الأميال المقطوعة

الوقت اللازم للوصول للمنطقة والخروج منها
وقت معين للمهام الإضافية

الوقت الضائع
المواقف الحرجة

الوقت اللازم لمعايرة الأجهزة قبل وبعد العمل
معلومات قديمة عن الطقس فى المنطقة

جميع المعلومات المساحية المتوافرة عن مكان المسح
تنبأ بمستوى المد والجزر خلال فترة العمل

تنبأ بمعلومات الأرصاد و حالة البحر خلال فترة العمل
معايير التخطيط لعملية المساحة

مقياس رسم الخريطة والعوامل المحددة له
الرفـع المسـاحى للســاحل

المصاريف المالية أثناء عمل ميزانية لتكاليف عملية المساحة:

الوقود
التعينات
المعدات

النقل والمواصلات
أجور الأفراد

أى مصاريف أخرى
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معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

طرق الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي  

الرجاء إرسال الفاتورة لشركتي  
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