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المقدمة:

المدير، القائد المتميز يفكر ويخطط استراتيجياً، يقود الآخرين ويعمل على تحقيق التوازن والاستثمار الأمثل للموارد المتاحة وتنفيذ مهام العمل من خلال تحفيز الآخرين،
وتكون لديه القدرة على اتخاذ القرارات الصعبة، وتكييف وتعديل الأولويات واستخدامها على المدى القصير والطويل. إن المهمة صعبة إذا لم تكن لديه القدرة على

توليد أفكار إبداعية جديدة منطلقة من معارف ومهارات وسلوكيات ممنهجة ومرنة.

الفئات المستهدفة:

العاملون بالقطاعين الحكومي والخاص الذين يتطلعون إلى تطوير مهاراتهم الإدارية والقيادية و التعرف على أحدث الأساليب والممارسات العملية في علوم
الإدارة والقيادة.

المهنيون والمشرفون والمديرون الذين يتطلعون للتأهيل إلى المناصب القيادية العليا في مسارهم الوظيفي وتمييز أنفسهم في مؤسساتهم.
كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته.

الأهداف التدريبية
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

التعرف على القيادة الاستراتيجية والفرق بينها وبين الأنماط المختلفة من القيادة.
رصد تحديات المستقبل وسبل مواجهتها.

تزويد المشاركين بمفاهيم وأهداف ومهارات استشراق المستقبل.
التعريف بالقيادة الاستراتيجية من ناحية الأصول والأسس العلمية والمهارات الأساسية للإدارة العليا في بناء الفكر الاستراتيجي.

تقديم الممارسات الأساسية للإدارة الاستراتيجية كما نظرها الحصيلة المتداخلة للتجارب العملية والخلفية العلمية.
التركيز على إيجاد منهج عملي للقائد الاستراتيجي يمكن استخدامه وتطبيقه بالفعل لتحقيق أهداف العمل في الأجل القصير والطويل.

الكفاءات المستهدفة:

الإستراتيجية والتخطيط الإستراتيجي.
التطور المعرفي للنظريات والمدارس الإستراتيجية.

المدارس الإستراتيجية العالمية.
مفاهيم في الأمن.

الأمن الوطني والأمن القوميمفاهيم.

الأبعاد الإستراتيجية للأمن الوطني.

الأبعاد الإستراتيجية للأمن الوطني.
نحو بناء إستراتيجية ذات أبعاد أمنية ووطنية.

 

 

 

 

 



محتوى الدورة
الوحدة الأولى، الإستراتيجية والتخطيط الإستراتيجي:

الإستراتيجية
مراحل الإستراتيجية

علاقة السياسات بالإستراتيجية
مستويات الإستراتيجية

التخطيط الإستراتيجي
مراحل التخطيط الإستراتيجي
أنواع التخطيط الإستراتيجي

التطور المعرفي للنظريات والمدارس الإستراتيجية
المدارس الإستراتيجية العالمية

النظريات الإستراتيجية وتطورها المعرفي
معوقات التخطيط الإستراتيجي

تجارب ناجحة في الإستراتيجيات العالمية
النموذج الياباني في التخطيط الإستراتيجي
النموذج الألماني في التخطيط الإستراتيجي
النموذج الإماراتي في التخطيط الإستراتيجي

وجهة نظر البحث وتقييم الإستراتيجيات السابقة

الوحدة الثانية، مفاهيم في الأمن:

الأمن الوطني والأمن القوميمفاهيم
الأمن: الأهمية والأبعاد والمحاور

الأمن الإقليمي والأمن القومي
أولا: الأمن الإقليمي

فوارق بين الأمن القومي والأمن الإقليمي
أثر العولمة على الأمن

تأثير العولمة على الدولة المعاصرة

الوحدة الثالثة، الأبعاد الإستراتيجية للأمن الوطني:

الأمن الوطني: تحديات وتهديدات
التحديات التي تواجه الأمن الوطني

خصائص الأمن الوطني
الأبعاد الإستراتيجية للأمن الوطني

البعد العسكري
البعد الاقتصادي

البعد الصناعي
البعد الاجتماعي

الوحدة الرابعة، نحو بناء إستراتيجية ذات أبعاد أمنية ووطنية

دور التخطيط الإستراتيجي في دعم الأمن الوطني وأثره على الاستقرار السياسي
نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات على مستوى الدولة
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