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المقدمة

تم تصميم دورة إدارة الفصل الدراسي للمعلمين الذين يرغبون في تحسين قدراتهم الشخصية ؛ فهي تتناول عدة موضوعات مهمة لجميع أولئك الذين يعملون في
مجال التعليم ، مثل معنى إدارة الفصل ، والعناصر المدرجة في إدارة الفصل ، وما هو تفويض المعلمين في إدارة الفصل الدراسي ما هو نموذج إدارة المهام والفصول

الدراسية. تناقش الدورة أيضًا أهم المهارات التي يحتاجها المعلم لجعل فصله الدراسي واحدًا على أساس التفاعل والمشاركة بدلاً من الحفظ والاستماع. هذه هي
المهارات السبع اللازمة لإدارة الفصل لجعل الدروس جذابة ومثيرة للاهتمام. ، ابتعد عن الملل و روتيني. في الختام ، تتناول الدورات التدريبية المعايير التي يجب أن

يستوفيها المعلم الجيد ، المعلم الفعال والإيجابي مع المعلمين والبيئة المدرسية بأكملها.

الفئة المستهدفة

المدرسيين لكل التخصصات
الخريجيين الجدد وحديثي التخرج

طلاب السنوات النهائية في الكليات التربوية
من يعمل مدرسا ويريد التطوير والانتقال الى بيئة عمل ايجابية

كل من يتطلع الى التدريس والعمل في مدارس لغات ومدارس دولية

أهداف الدورة:

تطوير أساليب التربية والتعليم للارتقاء بها من الاطار النظري الجامد الى مهارات وتقنيات سلسة تعتمد على التفاعلية وترغيب المتعلم بالمادة العلمية
تزويد المشاركين بالكفاءات اللازمة وتطوير أدائهم التربوي بما يتلاءم مع متطلبات الألفية الثالثة

اكسابهم الطرق المثلى للتعامل مع الأطفال وفق احدث المقاربات الديداكتيكية.
تطوير مهارات المدرس وقدرته على التدريس بشكل متطور وحديث

تحول اداء المدرس الى اداء عملي تطبيقي تفاعلي مع الطلاب
تحويل التلقين الى العاب تربوية تفيد الطلاب وتزيد من نجاحهم.

تطوير المناهج  وتحويلها الى عرض تقديمي واساليب تدريبية نشطة
إعداد مدرسين مؤهلين لقيادة العملية التربوية  وحصولهم على المهارات المتخصصة في التدريس.

المحاور العلمية للدورة

مهارات التعامل مع التلميذ العنيد والسلوكيات الشاذة
مهارات تطوير الأساليب الإبتكارية والإبداعية وطرق التدريس

طرق تنمية مهارات التلاميذ
تقنيات تعليم الفئات ذات الإحتياجات الخاصة

تطوير مهارات الأداء التعليمي والتدريس عن بعد
مفهوم التدريس الفعال
مهارات المعلم المتطور

انواع المعلمين
تنمية المهارات الذاتية والفنية والذهنية للمدرس

دور المعلم والطالب  في تفعيل مفهوم التدريس الفعال
9 طرق للتدريس الناجح

انواع الطلاب وكيفية التعامل معهم.
استراتيجيات VAK  كيف يستخدمها المدرس

تهيئة مناخ التعليم داخل الفصل
محفزات التعليم

افتتاحية الدرس والختام



مهارات ضبط الصف وادارة الصف
اعداد المنهج التعليمي بشكل علمي

التدريب على مهارات العرض والتقديم للمدرس باستخدام التكنولوجيا الحديثة
طرق تحضير الدروس الحديثة باستخدام الانترنت

اعداد الاختبارات بفعالية  وطرق تقييم اداء الطالب
قياس اثر العائد على الطالب من الحصة الدراسية
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معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
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البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
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طرق الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي  

الرجاء إرسال الفاتورة لشركتي  
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