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المقدمة:

تزود دورة إدارة المشاريع في بيئات خاضعة للرقابة باستخدام منهجية PRINCE2، للمشاركين بالمعرفة العميقة والتطبيقات العملية لإدارة المشاريع في بيئات
خاضعة للرقابة باستخدام منهجية PRINCE2. تركز على تزويد المشاركين بالمهارات اللازمة لتطبيق PRINCE2 في المشاريع الاحترافية والمعقدة ضمن

القطاعات المنظمة. من خلال دراسة المبادئ والموضوعات والعمليات، سيتمكن المشاركون من التحكم في المشاريع وتحقيق أهدافها بكفاءة.

توفر هذه الدورة التدريبية في إدارة المشاريع في بيئات خاضعة للرقابة باستخدام منهجية PRINCE2، تدريباً عملياً على سيناريوهات حقيقية لدراسة التحديات
المحتملة. تهدف إلى تطوير القدرة على تخطيط وتنفيذ ومراقبة المشاريع وفق معايير الامتثال التنظيمي. تتيح هذه الدورة التدريبية للمشاركين فهم كيفية إدارة

المخاطر والتحكم بالتغييرات والانحرافات في المشاريع. كما تؤهلهم للامتحانات الرسمية لشهادات PRINCE2 الأساسية والمتقدمة.

تقدم هذه الدورة التدريبية في إدارة المشاريع في بيئات خاضعة للرقابة باستخدام منهجية PRINCE2، إطاراً واضحاً لتقسيم المشروع إلى مراحل متسقة وقابلة
للقياس. في نهاية دورة تدريبية في PRINCE2 للمشاريع الخاضعة للرقابة، سيكون المشاركون قادرين على تنفيذ PRINCE2 في البيئات التنظيمية بكفاءة

عالية، وضمان التحكم الكامل في المشاريع الخاضعة للرقابة.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة إدارة المشاريع في بيئات خاضعة للرقابة باستخدام منهجية PRINCE2، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء المشاريع في القطاعات المنظمة.
.PMO موظفو مكتب إدارة المشروع

أعضاء فرق المشاريع الحكومية والخاصة.
.PRINCE2 المختصون الراغبون في تطوير مهارات إدارة المشاريع باستخدام

الأفراد المسؤولون عن الامتثال الرقابي في المشاريع.
من يسعى لتعلم استراتيجيات PRINCE2 لإدارة المشاريع المعقدة.

.PRINCE2 الراغبون في تعزيز قدراتهم في التحكم في المشاريع باستخدام
المشاركون الذين يخططون لاجتياز شهادات PRINCE2 الأساسية والممارس.

فرق العمل التي تشرف على المشاريع ضمن بيئات منظمة.
الراغبون في تطبيق PRINCE2 في المشاريع الحكومية أو الخاضعة للرقابة.

الكفاءات المستهدفة:

:PRINCE2 سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج إدارة المشاريع في بيئات خاضعة للرقابة باستخدام منهجية

.PRINCE2 القدرة على توجيه المشاريع وفق
.PRINCE2 بدء المشاريع بنجاح باستخدام منهجية

التحكم في تقدم المشروع وإدارته بكفاءة.
إدارة تسليم المنتجات وفق معايير الجودة المحددة.
مراقبة المراحل المختلفة للمشروع وتحقيق أهدافها.

إنهاء المشاريع وفق مبادئ PRINCE2 وضمان النتائج النهائية.
إدارة المخاطر والتغييرات والانحرافات بفاعلية.

تطبيق استراتيجيات PRINCE2 في المشاريع الحكومية والخاصة.
تحسين التواصل والتنسيق بين فرق المشروع.
تعزيز الامتثال التنظيمي والتحكم في العمليات.

 



 

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في إدارة المشاريع في بيئات خاضعة للرقابة باستخدام منهجية PRINCE2، سيكون المشاركون قادرين على:

تحديد مبادئ ومنهجية PRINCE2 لإدارة المشاريع المعقدة.
تطبيق PRINCE2 لبدء المشاريع بنجاح في البيئات التنظيمية.

تحديد هيكلية المشروع والمسؤوليات لضمان الامتثال الرقابي.
تقييم جدوى المشاريع المستمرة وتحديد موارد تسليم المنتجات.

التحقق من جودة المنتجات ومراقبة العوامل غير المؤكدة في المشاريع.
إدارة التغييرات والموافقات على الانحرافات غير المقبولة.

تطوير خطط لتسليم المنتجات ضمن مراحل المشروع المختلفة.
استخدام PRINCE2 للتحكم في المشروع وتحقيق أهدافه الاستراتيجية.

.PRINCE2 إدارة حدود المراحل لضمان التوافق مع منهجية
تطبيق استراتيجيات PRINCE2 لإدارة المخاطر والجودة بفعالية.

استخدام المبادئ والموضوعات لإغلاق المشروع بنجاح.
تعزيز القدرة على اتخاذ القرارات المبنية على بيانات موثوقة.

تحسين مهارات التواصل والتنسيق بين فرق المشروع المختلفة.
تطوير كفاءات إدارة الوقت والموارد في بيئات رقابية.

استخدام أدوات PRINCE2 لتحديد مؤشرات الأداء والتحكم في العمليات.
تعزيز القدرة على حل المشكلات واتخاذ الإجراءات التصحيحية.

دمج المعرفة النظرية مع الخبرات العملية لتطبيق PRINCE2 في المشاريع.
تقييم تأثير القرارات على الجدول الزمني والميزانية والجودة.

تحسين القدرة على إدارة المشاريع وفق معايير الامتثال التنظيمي.
تعزيز الأداء المهني للمشاركين في بيئات المشاريع المنظمة.

محتوى الدورة:

:PRINCE2 الوحدة الأولى: نظرة عامة حول

.PRINCE2 مقدمة شاملة حول
هيكلية PRINCE2 ودورها في المشاريع الخاضعة للرقابة.

.PRINCE2 المبادئ الأساسية لمنهجية
فوائد استخدام PRINCE2 لإدارة المشاريع المعقدة.

تطبيق PRINCE2 في البيئات التنظيمية.
دور PRINCE2 في تحسين التحكم وإدارة المخاطر.

العلاقة بين PRINCE2 ومهارات إدارة المشاريع الاحترافية.

:PRINCE2 الوحدة الثانية: بدء المشروع بنجاح باستخدام

إعداد أنشطة المشروع الأولية.
تحديد نطاق المشروع وأهدافه.

إعداد الاستراتيجيات والموارد اللازمة.
استخدام مبادئ وموضوعات PRINCE2 لبدء المشروع بكفاءة.

تصميم خطة بدء المشروع بما يتوافق مع الامتثال التنظيمي.
تحديد مؤشرات الأداء الرئيسية ومراقبتها.

إشراك أصحاب المصلحة في التخطيط واتخاذ القرار.

 

 



 

الوحدة الثالثة: موضوع التنظيم:

التحديات المؤسسية المشتركة في المشاريع الخاضعة للرقابة.
تحديد اهتمامات المشروع الثلاثة: الجودة، الوقت، التكلفة.

.PRINCE2 المستويات الأربعة لإدارة المشروع وفق
تشكيل فريق إدارة المشاريع وتوزيع المسؤوليات.

بيئة العملاء والموردين وأثرها على المشروع.
تحديد آليات الرقابة الداخلية والإبلاغ.

مراقبة الامتثال التنظيمي في مراحل المشروع المختلفة.

الوحدة الرابعة: مواضيع وضع الخطط:

تحديد مخرجات العمل والنتائج والمزايا.
فوائد مراجعة الخطة وتحسين الأداء.

توزيع المسؤوليات وتحديد المهام.
مستويات الخطط من الاستراتيجية إلى التشغيلية.

منهجية PRINCE2 للتخطيط وتقدير الموارد.
تقنية التخطيط المبني على المنتج.

دمج استراتيجيات PRINCE2 لإدارة المشاريع المعقدة.

الوحدة الخامسة: مواضيع الجودة والمخاطر:

.PRINCE2 ضمان الجودة وضمان المشروع وفق
تخطيط الجودة ومراقبة المعايير.

تقنية مراجعة الجودة لتحديد الانحرافات.
منهجية PRINCE2 لإدارة المخاطر.

مكونات استراتيجية إدارة المخاطر في المشاريع.
إجراءات إدارة المخاطر وتوثيقها.

تطبيق PRINCE2 للامتثال التنظيمي في المشاريع.

الوحدة السادسة: مواضيع التغيير والتقدم:

أنواع القضايا والتحديات المحتملة.
تحديد سلطة التغيير والموافقة عليها.

إصدار إجراءات التحكم وتوثيقها.
التعامل مع الانحرافات غير المقبولة.

استخدام مراحل PRINCE2 للسيطرة على المشروع.
ضمان القدرة على التحمل والتكيف مع التغييرات.
ضوابط PRINCE2 للمشاريع الخاضعة للرقابة.

:PRINCE2 الوحدة السابعة: إدارة منتصف المشروع بنجاح باستخدام

.PRINCE2 نظرة عامة حول منتصف مشروع

.PRINCE2 إدارة حدود المراحل وفق منهجية
التحكم في تقدم المشروع ومراقبة المنتجات.

تطبيق استراتيجيات PRINCE2 لإدارة المخاطر.

استخدام المبادئ والموضوعات للتحكم بالانحرافات.
مراجعة الأداء وتحديث الخطط المرحلية.

.PRINCE2 تحسين الكفاءة التشغيلية من خلال

 



 

:PRINCE2 الوحدة الثامنة: إدارة نهاية المشروع بنجاح باستخدام

.PRINCE2 نظرة عامة حول الانتهاء من مشروع
.PRINCE2 عملية إغلاق المشروع وفق
تقييم تسليم المنتجات وتحقيق الأهداف.

مراجعة الامتثال التنظيمي والتقارير النهائية.
استخدام مبادئ وموضوعات PRINCE2 لإنهاء المشروع بكفاءة.

توثيق الدروس المستفادة وإجراءات التحسين المستقبلية.
.PRINCE2 تعزيز القدرة على إدارة المشاريع الاحترافية بمنهجية

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تؤكد الدورة على أهمية تطبيق منهجية PRINCE2 في البيئات الخاضعة للرقابة. تمكن المشاركين من التحكم الكامل في المشاريع وتحقيق أهدافها بفاعلية.
تقدم الدورة معرفة عملية لإدارة المخاطر والجودة والتغييرات. توفر إطاراً واضحاً لتنفيذ مشاريع احترافية وفق الامتثال التنظيمي. توصي الدورة بالاستمرار في تطبيق

الاستراتيجيات المكتسبة في المشاريع المستقبلية لتعزيز الأداء والكفاءة.
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