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المقدمة:

تشكل مراجعة العقود والمسؤولية التعاقدية عنصرًا أساسيًا في حماية الحقوق القانونية وتفادي المخاطر المحتملة في العلاقات التعاقدية. في ظل تعقّد الصيغ
القانونية وتزايد التحديات في بيئة الأعمال، تبرز الحاجة إلى فهم معمّق للآليات المتقدمة في تحليل وتقييم الالتزامات القانونية.

تهدف هذه الدورة المتقدمة في مراجعة العقود والمسؤولية التعاقدية، إلى تمكين المشاركين من التفاعل بكفاءة مع المستندات التعاقدية وصياغتها بطريقة تحمي
مصالح المؤسسة وتدعم التزاماتها. كما توفر أدوات تطبيقية لتقييم الأداء في العقود والالتزامات التعاقدية، والربط بين صياغة البنود التعاقدية وإدارة المخاطر

القانونية.

تعزز الدورة التدريبية في مراجعة العقود والمسؤولية التعاقدية والقانونية، القدرة على التمييز بين البنود الجوهرية والثانوية في العقود، وتوفر منهجيات الكشف
والتحقق في مختلف أنواع الاتفاقيات. من خلال دراسة حالات عملية وتطبيقات واقعية، سيتعرف المشاركون على دور إدارة العقود والمسؤولية التعاقدية في دعم

استراتيجيات الشركات.

تتيح دورة متقدمة في مراجعة العقود والمسؤولية التعاقدية والقانونية، كذلك فهمًا شاملاً لأبرز التحديات التي تواجه صياغة ومراجعة العقود التجارية. كما تواكب
الاتجاهات الحديثة في استخدام التكنولوجيا القانونية لتحسين مراجعة العقود. إنها فرصة شاملة لفهم أفضل لمفاهيم مراجعة العقود والالتزامات القانونية، وصياغة

سياسات فعالة للتعامل مع التدليس والمخاطر القانونية المرتبطة بها.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة مراجعة العقود والمسؤولية التعاقدية والقانونية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء ومسؤولو الشؤون القانونية في المؤسسات.
المتخصصون في إدارة العقود والالتزامات التعاقدية.

مستشارو الصياغة ومراجعة العقود التجارية.
مدققو الأداء في العقود والمسؤولية التعاقدية.

العاملون في وحدات المشتريات والعقود القانونية.
محامو الشركات المعنيون بتقييم العقود.

موظفو الأقسام المالية المعنيون بمخاطر التعاقد.
العاملون في القطاع الحكومي بمراجعة الالتزامات القانونية.

خبراء إدارة العقود والمخاطر القانونية.
المعنيون بصياغة العقود والالتزامات التعاقدية في القطاع الخاص.

منسقو المشاريع والبرامج ذات الطابع التعاقدي.
مسؤولو الامتثال وضبط الأداء التعاقدي.

 

 

 

 

 



 

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في مراجعة العقود والمسؤولية التعاقدية والقانونية، سيكون المشاركون قادرين على:

التعرف على مبادئ إدارة العقود والمسؤولية التعاقدية.
تحليل المخاطر القانونية المرتبطة بالتعاقد.

تقييم بنود العقود للكشف عن النقاط القانونية الحرجة.
إعداد خطط مراجعة فعالة للعقود المعقدة.

التمييز بين البنود الجوهرية والهامشية في العقود التجارية.
تطبيق خطوات الكشف عن التدليس في مراجعة العقود.
تطوير استراتيجيات فعالة لاسترداد التكاليف من العقود.

دمج أدوات التحليل المالي في تقييم الأداء في العقود والالتزامات التعاقدية.
استخدام تقنيات التكنولوجيا الحديثة لتحسين مراجعة العقود والالتزامات القانونية.

تعزيز مهارات صياغة البنود التعاقدية القانونية المتوافقة مع المعايير الدولية.
تحديد التكاليف المخفية في العقود وإعادة التفاوض بشأنها.

بناء قائمة فحص شاملة لضبط جودة العقود.
وضع سياسات واضحة لـإدارة العقود والمخاطر القانونية.

تحليل نتائج المراجعة واستثمارها في تحسين الأداء التعاقدي.
تعزيز فهم العلاقات القانونية بين الأطراف المتعاقدة.

الاستعداد للتعامل مع النزاعات التعاقدية بشكل احترافي.
ضمان الامتثال القانوني للعقود في بيئة متغيرة.

تحسين العائد على العقود من خلال تقييم استراتيجي.
المساهمة في تحسين إجراءات المراقبة الداخلية ذات الصلة بالعقود.
تطبيق نهج عملي للتعامل مع عقود التكنولوجيا والعقود المتخصصة.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج مراجعة العقود والمسؤولية التعاقدية والقانونية:

مهارة تحليل العقود القانونية بجميع أنواعها.
الكفاءة في الكشف عن المخاطر القانونية التعاقدية.

مهارة تقييم الأداء في الالتزامات التعاقدية.
القدرة على إعداد خطط مراجعة العقود.

إتقان استخدام أدوات فحص العقود وإدارتها.
معرفة عميقة بتقنيات صياغة العقود والمسؤولية التعاقدية.

مهارة التعامل مع الحالات الخاصة مثل التدليس.
الكفاءة في استخدام التكنولوجيا في مراجعة العقود.

مهارات إعداد تقارير مراجعة دقيقة وشاملة.
القدرة على تطوير سياسات فعالة لإدارة الالتزامات القانونية.

الكفاءة في تطبيق المعايير الدولية في صياغة العقود.
مهارة العمل ضمن فريق قانوني متخصص في إدارة العقود والالتزامات التعاقدية.

 

 

 

 



 

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: مقدمة في مراجعة العقود والمسؤولية التعاقدية:

تعريف مراجعة العقود وأهميتها في السياق المؤسسي.
المبادئ القانونية الأساسية للعقود والالتزامات.
الفرق بين الصياغة القانونية والمراجعة القانونية.

فهم العلاقة بين إدارة العقود والمسؤولية القانونية.
تحليل العقود التجارية ومتطلبات الامتثال القانوني.

استعراض نماذج شائعة من العقود ذات التعقيد القانوني.
دراسة التحديات القانونية في مراجعة العقود والالتزامات القانونية.

تقييم أداء المراجعة السابقة وتحديد الفجوات القانونية.
التعرف على دور وحدة الشؤون القانونية في ضبط العقود.

العلاقة بين المسؤولية القانونية والمسؤولية التعاقدية.
استراتيجيات الحفاظ على حقوق الطرف المتعاقد.
أثر المراجعة الدورية للعقود على الأداء المؤسسي.

الوحدة الثانية: الكشف عن الأخطاء والتقييم القانوني للعقود:

تحديد الثغرات في العقود وأثرها على الالتزامات.

أدوات وتقنيات الكشف عن الأخطاء التعاقدية.
فهم الأنواع المختلفة للعقود البيع، الخدمة، التكنولوجيا، المقاولات.

تقييم البنود من حيث الشفافية والمسؤولية.
مراجعة البنود المتعلقة بمدة العقد والجزاءات القانونية.

فحص السياسات المرتبطة بالهدايا والترفيه ضمن العقود.
دراسة الحالات العملية للكشف عن المخاطر التعاقدية.

تحليل الأثر المالي للأخطاء التعاقدية.
إعداد تقارير تحليلية لتوصيف المخاطر القانونية.

مراجعة البنود المتعلقة بحالات القوة القاهرة.
الكشف عن البنود التي تؤدي لتضارب المصالح.

تقييم الاستجابة المؤسسية لحالات التدليس التعاقدي.

الوحدة الثالثة: تخطيط وتنفيذ مراجعة العقود:

إعداد خطة مراجعة تفصيلية للعقود المعقدة.
تحديد أولويات البنود بحسب المخاطر والتأثير المالي.

تطوير قائمة فحص لمراقبة جودة المراجعة.
دور التدقيق الداخلي في دعم عمليات مراجعة العقود.

وضع استراتيجية لجدولة العقود حسب الأهمية.
توثيق مراحل المراجعة ونتائج الفحص القانوني.

توزيع المهام على الفرق القانونية بحسب التخصص.
استخدام تقنيات الأتمتة لمتابعة الأداء التعاقدي.

صياغة نماذج محدثة لبنود الحماية القانونية.
تحديد وسائل استرداد التكاليف ضمن العقود الحالية.

إدارة المراجعة التعاقدية في بيئات الأعمال المتغيرة.
آليات المتابعة الدورية لتعديل البنود التعاقدية.

 

 



 

الوحدة الرابعة: إدارة التكاليف والمسؤولية المالية التعاقدية:

فهم تكاليف المراجعة القانونية وتأثيرها المالي.
تحليل النفقات المباشرة وغير المباشرة للعقود.

تقييم الفروقات بين العقود المكتوبة والتكاليف الفعلية.
استثناءات التكاليف ودورها في النزاعات التعاقدية.
الموازنة بين المخاطر القانونية والتكاليف التشغيلية.

إجراءات نقل الأرباح وخسائرها في العقود طويلة الأجل.
مراجعة الالتزامات المالية ضمن العقود التقنية.

تحليل تكلفة عدم الامتثال لبنود العقود.
تحديد فرص تقليل الكلفة من خلال مراجعة الشروط.

تحليل الأداء المالي للعقود وتقديم التوصيات.
التكامل بين الإدارة المالية والمراجعة القانونية.
إعداد تقارير مالية قانونية متكاملة عن العقود.

الوحدة الخامسة: التكنولوجيا والتحديات القانونية في العقود الحديثة:

دور التكنولوجيا في صياغة ومراجعة العقود التجارية.
استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في مراجعة البنود.
تحليل العقود الرقمية والتحول الإلكتروني في التعاقد.

المخاطر القانونية في العقود الإلكترونية وعقود البرمجيات.
استعراض حالات قضائية لعقود تكنولوجية حديثة.

فهم عقود الشراء عبر الإنترنت وتأثيرها القانوني.
البنود المقترحة لعقود التجارة الإلكترونية.

صياغة سياسات واضحة لكشف التدليس الإلكتروني.
آليات التحقق من صحة العقود الرقمية.

دمج الممارسات الأخلاقية في العقود التكنولوجية.
إدارة النزاعات الناشئة من العقود الحديثة.

تقييم الأداء في العقود ذات الطبيعة التقنية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تمنح دورة متقدمة في مراجعة العقود والمسؤولية التعاقدية والقانونية، للمشاركين أدوات متقدمة لفهم وإدارة العقود من منظور قانوني احترافي. تؤسس القواعد
اللازمة لتحليل البنود التعاقدية وتقييم المخاطر بفعالية. تساعد في تطوير سياسات مؤسسية مستدامة لضبط الأداء في العقود والالتزامات القانونية. تعزز التكامل
بين الإدارة القانونية والمالية من خلال صياغة العقود الفعالة. يوصى بتطبيق الأدوات المكتسبة مباشرة في بيئة العمل لتحسين العائد من العقود وتفادي المخاطر

المستقبلية.
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