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المقدمة:

الشباب هم عماد المجتمع، ولهم دور حيوي في بناء مستقبل أفضل للعالم. إنّ الشباب يمثلون القوة الإبداعية والحماسية التي يمكنها أن تحقق تغييرًا إيجابيًا في
مجتمعاتنا. يمكن للشباب أن يكونوا الركيزة الأساسية لنشر الوعي بحقوق الإنسان وتفعيلها. إن فهم الدور الذي يمكن أن يلعبه الشباب في تعزيز حقوق الإنسان

يعد أمرًا حيويًا لضمان تحقيق عالم أكثر عدالة وازدهارًا.

الفئة المستهدفة:

النشطاء الاجتماعيين والمتطوعين.
المعنيون بقضايا حقوق الإنسان في المجتمعات المحلية.

المؤسسات الشبابية والمنظمات غير الحكومية.
القادة الشبان ورواد التغيير الاجتماعي.

الكفاءات المستهدفة:

فهم مفاهيم حقوق الإنسان وأهميتها في المجتمع.
تنمية القدرة على نقل رسالة حقوق الإنسان بفعالية للآخرين.

تطوير مهارات التواصل والتفاهم الفعّال.
المشاركة الفعّالة في الأنشطة والمبادرات ذات الصلة بحقوق الإنسان.

تطبيق مفاهيم حقوق الإنسان في مشاريع وأنشطة شبابية.

أهداف الدورة:

نشر الوعي بأهمية حقوق الإنسان بين الشباب والطلاب.
تعزيز فهم الشباب للتحديات والمشكلات التي تواجه حقوق الإنسان في مجتمعاتهم.

تطوير مهارات الشباب في التواصل والتفاهم حول قضايا حقوق الإنسان.
تمكين الشباب للمشاركة الفعّالة في مشاريع وأنشطة تعزز حقوق الإنسان.

تعزيز القيم والأخلاق التي تدعم حقوق الإنسان بين الشباب.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مقدمة في حقوق الإنسان ودور الشباب

تعريف حقوق الإنسان وأهميتها في العالم المعاصر.
دور الشباب كوسيلة لنشر الوعي وتعزيز حقوق الإنسان.

الواجبات والمسؤوليات التي يتحملها الشباب في تعزيز حقوق الإنسان.

الوحدة الثانية: تحليل التحديات والمشكلات المحلية والعالمية

تحليل التحديات والمشكلات المتعلقة بحقوق الإنسان في المجتمعات المحلية.
فهم التحديات العالمية التي تؤثر على حقوق الإنسان.

دراسة حالات عملية للمشاركة الشبابية في مواجهة التحديات والقضايا.

الوحدة الثالثة: بناء الوعي والتواصل



تطوير استراتيجيات لنشر وبناء الوعي بحقوق الإنسان بين الشباب.
تعزيز مهارات التواصل والحوار الفعّال حول مسائل حقوق الإنسان.

الاستفادة الأمثل من وسائل التواصل الاجتماعي والإعلام في نقل رسالة حقوق الإنسان.

الوحدة الرابعة: المشاركة الفعالة للشباب

تطوير مهارات الشباب في تنظيم وتنفيذ أنشطة وحملات تعزز حقوق الإنسان.
الاستفادة من التكنولوجيا ووسائل الإعلام في توجيه الشباب نحو نشاطات فعّالة.

إيجاد الفرص المناسبة للشباب للمشاركة في صنع القرار وتطوير مشاريع يمكن أن تعزز حقوق الإنسان.

الوحدة الخامسة: إستشراف المستقبل والتأثير الإيجابي

تحليل تأثير الشباب على تحقيق أهداف التنمية المستدامة وحقوق الإنسان.
تطوير استراتيجيات لتحفيز المشاركة الشبابية في العمل الاجتماعي والسياسي.

توجيه الشباب نحو مسارات مهنية تعزز حقوق الإنسان وتعمل على تحقيق التغيير الاجتماعي.

الوحدة السادسة: التقييم والمتابعة

كيفية تقييم تأثير أنشطة الشباب في تعزيز حقوق الإنسان.
التحقق من التقدم وضمان استدامة المبادرات الشبابية.

العمل على توجيه الشباب نحو المزيد من الفرص وتحفيزهم للمشاركة المستمرة في تعزيز حقوق الإنسان.
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