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المقدمة:

تُعد السلامة والصحة المهنية من الأولويات الأساسية في بيئات العمل المختلفة، وتهدف دورة OSHA، معايير إدارة السلامة والصحة المهنية، إلى تعريف
المشاركين بمعايير OSHA لإدارة السلامة والصحة المهنية وتطبيقاتها العملية. تركز على أهمية حماية العمال، وتقليل مخاطر العمل الصناعي، وتعزيز الامتثال للوائح

السلامة. من خلال استعراض متطلبات OSHA التنظيمية، سيتمكن المتدربون من فهم كيفية تنفيذ السياسات والإجراءات التي تحافظ على بيئة عمل آمنة
وصحية. كما تتناول مسؤوليات أصحاب العمل تجاه حماية الموظفين، وتحقيق التوافق مع نظام OSHA للسلامة المهنية.

ستمنح هذه الدورة التدريبية في OSHA، معايير إدارة السلامة والصحة المهنية، المشاركين القدرة على تحليل المخاطر وتطبيق معايير OSHA لإدارة المخاطر
المهنية بفعالية. كما سيتم التعرف على كيفية إعداد برامج السلامة، وخطط الطوارئ، وإجراءات الطوارئ OSHA. يتضمن المحتوى أيضًا مهارات التقييم، وإدارة

السجلات، والمتطلبات القانونية الخاصة بالامتثال. تُعد هذه الدورة خطوة محورية لكل من يسعى للحصول على شهادة OSHA وتحقيق أفضل الممارسات في
بيئة العمل.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة OSHA، معايير إدارة السلامة والصحة المهنية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مسؤولو ومدراء إدارة السلامة والصحة المهنية.
المهندسون العاملون في مواقع العمل الصناعية.

المشرفون الميدانيون وفنيّو التشغيل.
مسؤولو الجودة والامتثال في بيئات العمل المختلفة.

المختصون في تقييم وتحليل مخاطر العمل.
مسؤولو إدارة الموارد البشرية في القطاعات الصناعية.

مدراء المشاريع والمواقع في قطاعات البناء والطاقة.
الأفراد الراغبون في الحصول على تدريب OSHA في السلامة المهنية.

العاملون في المرافق العامة والبنية التحتية.
.OSHA الراغبون في فهم مبادئ الصحة والسلامة المهنية وفق

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في OSHA، معايير إدارة السلامة والصحة المهنية، سيكون المشاركون قادرين على:

توضيح مبادئ وأسس نظام OSHA لإدارة السلامة والصحة المهنية.
تطبيق خطوات الالتزام بـ إجراءات OSHA في مواقع العمل.

.OSHA تحديد مسؤوليات صاحب العمل والموظف حسب دليل
تقييم بيئة العمل من خلال أدوات تحليل مخاطر العمل الصناعي.

تطوير مهارات إعداد وتنفيذ برامج السلامة والصحة.
.OSHA صياغة خطط الاستجابة لحالات الطوارئ بما يتوافق مع لوائح

تنظيم عمليات حفظ السجلات الخاصة بالحوادث والإصابات.
تفسير معايير OSHA لإدارة المخاطر المهنية في العمليات الصناعية.

تصميم برامج تدريب داخلية تُعزّز ثقافة السلامة المهنية.
تمييز الفروقات بين مفاهيم السلامة العامة ومعايير OSHA المحددة.

تمكين المشاركين من كيفية تطبيق لوائح OSHA في بيئة العمل اليومية.
تعزيز التوافق بين السياسات الداخلية ولوائح السلامة المهنية العالمية.

.OSHA تحسين قدرات المراقبة والتفتيش الداخلي وفق نظام
المساهمة في الوقاية من الحوادث من خلال التوجيه والإشراف الفعّال.

تعزيز الوعي بأهمية معايير OSHA في مواقع العمل وتحقيق الاستدامة المهنية.



 

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج OSHA، معايير إدارة السلامة والصحة المهنية:

القدرة على تحليل وتفسير لوائح السلامة المهنية بفعالية.
كفاءة تطبيق أدوات تقييم المخاطر المهنية في بيئة العمل.

مهارة تصميم وتنفيذ برامج تدريبية موجهة للسلامة والصحة.
.OSHA إعداد سياسات وقائية وفق نظام إدارة السلامة والصحة المهنية

الإلمام بمتطلبات تسجيل الإصابات والتقارير الرسمية.
.OSHA تنفيذ أنظمة استجابة للطوارئ تتماشى مع معايير

قيادة فرق العمل لتحقيق بيئة عمل آمنة ومتوافقة.
التفاعل بفعالية مع الجهات التنظيمية والمفتشين.

إدارة خطط السلامة الميدانية وفق التخصصات الصناعية.
تطوير ثقافة مؤسسية قائمة على الوقاية والسلامة المستمرة.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: مدخل إلى معايير OSHA للسلامة والصحة المهنية:

تعريف OSHA وأهميتها في بيئة العمل.
فهم دور OSHA في الوقاية من الحوادث.

نظرة شاملة إلى شهادة OSHA وفوائدها المهنية.
مسؤوليات أصحاب العمل والموظفين.

محتويات دليل OSHA التنظيمي.
آليات التفتيش والتدقيق وفق لوائح السلامة المهنية.

.OSHA الحقوق القانونية للعامل تحت حماية
.OSHA التوافق المؤسسي مع نظام إدارة السلامة والصحة المهنية

حالات دراسية لأمثلة تطبيقية ناجحة.
العلاقة بين الأداء المهني والتزام السلامة.

الوحدة الثانية: بيئة العمل الآمنة ومتطلبات الامتثال:

تصميم مخارج الطوارئ وفق متطلبات السلامة.
استخدام أدوات الحماية الشخصية PPE بفعالية.

خطة الوقاية من الحريق وطرق تنفيذها.
برامج الإخلاء والإسعاف الأولي.

.SDS التواصل أثناء الأزمات واستخدام
استراتيجيات تقييم المخاطر المهنية في مواقع العمل.

متطلبات فحص المعدات وتوثيق الأعطال.
الإغلاق والتأمين: متى وكيف يُستخدم.

حماية الموظفين من السقوط والإصابات.
مسؤوليات المشرفين في تطبيق التعليمات اليومية.
تنفيذ آلية الإبلاغ عن الحوادث في الوقت المناسب.

الرقابة على الامتثال اليومي للإجراءات الميدانية.

 

 

 



 

الوحدة الثالثة: الصحة الصناعية والنظافة المهنية:

مبادئ النظافة الصناعية في بيئات العمل.
دور الوقاية في تحسين أداء الموظف.

تحديد ملوثات الهواء والعوامل البيئية الضارة.
رصد التعرض المهني وتوثيقه وفق المعايير.

حفظ السجلات الطبية للموظفين بأمان.
أدوات القياس ومراقبة جودة الهواء.
التعامل مع المواد الكيميائية الخطرة.

العلاقة بين النظافة المهنية والوقاية من الأمراض.
متطلبات السلامة للعاملين في مناطق خطرة.

التزامات المؤسسة حيال الصحة المهنية طويلة الأمد.

الوحدة الرابعة: معايير الصناعات المحددة والعمليات الخطرة:

التعامل مع المواد القابلة للاشتعال والاحتراق.
التحكم في المساحات المحصورة وفق معايير التصاريح.

قواعد الحراسة للآلات وحماية العاملين.
أساسيات السلامة في عمليات اللحام والقطع.

السلامة عند استخدام الرافعات والمعدات الثقيلة.
إجراءات تفتيش المعدات الصناعية الثقيلة.

تطبيق خطوات الالتزام بإجراءات OSHA الخاصة بالصناعة.
السيطرة على مصادر الطاقة الخطرة في المصانع.

نظم الوقاية من الحريق في بيئات الإنتاج.
دور المشرف في الحفاظ على أمن العمليات.

تدريب الفرق على التفاعل السريع مع الحالات الطارئة.

الوحدة الخامسة: برامج السلامة والصحة الفعّالة:

تصميم برنامج مؤسسي متكامل للسلامة والصحة.
تحديد الأهداف والسياسات الواضحة في كل برنامج.

إشراك الإدارة العليا في دعم برامج السلامة.
دور الموظفين في تحسين ثقافة السلامة.

تقييم الأداء والتحسين المستمر.
تنفيذ خطة تفتيش دورية تعتمد على تحليل المخاطر.

تطوير إجراءات الطوارئ واستجابتها السريعة.
تنظيم حملات توعية داخلية.

متابعة مؤشرات الأداء الرئيسية KPIs الخاصة بالسلامة.
تحقيق الامتثال مع أهمية معايير OSHA في مواقع العمل.

توثيق الإجراءات وتحسينها بناءً على التحليل الدوري.
تحديث البرامج وفق التطورات التنظيمية الدولية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تشكل معايير OSHA حجر الأساس في بناء بيئة عمل آمنة ومستدامة، وتعزز التزام المؤسسة بحماية رأس مالها البشري. من خلال هذه الدورة، اكتسب المشاركون
فهماً عميقاً لمتطلبات الامتثال ومعالجة مخاطر العمل الصناعي بطرق علمية وعملية. كما طوّروا مهارات التقييم، وتحليل الحوادث، وتنفيذ برامج السلامة. تُوصى

المؤسسات بتطبيق ما تم اكتسابه فورًا، وتحديث سياساتها بما يتوافق مع كيفية تطبيق لوائح OSHA في بيئة العمل. إنّ الاستثمار في السلامة والصحة المهنية
ليس فقط التزامًا قانونيًا، بل استراتيجية تضمن الكفاءة والاستمرارية.
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