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المقدمة:

هل تريد إعداد فريق المحاسبة والمالية للانتقال من مبادئ المحاسبة المقبولة بصفة عامة في السعودية GAAP Saudi إلى المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
IFRSعلى والتأثير مرة لأول الدولية المالية التقارير معايير تطبيق في الخطوات وتحديد ،المعيارين بين الاختلاف مفاتيح على تتعرف سوف البرنامج هذا خلال من ،؟

البيانات المالية، بالإضافة لاطلاعك على آخر التحديثات، كما تساعدك على الالتزام بمتطلبات الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين SOCPA، في حين تعزيز فهمك
لمتطلبات الانتقال، وسوف تعطيك هذه الدورة المعرفة والمهارات اللازمة لإعدادك لهذا الانتقال بينما تتبادل المعرفة مع المشاركين الآخرين من مختلف المؤسسات

العاملة في المملكة العربية السعودية.

الفئات المستهدفة:

 المحاسبين وكبار المحاسبين.
مديري المحاسبة ومراقبي ومدققي الحسابات الداخلية، وغيرهم من المتخصصين في مجال المحاسبة والمالية.

كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته. 

الأهداف التدريبية
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

.GAAP Saudi ومبادئ المحاسبة المقبولة بصفة عامة في السعودية IFRS معرفة الفروق الرئيسية بين المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
التعرف على تأثير الانتقال من GAAP Saudi إلى IFRS على البيانات المالية للمؤسسة وتحديد الاستثناءات الإلزامية والإعفاءات الاختيارية من هذه

المرحلة الانتقالية.
إعداد البيانات المالية للكيانات التي تتبنى معايير IFRS لأول مرة.

.GAAP Saudiو IFRS الحساب الصحيح للأصول والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفات في إطار كل من معايير
تطبيق طرق حسابية مختلفة مسموح بها بموجب المعايير IFRS وGAAP Saudiعلى مختلف العمليات التجارية. 

الكفاءات المستهدفة:

 إعداد التقارير المالية.
مقارنة المعايير المالية.

.GAAP Saudiو IFRS معايير
إدارة المرحلة الانتقالية.

السيطرة على المرحلة الانتقالية. 

محتوى الدورة
الوحدة الأولى، مقدمة وأهم البيانات المالية الرئيسية:

 واضعو معايير المحاسبة المالية
IASB دور مجلس معايير المحاسبة الدولية

SOCPA الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
تحديث على التغييرات الهامة التي تطرأ خلال الفترة الانتقالية

المقارنة لعرض وتصنيف البيانات المالية:
بيان المركز المالي

بيان الدخل والدخل الشامل
بيان التدفقات النقدية

بيان التغيرات في حقوق الملكية 



الوحدة الثانية، تبني المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية - رقم 1 للمرة الأولى:

 الحالات التي تخضع فيها الشركة للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية - رقم 1
بيان الوضع المالي الافتتاحي بحسب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية - رقم 1

استثناءات إلزامية من التطبيق بأثر رجعي
إعفاءات اختيارية من التطبيق بأثر رجعي

خيار الكلفة المقدرة: قياس الأصول بالقيمة العادلة بتاريخ التحول 

الوحدة الثالثة، مقارنة الأصول المتداولة وغير المتداولة:

 النقد وما يعادل النقد
طرق احتساب كلفة المخزون

القيمة عند الاعتراف الأولي
القياس اللاحق

تقديرات التكلفة عند البيع
الممتلكات والآلات والمعدات

نموذج التكلفة مقابل نموذج إعادة التقييم
استهلاك الأجزاء

التعامل مع الأصول الغير مشغلة
الأصول المستلمة كجزء من هبة

الأصول غير الملموسة
نموذج التكلفة مقابل نموذج إعادة التقييم

تكاليف التأسيس والإنشاء
تكاليف البحث والتطوير

الاستثمار العقاري
نموذج التكلفة مقابل نموذج القيمة العادلة

الاستهلاك عند استخدام نموذج القيمة العادلة
رسملة الأعباء المالية

معالجة تكاليف إزالة المنشآت
انخفاض قيمة الأصول الطويلة الأجل 

الوحدة الرابعة، مقارنة المطلوبات وحقوق الملكية:

 معايير الاعتراف والإفصاح
المؤونات

المطلوبات المحتملة
الموجودات المحتملة

 SOCPA  مكونات الدخل الشامل الأخرى: جديد على

الوحدة الخامسة، التغيرات المحاسبية والعمليات المتوقفة:

علاج التغيرات في السياسات المحاسبية
التغييرات في التقديرات

تصحيح أخطاء الفترة السابقة
الاعتراف الأولي للعمليات المتوقفة
القياس اللاحق للعمليات المتوقفة

 

 



الوحدة السادسة، أحدث المعايير المقدمة:

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9، الأدوات المالية
9 IFRS تصنيف الاستثمار بالأسهم والسندات بحسب

FVTPL بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر
FVTOCI بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

AC بالكلفة المطفأة
كيفية تحديد نموذج الأعمال لتصنيف الأصول المالية

القياس عند الاعتراف الأولي والقياس اللاحق
التحويل بين الفئات

9 IFRS انخفاض في قيمة الأدوات المالية بحسب
معايير المحاسبة الدولية 15: إيرادات العقود مع العملاء

الخطوة الأولى: تحديد العقد
الخطوة الثانية: تحديد التزامات الأداء

فصل السلع عن الخدمات
الخطوة الثالثة: تحديد سعر المعاملة

تأثير القيمة الزمنية على النقود
المحاسبة للعوض المتغير

الخطوة الرابعة: تخصيص سعر المعاملة على التزامات الأداء
الخطوة الخامسة: تحقيق الإيرادات عند الوفاء بالتزامات الأداء

فصل التزامات الأداء التي يتم الوفاء بھا على مدى زمني عن التزامات الأداء التي يتم الوفاء بھا عند نقطة محددة من الزمن
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية - رقم 16، الإيجارات

أسباب الانتقال من معيار المحاسبة الدولية - رقم 17 إلى المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية - رقم 16
الإعفاء من الاعتراف: تسجيل الإيجار ضمن الأعباء
كيف سيتأثر تأجير الأصول ذات القيمة الصغيرة

تحديد عقد الإيجار
فصل مكونات العقد

المحاسبة للمستأجر
المحاسبة للمأجر

تاريخ السريان والتحول

 



نمجوذج تسجيل :
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية في المملكة العربية السعودية، الامتثال مع الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

  اليورو 5200  التكلفة:  لندن (المملكة المتحدة)  دولة الإنعقاد:  30 يونيو - 04 يوليو 2025  تاريخ الإنعقاد:  235  رمز الدورة: 

معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

طرق الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي  

الرجاء إرسال الفاتورة لشركتي  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

