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المقدمة:

يقصد بالأمن والسلامة المهنية بأنّه مجموعة من الإجراءات التي تحفظ كلاً من العامل والمنشأة التي يعمل فيها من حدوث أيّة أضرار ماديّة، أو مخاطر محققة تعطل
عجلة الإنتاج الاقتصادي في شتى المجالات، ومن هنا تأتي أهداف تطبيق معايير منظومة الأمن والسلامة المهنيّة لعدة اعتبارات أهمها، توفير بيئات أمنة للعمل، من

خلال توفير كافة الاحتياطات، ووسائل السلامة العامّة للعمّال، الحفاظ على سلامة العاملين، وأرواحهم، وتجنيبهم الأخطار المُحتملة التي قد تقع نتيجة وجود أي نقص،
أو إهمال في تحقيق شروط السلامة العامّة، الحرص على سلامة المعدات، والآلات، والممتلكات الخاصّة بالمنشأة، تنفيذ شروط نظام إدارة الجودة المنصوص عليها

في نص القانون المختص بحقوق العمل، والعمّال، تطبيق المقاييس، والمعايير الدولية، والعالمية في الأمن، والسلامة المهنيّة، الحرص على البيئة المحيطة، وعدم تلويثها
بأي شكل من الأشكال، نشر ثقافة السلامة والصحة المهنية في المجتمعات، حتى تصبح مفهوماً متأصلاً، وشيئاً أساسياً في أي مجتمع.

الفئات المستهدفة:

 المدراء والمشرفين والعاملين في أي قطاع وأي مؤسسة.
كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته. 

الأهداف التدريبية
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

 تطبيق أفضل الممارسات الأساسية والمتقدمة لإدارة أنظمة الأمن والسلامة وحماية موارد المؤسسة وأصولها.
تخطيط وتنفيذ وتحسين الاستراتيجية الأمنية للمؤسسة.

إدارة الفريق الأمني وموارده.
إجراء تقييم لإدارة المخاطر وتحديد التدابير الأمنية اللازمة.

تصميم وتنفيذ سياسات وإجراءات أمنية فعالة.
إدارة وتقليل الحوادث باستخدام مهارات التواصل والتنسيق الفعالة.

إجراء تقييمات للمخاطر المتعلقة بالصحة والسلامة بما في ذلك التوعية حول السلامة من الحرائق.
.OSHA شرح وتطبيق محتويات المعايير المهنية لإدارة السلامة والصحة

إعداد برامج الأمن الفعالة التي من شأنها زيادة معنويات الموظفين والإنتاج وخفض التكاليف الشاملة.
وصف الاحتياجات التدريبية لمعايير OSHA وتحديد موضوعات تدريب الموظفين التي يحتاجونها.

إجراء تحقيقات شاملة في الحوادث من خلال اتباع إجراءات جمع المعلومات وإعداد التقارير.
فهم خصائص إدارة الأمن المادي عند تقييم البنية التحتية للمواقع. 

الكفاءات المستهدفة:

 مخاطر العمل طبقا لمعايير الأوشا OSHA الصحة والسلامة الامريكية
مخاطر بيئة العمل واساليب المواجهة للحد من الخسائر

إدارة ازمات الامن والسلامة والصحة والبيئة
أسباب حدوث الازمات في المؤسسات

أدارة المخاطر
منهجية وسياسة السلامة

القواعد الإرشاديّة في ادارة الازمه
تجهيز واعداد خطط إدارة الطّوارئ

ادارة التدقيق
ادارة الطوارئ

خطط الطوارئ ومكافحة الحرائق
معايير الأوشا OSHA للصحة والسلامة 



محتوى الدورة
الوحدة الأولى، مخاطر العمل طبقا لمعايير الأوشا OSHA الصحة والسلامة الامريكية:

 مخاطر بيئة العمل واساليب المواجهة للحد من الخسائر
مخاطر بيئة العمل

مخاطر العنصر البشرى
المخاطر الهندسية في مجال العمل OSHA معايير السلامة الأمريكية

المخاطر الميكانيكية
         OSHA إجراءات السلامة ضد مخاطر الآلات الميكانيكية

OSHA قواعد السلامة في الورش الميكانيكية
 OSHA  إجراءات السلامة من مخاطر الأجهزة الكهربية

الوحدة الثانية، إدارة ازمات الامن والسلامة والصحة والبيئة:

طبيعة الازمات التي تواجه المؤسسات في مجالات السلامة والصحة
أسباب حدوث الازمات في المؤسسات

آثار حوادث الصحة والسلامة
استراتيجيات وسياسات السلامة والصحة المهنية

الاجراءات الصحية الاحترازية والوقائية

الوحدة الثالثة، أدارة المخاطر:

ما هو الخطر ومتى يقع واين؟
ماهي نتائج الخطر والاضرار التي قد يسببها؟

ماهي الاجراءات التي يمكن بها مواجهة الخطر؟
منهجية وسياسة السلامة

عملية الضبط والمراقبة

الوحدة الرابعة، القواعد الإرشاديّة في ادارة الازمة:

تجهيز واعداد خطط إدارة الطّوارئ
الإبلاغ عن الحوادث فور وقوعها إلى أعلى مستوى ذو علاقة

الاهتمام والتدريب وسرعة رد الفعل في الطّوارئ
اولويات التعامل مع الطوارئ

أدارة اللجان الفرعية لإدارة انظمة الامن والسلامة والصحة المهنية

الوحدة الخامسة، ادارة التدقيق:

عمليات التدقيق الداخلية على الصحة والسلامة والبيئة
عمليات التدقيق الخارجية

عملية تدقيق الصحة والسلامة والبيئة للمقاولين
قياس الاداء في الصحة والسلامة المهنية

الوحدة السادسة، ادارة الطوارئ:

بناء خطة للطوارئ تناسب المخاطر الموجودة في المنشاة
عمل سجل خاص لكل ماده خطره يتضمن مخاطرها واساليب مكافحتها

التفتيش الدوري لاماكن التخزين
بناء شبكه معلومات واتصالات تلبي متطلبات العمل

وضع برامج للتوعية
عمل المراجعة والتقييم الدوري للمنشأة والمواد



الوحدة السابعة، خطط الطوارئ ومكافحة الحرائق:

الهروب من المبنى وطرق الهروب
إغلاق وإيقاف العمليات الخطرة

حساب أعداد الأشخاص الذين يخلون المبنى للتأكد من عدم وجود أشخاص داخل المبنى في حالات الطوارئ
الإنقاذ وتقديم الخدمات الطبية

الإبلاغ عن الحرائق والحالات الطارئة
الأشخاص المسئولين عن الإخلاء

توفر نظام للإنذار ضد الحريق
خطة للإخلاء في حالات الطوارئ

التدريب المستمر
توفير مهمات الوقاية الشخصية المستخدمة في حالات الطوارئ

صيانة دورية لمعدات مكافحة الحرائق

الوحدة الثامنة، معايير الأوشا OSHA للصحة والسلامة:

الصحة المهنية
التعامل مع ملوثات البيئة

الامراض المهنية وإصابات العمل
تعزيز الصحة

الفحص الطبي المبدئي
الفحص الطبي الدوري

الحالات الطارئة والاسعافات الاولية
سلامة الغذاء

التثقيف الصحي
الوقاية الصحية

فريق الصحة المهنية
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