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المقدمة

تأتي هذه الدورة التدريبية في تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن في المؤسسات، استجابة للحاجة المتزايدة إلى رفع كفاءة الأداء الأمني الميداني في البيئات
المؤسسية المعقدة. تركز على تطوير القدرات العملية والتحليلية لمسؤولي الأمن بما يضمن الجاهزية العالية لمواجهة المخاطر الأمنية المتغيرة. تهدف هذه الدورة

التدريبية، إلى ترسيخ الفهم المهني للأمن المؤسسي من منظور ميداني تطبيقي يعتمد على التخطيط، والتنفيذ، والتقييم.

تغطي دورة تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن في المؤسسات، أسس تنمية المهارات الميدانية في الأمن المؤسسي مع ربطها بالمعايير الحديثة وأفضل
الممارسات. كما تسلط الضوء على دور التكنولوجيا والهندسة الأمنية في حماية المنشآت الحيوية. تعالج التهديدات الطبيعية والبشرية بأسلوب علمي منظم. تعزز

مفهوم العمل الجماعي والتكامل بين الفرق الأمنية. وتمثل إطارًا متكامًلا لـ تأهيل مسؤولي الأمن من خلال تنمية المهارات الميدانية بصورة احترافية مستدامة.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن في المؤسسات، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء الأمن في المؤسسات الحكومية.
مشرفو الأمن والسلامة المؤسسية.

مسؤولو الأمن الصناعي في المنشآت.
أخصائيو الأمن المؤسسي الميداني.

ضباط الأمن العاملون في المواقع الحيوية.
مسؤولو الوقاية والسلامة المهنية.

العاملون في إدارات الأمن والحراسة.
فرق الطوارئ داخل المؤسسات.

منسقو الأمن في المجمعات الكبرى.
الراغبون في تطوير المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن في المؤسسات.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن في المؤسسات، سيكون المشاركون قادرين على:

بناء فهم متكامل لمفهوم تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن.
تعزيز القدرة على تحليل المخاطر الأمنية الميدانية.
تطوير مهارات التخطيط الأمني للمنشآت الحيوية.

رفع كفاءة التعامل مع التهديدات المحتملة.
تمكين المشاركين من تطبيق الإجراءات الأمنية الميدانية.

تحسين مهارات اتخاذ القرار في المواقف الحرجة.
دعم القدرة على إدارة فرق الأمن ميدانيًا.

تعزيز استخدام التكنولوجيا في الأمن المؤسسي.
تطوير مهارات التنسيق مع الجهات ذات العلاقة.

فهم أسس الهندسة الأمنية الحديثة.
تعزيز الجاهزية للاستجابة للطوارئ.
رفع مستوى الحس الأمني الميداني.

تطبيق معايير السلامة المهنية في المواقع.
تحسين مهارات المراقبة والتفتيش.

تطوير خطط الإخلاء والحماية.
تعزيز حماية الأفراد والممتلكات.

دعم استمرارية الأعمال في المنشآت.



تمكين تنمية مهارات الضباط الأمنيين الميدانية في المؤسسات.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن في المؤسسات:

الكفاءة في التخطيط الأمني الميداني.
إتقان أسس الأمن المؤسسي التطبيقي.
القدرة على تقييم المخاطر والتهديدات.

استخدام أنظمة المراقبة الحديثة.
إدارة الحوادث الأمنية ميدانيًا.

تطبيق إجراءات التحكم في الدخول والخروج.
حماية المعلومات والوثائق الحساسة.

التعامل مع أخطار الحريق والطوارئ.
تنظيم أعمال الحراسة المؤسسية.

التنسيق بين وحدات الأمن المختلفة.
الالتزام بالمعايير الأمنية الدولية.
تطوير مهارات القيادة الأمنية.

تعزيز المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن المؤسسي.

دراسة سيناريوهات

في تدريب تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن في المؤسسات، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل سيناريو اختراق أمني لمنشأة حيوية.
دراسة حادث أمني أثناء أوقات الذروة.

تقييم استجابة فريق الأمن لحريق مفاجئ.
تحليل سيناريو تهديد داخلي محتمل.

دراسة إدارة الحشود في موقع مؤسسي.
تحليل فشل نظام أمني إلكتروني.
تقييم إجراءات الإخلاء الميدانية.

دراسة تنسيق الأمن مع الطوارئ.
تحليل سيناريو اعتداء على منشأة.

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: الاستراتيجيات الأمنية وتنمية المهارات الميدانية

مفهوم الأمن المؤسسي الحديث.
أسس تنمية المهارات الميدانية في الأمن المؤسسي.

تحليل البيئة الأمنية للمنشآت.
تحديد الأهداف الأمنية الميدانية.

بناء الاستراتيجية الأمنية الشاملة.
تطوير الحس الأمني الميداني.

مهارات الملاحظة والتحليل الأمني.
دور القيادة في الأمن الميداني.

تقييم الأداء الأمني المستمر.

الوحدة الثانية: ماهية تأمين المنشآت والمخاطر الميدانية

تعريف المنشآت الحيوية.
مسؤوليات الأمن في المنشآت.



تصنيف المخاطر الأمنية.
مصادر التهديدات الداخلية.
مصادر التهديدات الخارجية.
تحليل المخاطر التشغيلية.

ربط المخاطر بالمهارات الميدانية.
إجراءات الوقاية الأمنية.

تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن الصناعي في المؤسسات.

الوحدة الثالثة: قواعد تأمين المنشآت وعناصرها

معايير تأمين المنشآت الحديثة.
تنظيم محيط المنشأة أمنيًا.

التحكم في الدخول والخروج ميدانيًا.
إجراءات التفتيش الأمني.

تأمين الأسلحة والمعدات.
حماية الأفراد والزوار.

أمن المعلومات والوثائق.
أمن المباني والمرافق.

استخدام التقنيات الذكية.
مهارات ميدانية متقدمة لمسؤولي الأمن في المؤسسات.

الوحدة الرابعة: جهاز الأمن والحراسة الميدانية

تنظيم جهاز الأمن المؤسسي.
تحديد مهام الحراسة.
أنواع الحراسة الأمنية.
توزيع الأدوار الميدانية.

تنفيذ خطط التأمين.
إدارة الظروف غير الاعتيادية.

التعامل مع الهجمات المحتملة.
إدارة أخطار الحريق.

خطط الإخلاء والسلامة.

الوحدة الخامسة: الطوارئ والهندسة الأمنية التطبيقية

مفهوم الهندسة الأمنية.
دور التكنولوجيا في الأمن الميداني.

أنظمة الإنذار والمراقبة.
إدارة الطوارئ المؤسسية.

التنسيق مع الجهات المختصة.
تقييم الاستجابة الميدانية.

تحسين خطط الطوارئ.
استدامة الأمن المؤسسي.

برامج تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن في المؤسسات.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تؤكد الدورة أهمية تنمية المهارات الميدانية لمسؤولي الأمن في المؤسسات كعنصر أساسي في تحقيق الأمن المؤسسي الفعال. تسهم في رفع الجاهزية المهنية
وتعزيز القدرة على مواجهة التهديدات. تركز على التطبيق المنهجي للمعايير الأمنية الحديثة. وتدعم بناء منظومة أمنية ميدانية مستدامة داخل المؤسسات.
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