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مقدمة

تهدف دورة السلامة المهنية ورفع كفاءتها وتطبيق معايير الجودة، إلى بناء إطار علمي ومنهجي متكامل لإدارة السلامة في بيئات العمل المختلفة. تركز على تعزيز فهم
المفاهيم الحديثة للسلامة المهنية وإدارة الجودة المرتبطة بها. تسلط الضوء على العلاقة بين تحسين الأداء المؤسسي وحماية العنصر البشري من المخاطر المهنية.

تعالج آليات تقييم السلامة المهنية ورفع كفاءتها وفق أفضل الممارسات المعتمدة.

تهتم هذه الدورة التدريبية في السلامة المهنية ورفع كفاءتها وتطبيق معايير الجودة، بتطبيق معايير الجودة في السلامة المهنية بما يحقق الاستدامة المؤسسية.
كما توضح دور الأنظمة والإجراءات في الحد من الحوادث والإصابات المهنية. تسهم في تطوير الكفاءة والسلامة المهنية ومعايير الجودة بشكل متوازن. وتوفر

محتوى نظريًا متخصصًا يدعم اتخاذ القرار المهني السليم في مجال السلامة.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة السلامة المهنية ورفع كفاءتها وتطبيق معايير الجودة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء إدارات السلامة المهنية.
مشرفو السلامة في المنشآت الصناعية.

فنيو السلامة والصحة المهنية.
مسؤولو الوقاية وإدارة المخاطر.

العاملون في أنشطة السلامة المهنية.
منسقو الجودة وإدارة السلامة المهنية.

مسؤولو الامتثال لمعايير الجودة.
العاملون في البيئات عالية المخاطر.

العاملون في قطاعات الإنتاج والخدمات.
الراغبون في تدريب السلامة المهنية ورفع كفاءتها وتطبيق معايير الجودة.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في السلامة المهنية ورفع كفاءتها وتطبيق معايير الجودة، سيكون المشاركون قادرين على:

تعزيز فهم السلامة المهنية وتطبيق معايير الجودة المؤسسية.
تطوير مهارات تقييم السلامة المهنية ورفع كفاءتها.

تمكين المشاركين من إدارة السلامة المهنية ورفع كفاءتها وتطبيق الجودة.
تحسين القدرة على تحليل المخاطر المهنية.

دعم تطبيق أفضل معايير الجودة للسلامة المهنية.
رفع كفاءة تصميم أنظمة السلامة المهنية.

تنمية مهارات التخطيط للسلامة المهنية.
تعزيز الالتزام بمعايير الجودة في السلامة المهنية.

دعم تحسين السلامة المهنية ورفع كفاءتها في مواقع العمل.
بناء قدرات إعداد التقارير المهنية للسلامة.

تطوير مهارات المراجعة الداخلية للسلامة المهنية.
تعزيز الربط بين السلامة المهنية وإدارة الجودة وكفاءتها.

تحسين الأداء في السلامة المهنية وتطبيق معايير الجودة.
تمكين فهم نماذج تقييم المخاطر المهنية.

دعم تطبيق استراتيجيات السلامة المهنية ورفع الكفاءة.



الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج السلامة المهنية ورفع كفاءتها وتطبيق معايير الجودة:

إدارة نظم السلامة المهنية بكفاءة.
تطوير سياسات السلامة المهنية وفق معايير الجودة.

تنظيم المسؤوليات في أنظمة السلامة المهنية.
تطبيق معايير الجودة في السلامة المهنية.

تحليل المخاطر المهنية بفعالية.
استخدام أدوات تقييم السلامة المهنية.

إدارة برامج التفتيش الوقائي.
تعزيز ثقافة السلامة المهنية المؤسسية.

تخطيط برامج تدريب كفاءة السلامة المهنية وفق معايير الجودة.
إدارة الطوارئ في بيئات العمل.

تطبيق نظم العمل الآمنة.
تحسين استدامة أنظمة السلامة المهنية.

دراسة سيناريوهات

في تدريب السلامة المهنية ورفع كفاءتها وتطبيق معايير الجودة، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل حادث مهني في منشأة صناعية.
تقييم مخاطر موقع عمل خدمي.

مراجعة نظام السلامة المهنية في مصنع.
دراسة تطبيق معايير الجودة في السلامة المهنية.

تحليل فشل إجراء وقائي وتأثيره.
مقارنة بين نظم سلامة مختلفة.

دراسة استجابة طوارئ غير فعالة.
تحليل تقرير إصابات عمل.
تقييم جاهزية خطة طوارئ.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: تطوير وإدارة نظم السلامة المهنية ورفع كفاءتها

مفهوم السلامة المهنية ورفع كفاءتها وتطبيق معايير الجودة.
السياسة العامة للسلامة المهنية وإدارة الجودة.

هيكلة نظم السلامة المهنية في المنشآت.
توزيع المسؤوليات والمهام المهنية.

دور لجان السلامة المهنية.
برامج التوعية والتدريب المهني.

خطط الطوارئ والجاهزية المؤسسية.
التحقيق في الحوادث وتحليل الأسباب.

إعداد التقارير والإحصاءات المهنية.
التفتيش الدوري لمواقع العمل.

الوحدة الثانية: نظم العمل الآمنة وتطبيق معايير الجودة

مفهوم نظم العمل الآمنة.
تعليمات السلامة في المعامل.
تعليمات السلامة في الورش.
تعليمات السلامة في المخازن.



تعليمات السلامة في المكاتب.
توثيق إجراءات السلامة المهنية.

مراجعة وتحديث تعليمات السلامة.
تقييم الالتزام بمعايير الجودة.

تطبيق إجراءات التشغيل القياسية.

تحسين الأداء في السلامة المهنية.

الوحدة الثالثة: إدارة مخاطر السلامة المهنية والصحة العامة

مفهوم إدارة المخاطر المهنية.
أنظمة التفتيش الوقائي.

الأمراض المهنية وإصابات العمل.
تقييم الأثر الصحي للمخاطر.
برامج تعزيز الصحة المهنية.
الفحوصات الطبية الدورية.

إدارة الحالات الطارئة.
سلامة الغذاء في بيئة العمل.

التثقيف الصحي المهني.
تحسين السلامة المهنية ورفع كفاءتها.

الوحدة الرابعة: إدارة المواد الخطرة ومعايير الجودة البيئية

مبادئ الهندسة البيئية.
أنواع التلوث البيئي.

استراتيجيات الحد من التلوث.
تصنيف المواد الخطرة.
إدارة النفايات الخطرة.

تخزين المواد الخطرة بأمان.
نقل المواد الخطرة وفق المعايير.

متطلبات الطوارئ البيئية.
تقييم نظم إدارة النفايات.

تطبيق أفضل معايير الجودة للسلامة المهنية.

الوحدة الخامسة: خطط الطوارئ وتعزيز الجاهزية

مفهوم الطوارئ المهنية.
عناصر خطة الطوارئ الفعالة.

تحديد المخاطر المحتملة.
مسؤوليات الأفراد أثناء الطوارئ.

الإبلاغ عن الحوادث المهنية.
استخدام طفايات الحريق.

معدات الوقاية الشخصية.
مبادئ الإسعافات الأولية.
تدريب الجاهزية للطوارئ.

تعزيز السلامة المهنية وكفاءتها وفق معايير الجودة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تؤكد دورة السلامة المهنية ورفع كفاءتها وتطبيق معايير الجودة على أهمية التكامل بين السلامة وإدارة الجودة. تسهم في تطوير الكفاءة المهنية وتحسين الأداء
المؤسسي المستدام. تعزز القدرة على تقييم المخاطر وتطبيق المعايير بفعالية. وتدعم بناء بيئة عمل آمنة قائمة على الجودة والوقاية.
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