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مقدمة

تأتي دورة المعايير الحديثة في المراجعة الداخلية والفحص التحليلي للحسابات، استجابة للتطورات المتسارعة في بيئة الأعمال وتعقيد الأنظمة المالية والرقابية داخل
المؤسسات. كما تركز على تمكين المشاركين من فهم عميق لأحدث أساليب المراجعة الحديثة وتطبيقاتها العملية في بيئات العمل الرقمية. وتسلط الضوء على دور

المراجعة الداخلية الحديثة في تعزيز الشفافية وتحسين جودة التقارير المالية. وتتناول أهمية الفحص التحليلي للحسابات كأداة فعالة لاكتشاف الانحرافات وتحليل
الأداء المالي بدقة.

تهدف هذه الدورة التدريبية في المعايير الحديثة في المراجعة الداخلية والفحص التحليلي للحسابات، إلى تطوير قدرات المشاركين في استخدام أدوات المراجعة
الحديثة والتقنيات الرقمية في التدقيق. كما تركز على تطبيق معايير الرقابة الداخلية وفق أفضل الممارسات الدولية. وتدعم بناء مهارات تحليلية متقدمة في تحليل

الحسابات المالية واتخاذ القرارات المستندة إلى البيانات. وتوفر إطاراً متكاملاً لـ تحسين أداء المراجعة الداخلية وتعزيز كفاءة العمليات المالية داخل المؤسسات.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة المعايير الحديثة في المراجعة الداخلية والفحص التحليلي للحسابات، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء إدارات المراجعة والتدقيق الداخلي.
رؤساء أقسام الرقابة المالية.

المحاسبون الماليون في المؤسسات الحكومية والخاصة.
المراجعون الداخليون والخارجيون.

العاملون في إدارات التخطيط والمتابعة.
مسؤولو الامتثال وإدارة المخاطر.

محللو البيانات المالية.
المدققون الراغبون في تطوير مهاراتهم المهنية.

حديثو التخرج في المحاسبة والمالية.
كل من يسعى إلى تطوير مهارات المراجعة الداخلية.

أهداف الدورة التدريبية

بنهاية هذا البرنامج التدريبي في المعايير الحديثة في المراجعة الداخلية والفحص التحليلي للحسابات، سيكون المشاركون قادرين على:

تنمية الفهم الشامل لمفاهيم المراجعة والتحليل المالي الحديثة.
إكساب المشاركين القدرة على تطبيق المعايير الحديثة في المراجعة الداخلية والفحص التحليلي للحسابات.

تطوير مهارات استخدام التقنيات الرقمية في التدقيق المالي.
تعزيز القدرة على تنفيذ الفحص التحليلي للحسابات بكفاءة.

تمكين المشاركين من تقييم المخاطر المالية بدقة.
تحسين مهارات إعداد التقارير الرقابية والتحليلية.

دعم قدرات المشاركين في تحليل الحسابات المالية واكتشاف الانحرافات.
تعزيز مهارات استخدام برامج الحاسب في التدقيق.

رفع كفاءة تطبيق معايير الرقابة الداخلية داخل المؤسسات.
تمكين المشاركين من إجراء تقييم الحسابات المالية وفق المعايير الدولية.

تطوير القدرة على تحليل البيانات المالية التقديرية.
تحسين جودة القرارات المالية المبنية على التحليل.

تعزيز مهارات التدريب على الرقابة المالية والتطبيق العملي.
تمكين المشاركين من استخدام أدوات Excel في التدقيق.

دعم تحسين جودة المراجعة داخل المؤسسات.
تطوير مهارات التفكير التحليلي والنقدي في التدقيق.



تعزيز القدرة على اكتشاف الأخطاء والتلاعب المالي.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج المعايير الحديثة في المراجعة الداخلية والفحص التحليلي للحسابات:

القدرة على تطبيق المراجعة الداخلية الحديثة بكفاءة.
إتقان مهارات تحليل الحسابات المالية المتقدمة.
استخدام فعال لأحدث أدوات المراجعة الحديثة.

القدرة على تنفيذ الفحص التحليلي للحسابات بدقة.
تطوير مهارات التدقيق باستخدام البرامج الإلكترونية.

تعزيز الكفاءة في تقييم الحسابات المالية.
تطبيق معايير التدقيق الدولية في بيئة العمل.

القدرة على إعداد تقارير تدقيق احترافية.
تحسين مهارات التدريب على الفحص المالي.

دعم تطوير الخبرات المالية والمهنية.
رفع كفاءة الالتزام بـ معايير الرقابة الداخلية.

تطوير مهارات اتخاذ القرار المالي المبني على التحليل.

دراسة سيناريوهات

في تدريب المعايير الحديثة في المراجعة الداخلية والفحص التحليلي للحسابات، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل حالة شركة تعاني من ضعف في الرقابة الداخلية.
تقييم انحرافات مالية باستخدام الفحص التحليلي للحسابات.

دراسة تطبيق أدوات Excel في اختيار العينات.
تحليل أخطاء محاسبية وتأثيرها على القوائم المالية.
مراجعة نظام رقابي إلكتروني وتحديد نقاط الضعف.
تطبيق المراجعة والتحليل المالي على بيانات فعلية.

دراسة حالات تلاعب مالي وكيفية اكتشافها.
تحليل بيانات مالية تقديرية واتخاذ قرارات رقابية.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: إدارة التدقيق المالي في ظل التشغيل الإلكتروني للبيانات

مفهوم التحول الرقمي في التدقيق المالي.
دور التكنولوجيا في تطوير المراجعة الداخلية الحديثة.
مبادئ معايير الرقابة الداخلية في البيئة الإلكترونية.

الرقابة على أنظمة الحاسب الآلي.
الرقابة على المدخلات المالية.

الرقابة على عمليات التشغيل والمعالجة.
الرقابة على المخرجات والتقارير.

استخدام الأنظمة الذكية في التدقيق.
الفرق بين الرقابة باستخدام الحاسب والرقابة عليه.

تطبيقات عملية على تحسين كفاءة الرقابة.

الوحدة الثانية: استخدام تطبيقات الحاسب الآلي في إدارة التدقيق المالي

أهمية التحول الرقمي في تحسين أداء المراجعة الداخلية.
استخدام الأنظمة الإلكترونية في الرقابة على الرواتب.

تطبيقات التدقيق على نظم الأجور.



الرقابة على عمليات المشتريات والائتمان.
تحليل البيانات باستخدام البرامج المحاسبية.

الرقابة على الأصول والموجودات الثابتة.
استخدام البرمجيات في كشف الأخطاء المالية.

دور الأنظمة في تحسين جودة المراجعة.
تطبيقات عملية على تحليل العمليات المالية.

تطوير مهارات استخدام الأدوات الرقمية في التدقيق.

الوحدة الثالثة: استخدام تطبيقات الإكسل في أسلوب العينات في التدقيق

مفهوم المعاينة في التدقيق وفق المعايير الدولية.
متطلبات معيار التدقيق الدولي 530.

تعريف مفاهيم أسلوب العينات.
أهمية العينات في تحليل الحسابات المالية.

.Excel تحديد حجم العينة باستخدام
طرق اختيار مفردات العينة إلكترونياً.

تقييم نتائج العينات بدقة.
.Excel تحليل الانحرافات باستخدام

تطبيقات عملية على التدريب على الفحص المالي.
تحسين دقة النتائج باستخدام أدوات التحليل.

الوحدة الرابعة: استخدام الإجراءات التحليلية في تدقيق البيانات المالية

مفهوم الفحص التحليلي للحسابات وأهميته.
أنواع الإجراءات التحليلية في التدقيق.

دور التحليل في تخطيط عملية المراجعة.
استخدام التحليل كإجراء جوهري في التدقيق.

مدى الاعتماد على التحليل في اتخاذ القرار.
تطبيقات التحليل باستخدام البرامج الإلكترونية.

تحليل الاتجاهات المالية والمؤشرات.
كشف التلاعب المالي باستخدام التحليل.

الربط بين التحليل المالي وفق المعايير الحديثة والتدقيق.
تحسين جودة التقارير التحليلية.

الوحدة الخامسة: تدقيق البيانات المالية التقديرية باستخدام الحاسب الآلي

مفهوم البيانات المالية المستقبلية.

تطبيق معيار المراجعة الدولي 810.
أهداف اختبار المعلومات المالية التقديرية.

مصادر الأدلة في البيانات المستقبلية.
إعداد تقارير التدقيق الخاصة بالتوقعات المالية.

تطبيق معيار التدقيق 540 الخاص بالتقديرات المحاسبية.
تحليل طبيعة التقديرات المحاسبية.

تقييم الافتراضات المستخدمة من الإدارة.
فحص الأحداث اللاحقة وتأثيرها.

استخدام التحليل في تقييم الحسابات المالية المستقبلية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تركز الدورة على تعزيز التكامل بين المراجعة الداخلية الحديثة والفحص التحليلي للحسابات لتحقيق أفضل النتائج الرقابية. كما تدعم بناء قدرات متقدمة في تحليل
الحسابات المالية باستخدام الأدوات الرقمية. وتؤكد على أهمية الالتزام بـ معايير الرقابة الداخلية لضمان دقة وموثوقية البيانات. وأخيراً، تساهم في تطوير مهارات

المحاسبة وتحسين كفاءة الأداء المالي المؤسسي.
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