
تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية استراتيجية فعالة
ومتكاملة

03 - 07 اغسطس 2026
أمستردام (هولندا)



تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية استراتيجية فعالة ومتكاملة

  اليورو 5600  التكلفة:  أمستردام (هولندا)  دولة الإنعقاد:  03 - 07 اغسطس 2026  تاريخ الإنعقاد:  114028_169 الرمز : 

المقدمة:

تواجه العديد من منظمات الأعمال تحديات كبيرة في تحقيق الأهداف المنشودة بسبب الفراغ الاستراتيجي، مما يؤدي إلى تعثر برامجها وخططها التوسعية، ويؤثر
سلبًا على أدائها العام. في عصر العولمة والتغيرات السريعة، لم تعد الاستراتيجية مجرد إجراء روتيني ضمن عملية التخطيط السنوية، بل أصبحت جوهر العمل القيادي

اليومي.

لتحقيق الأهداف بفعالية، لا بد للقادة من تطوير منظومة قيادية استراتيجية فعالة ومتكاملة تعتمد على التفكير الاستراتيجي ومهارات تحقيق الأهداف. إن تحقيق
الأهداف في بيئة أعمال تنافسية يتطلب قيادة استراتيجية تمتلك رؤية مستقبلية واضحة، وتتبنى منهجيات تفكير حيوي تعتمد على تحليل البيئة الداخلية والخارجية،

واستكشاف الفرص المتاحة، ومعالجة التحديات بطرق مبتكرة.

من خلال هذه الدورة التدريبية في تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية استراتيجية فعالة ومتكاملة، سيتمكن المشاركون من تطوير منظومة متكاملة للقيادة
الفعالة، مما يساعدهم على اتخاذ قرارات استراتيجية تعزز من تنافسية مؤسساتهم وتحقيق أهدافها بكفاءة ونجاح.

تعد دورة تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية استراتيجية فعالة ومتكاملة، رحلة معرفية متكاملة تتيح للمشاركين تعلم كيفية تحقيق الأهداف من خلال
استراتيجية فعالة تضمن لهم التفوق والتميز، كما تقدم أدوات ومهارات تمكنهم من قيادة فرق العمل بطريقة متكاملة تسهم في تحقيق النمو المستدام والتكيف مع

المتغيرات المستمرة في بيئة الأعمال المحلية والدولية.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية استراتيجية فعالة ومتكاملة، المجموعات والفئات التالية:

مدراء الإدارات الذين يسعون إلى تبني استراتيجيات متكاملة لتحقيق الأهداف التنظيمية بكفاءة.
رؤساء الأقسام الراغبون في تعزيز مهارات القيادة الفعالة وإدارة الفرق بطرق استراتيجية.

شاغلو الوظائف القيادية الذين يطمحون إلى تطوير منظومة قيادية تدعم تحقيق الأهداف المؤسسية.
مسؤولو الموارد البشرية المهتمون بتطبيق استراتيجيات فعالة في تنمية المواهب وبناء بيئة عمل متكاملة.

القانونيون الذين يعملون في وضع السياسات والاستراتيجيات القانونية الداعمة للأعمال.
كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته في القيادة المتكاملة والاستراتيجيات الفعالة لتحقيق الأهداف.

الأهداف التدريبية:

بعد إتمام هذه الدورة التدريبية في تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية استراتيجية فعالة ومتكاملة، سيكون المشاركون قادرين على:

تطوير مهارات التفكير الاستراتيجي على مختلف المستويات التنظيمية والثقافية والعالمية التنافسية.
تعزيز قدراتهم في استكشاف الفرص الاستراتيجية داخل الأسواق الانتقالية والتكيف مع التغيرات السريعة.

التحول من التفكير قصير الأمد إلى رؤية استراتيجية تركز على تحقيق القيمة طويلة الأجل.
ممارسة الانضباط في التفكير الاستراتيجي رغم الأزمات اليومية، وتحقيق الأهداف بطريقة فعالة.

تحليل وتصنيف المعلومات المعقدة والمتراكمة للتركيز على العناصر الأساسية التي تؤثر في الاستراتيجية.
استخدام أدوات التفكير الاستراتيجي في مواقف متعددة، مما يعزز من فعالية القرارات القيادية.

بناء منظومة قيادية متكاملة تساهم في تحقيق أهداف المنظمة بطريقة استراتيجية.
تطبيق استراتيجيات فعالة تضمن استمرارية التفكير الاستراتيجي في عمليات اتخاذ القرار.

 

 



 

الكفاءات المستهدفة:

عند إتمام برنامج تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية استراتيجية فعالة ومتكاملة، سيكون المشاركون قادرين على تطوير الكفاءات الآتية:

فهم ماهية التفكير الاستراتيجي وأساسيات التفكير الحيوي في القيادة الفعالة.
تحديد مراحل وأنشطة إدارة الاستراتيجية لتطبيق نموذج قيادة متكاملة.

الإلمام بالعلاقة بين مستويات الاستراتيجية المختلفة ومراحل تنفيذها داخل المؤسسات.
تطبيق متطلبات التخطيط الاستراتيجي لضمان تحقيق الأهداف بطريقة منهجية.

استخدام الأدوات اللازمة لتوفير المعلومات الاستراتيجية لدعم عمليات التخطيط واتخاذ القرار.
تبني آليات فعالة لضمان استمرارية التفكير الاستراتيجي وتعزيز مهارات تحقيق الأهداف.

إتقان خطوات التفكير الاستراتيجي لضمان فعالية القرارات المتخذة.
تحليل وتقييم البيئة الداخلية والخارجية لفهم التأثيرات المحتملة على الاستراتيجيات المؤسسية.

تحديد الموقف الاستراتيجي والبدائل المتاحة لتحقيق أفضل النتائج.
اختيار الاستراتيجيات المناسبة والأنظمة المساندة لتنفيذها ضمن إطار قيادة استراتيجية متكاملة.

تقييم مدى مناسبة التنظيم الإداري والموارد البشرية ونظم المعلومات لتنفيذ الاستراتيجيات المخططة بنجاح.

تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية متكاملة:

في عالم مليء بالتحديات، لا يكفي فقط وضع الخطط، بل يتطلب الأمر وجود منظومة قيادية متكاملة تضمن تنفيذ الاستراتيجيات بفعالية. إن تحقيق الأهداف
يعتمد على قيادة استراتيجية تجمع بين الرؤية المستقبلية، والقدرة على التحليل والتخطيط، وتوظيف الموارد المتاحة بذكاء.

من خلال دورة تحقيق الأهداف من خلال منظومة قيادية استراتيجية فعالة ومتكاملة، سيتمكن المشاركون من إتقان مهارات تحقيق الأهداف، وتطوير منظومة
متكاملة تسهم في بناء بيئة عمل قائمة على الإنجاز والاستدامة.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى الإطار العام للتفكير الاستراتيجي:

إدارة الاستراتيجية المفهوم والأهمية
مراحل وأنشطة عملية إدارة الاستراتيجية

العلاقة بين مستويات الاستراتيجية ومراحلها
نموذج إدارة الاستراتيجية

الوحدة الثانية، متطلبات تطبيق نظام التخطيط الاستراتيجي وخطوات التفكير والتخطيط الاستراتيجي:

تهيئة المنظمة للقيام بعملية التخطيط الاستراتيجية
توفير المعلومات التي يتطلبها التخطيط الاستراتيجي

استمرارية التفكير الاستراتيجي
التعريف بمنهج إعداد الخطة الاستراتيجية

تطبيق عملي
المسح البيئي

المراجعة الداخلية للمنظمة
تحديد الموقف وصياغة الاهداف

تحديد الموارد المطلوبة التنفيذ والتقييم
الرقابة على الخطة

 

 



 

الوحدة الثالثة، تحليل وتقييم البيئة الخارجية والداخلية:

جمع المعلومات عن البيئة داخليا وخارجيا
تحديد نقاط القوة والضعف

تحليل التوازن
حالات وتطبيقات عملية

الوحدة الرابعة، تحديد الموقف الاستراتيجي والبدائل الاستراتيجية:

خطوات تحديد الموقف الاستراتيجي تطبيق عملي
البدائل الاستراتيجية كيف تتحقق من صلاحية البديل الاستراتيجي حالة عملية

اختيار الاستراتيجية والأنظمة المساعدة لتنفيذها
معايير الاختيار النهائي للاستراتيجيات

العوامل المؤثرة في تحديد شكل الاستراتيجية
مدى مناسبة التنظيم الإداري والموارد البشرية ونظم المعلومات لتنفيذ الاستراتيجية

حالات وتطبيقات عملية
مختبر التفكير والتخطيط الاستراتيجي

الوحدة الخامسة، التفكير الاستراتيجي أهم الاستمارات الحقيقية لتحقيق التميز والإبداع:

استمرارية التفكير الاستراتيجي
متطلبات تحقيق استمرارية التفكير الاستراتيجي

بعض المصطلحات التي تستخدم في التفكير الاستراتيجي
الإطار العام لعملية التخطيط والتفكير الاستراتيجي

مصفوفات التوجهات الاستراتيجية
حالات وتطبيقات عملية

مختبر التطوير الاستراتيجي والإبداعي
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