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مقدمة:

الدورة التدريبية، إدارة المخاطر القانونية والتنظيمية في العقود، تهدف إلى تنمية مهارات المشاركين وإحاطتهم علماً بأهم المخاطر التي يمكن أن تحيط بالعملية
العقدية وتلك المشاكل التي يمكن أن تثور قبل أو أثناء أو بمناسبة تنفيذ أي من العقود، وما هي السبل المتاحة لتفادي أي من هذه المخاطر أو المشاكل مستقبلاً

وكيفية حسم هذه المنازعات وذلك وفق أحدث الممارسات والمنهجيات العالمية ذات الصلة.

الفئات المستهدفة:

اعضاء ادارات العقود والمشروعات.
المحامون والقانونيون العاملون بمجال العقود المحلية والدولية.

المحامون والقانونيون العاملون بمجال العقود المحلية والدولية وفض المنازعات الناشئة عنها.
مدراء الإدارات والدوائر القانونية وادارات العقود بالجهات المختلفة.

مدراء الإدارات والدوائر القانونية وادارات العقود وتنفيذها بالجهات المختلفة.
أعضاء الإدارات القانونية بالمؤسسات والشركات على اختلاف أغراضها.

القانونيون المختصون بإدارات التشريع والعقود بوزارات العدل والجهات الأخرى.
المستشارون القانونيون ومساعدوهم بالمؤسسات والوزارات والمصالح.

القانونيون المختصون بإبرام العقود بين الدولة والشركات متعددة الجنسيات.
القائمين بالعمل القانوني في الجهات المختلفة.

أعضاء الإدارات القانونية بالمؤسسات والشركات على اختلاف أغراضها.
كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته.

الأهداف التدريبية
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

اكتساب المهارات الأساسية في توقع المخاطر العقدية وتلافيها مستقبلاً بإتباع إجراءات واتخاذ خطوات محددة.
تفادي تحمل المسؤولية عن حالات الإخلال بالعقود.

تقدير التعويض الملائم حال وقوع الأضرار قبل أو أثناء بمناسبة تنفيذ العقود.
التعرف على الوسائل البديلة لحل المنازعات ومدى فعالية هذه الوسائل وعلاقتها بالقضاء.

فهم كيفية حل المنازعات بطريق الوساطة.
فهم كيفية الاتفاق على التحكيم.

فهم كيفية إعداد هيئة تحكيمية لفض المنازعات العقدية.
اكتساب التقنيات والمفاهيم لتفادي المخاطر في العقود المحلية والدولية على حد سواء.

الكفاءات المستهدفة:

المخاطر المالية للعقود والتعامل معها.
المخاطر القانونية للعقود المسئولية عن العقد.

مبدأ الحد من المخاطر والأضرار بعد تحققها.
وسائل حل وفض المنازعات.

فض المنازعات بطريق الوساطة.
فض المنازعات بطريق التحكيم.

 



محتوى الدورة
الوحدة الأولى، المخاطر المالية للعقود والتعامل معها:

مبادئ عملية إدارة المخاطر المالية للعقود
خطوات عملية لإدارة المخاطر

التعامل مع المخاطر
وضع الخطة لمواجهتها

مراجعة وتقييم الخطة، وتنفيذ الخطة
المحددات والمعوقات

مجالات تطبيق إدارة المخاطر
إدارة المخاطر المالية واستمرارية العقد

اساليب التعامل مع المخاطر المالية للعقد

الوحدة الثانية، المخاطر القانونية للعقود المسئولية عن العقد:

الخطأ العقدي من أحد الاطراف
مسؤولية المتعاقد عن الخطأ الشخصي

الالتزام بتحقيق نتيجة
الالتزام ببذل العناية

الخطأ العمدي او الغش، والخطأ غير العمدي
شروط مسؤولية المتعاقد عن فعل الغير
الضرر: المادي والمحتمل والمحقق الوقوع

كيفية تقدير الضرر
علاقة السببية بين السبب والضرر

اتفاقات المسؤولية العقدية

الوحدة الثالثة، مبدأ الحد من المخاطر والأضرار بعد تحققها:

الضرر القابل للتعويض
توقع الضرر في الانظمة القانونية الوطنية

صياغة القاعدة في المبادئ الاوروبية للعقود
مبدأ التعويض الكامل

وظيفة التعويض ومصدره
الالتزام بتخفيف الضرر

التزام التخفيف في القوانين الوطنية والقانون الانجليزي
المبادئ الأوروبية لقانون العقد

الالتزام بالتخفيف في قضاء التحكيم وأساسه
مبدأ حسن النية في العلاقات التجارية الدولية
عبء إثبات بذل العناية اللازمة لتخفيف الضرر

عبء إثبات عدم معقولية الإجراءات المستخدمة
طرق تنفيذ الالتزام

اثار الالتزام بتخفيف الضرر
جزاء عدم الالتزام بتخفيف الضرر

 

 

 

 



الوحدة الرابعة، وسائل حل وفض المنازعات:

التعريف بالوسائل البديلة لحل المنازعات
المحكمة المصغرة

وساطة ميتشغان او المطرقة المخملية
الوسيط

تحديد مختلف أنواع الوسائل البديلة
المفاوضات

الوساطة
التقييم الحيادي المبكر

التحكيم
مدى فعالية هذه الوسائل وعلاقتها بالقضاء

الوحدة الخامسة، فض المنازعات بطريق الوساطة:

ماهية الوساطة وأنواعها
فوائد الوساطة ومبرراتها

مميزات الوساطة واساليب الوساطة
المنازعات الملائمة وغير الملائمة للوساطة

مراحل عملية الوساطة
أنماط وأساليب المفاوضات اثناء إجراءات الوساطة

أساليب الاتصال

الوحدة السادسة، فض المنازعات بطريق التحكيم:

صفة التحكيم
تحديد القانون الواجب التطبيق

تحديد المحكمة المعاونة للتحكيم
اعمال فكرة النظام العام

الاتفاق على التحكيم
سلطان الارادة - وقانون مكان التحكيم

شكل وصور اتفاق التحكيم
مبدأ استقلال شرط التحكيم

اهلية الاطراف للاتفاق على التحكيم
التحكيم في عقود الدولة

بدء إجراءات التحكيم
تشكيل هيئة التحكيم

موضوع النزاع
الهيئات الدائمة للتحكيم

المعاهدات الدولية
التشريعات الوطنية
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معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

طرق الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي  

الرجاء إرسال الفاتورة لشركتي  
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