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(IFRS) المعايير الدولية المتقدّمة لإعداد التقارير المالية

  اليورو 3200  التكلفة:  أونلاين  دولة الإنعقاد:  09 - 20 مايو 2027  تاريخ الإنعقاد:  111900_252 الرمز : 

المقدمة: أهمية المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية IFRS ودورها في تعزيز جودة إعداد التقارير المالية:

في ظل التطورات المتسارعة في عالم المال والأعمال، تسعى المؤسسات الحديثة باستمرار إلى تنويع استثماراتها وتعزيز قدرتها التنافسية على المستوى العالمي، الأمر
الذي يتطلب التعامل مع معاملات مالية معقدة وعابرة للحدود. لتحقيق الشفافية والموثوقية في إعداد التقارير المالية واعتماد أفضل الممارسات المحاسبية الدولية،

برزت أهمية المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية IFRS باعتبارها الإطار المرجعي المعتمد عالميًا.

تتبنى أكثر من 100 دولة حول العالم هذه المعايير الدولية للتقارير المالية IFRS كمرجعية أساسية لإعداد تقاريرها المالية، لما توفره من دقة ووضوح في عرض
المركز المالي والأداء التشغيلي للمؤسسات. تتيح هذه الدورة التدريبية في المعايير الدولية المتقدّمة لإعداد التقارير المالية IFRS، للمشاركين التعرّف بعمق على أحدث

معايير إعداد التقارير المالية الدولية IFRS، والتعامل مع القضايا المحاسبية المعقّدة التي قد لا تغطيها الدورات الأساسية الأخرى.

تركز دورة المعايير الدولية المتقدّمة لإعداد التقارير المالية IFRS، على كيفية إعداد التقارير المالية وفق معايير التقارير المالية الدولية IFRS، مع التطرّق إلى موضوعات
جوهرية مثل الدمج والشراكات بين القطاعين العام والخاص والمشاريع المشتركة وعقود الإيجار والاعتراف بالإيرادات، بالإضافة إلى استحقاقات نهاية الخدمة

.IFRS للموظفين وبدلات الذمم المدينة التجارية المشكوك في تحصيلها وفق المعيار 9 من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

تمثل دورة المعايير الدولية المتقدّمة لإعداد التقارير المالية IFRS، فرصة حقيقية للمهنيين لاكتساب مهارات متقدمة في إعداد تقارير مالية دقيقة واحترافية،
والارتقاء بقدراتهم في تطبيق المعايير المالية الدولية بما يسهم في تعزيز الشفافية والمصداقية في التقارير المالية للمؤسسات.

الفئات المستهدفة:

تستهدف هذه الدورة التدريبية في المعايير الدولية المتقدّمة لإعداد التقارير المالية IFRS، الفئات والمجومعات، ومنها:

IFRS المهنيون المعنيون بإعداد التقارير المالية وفق المعايير الدولية
.IFRS المحاسبون والمدققون الماليون في المؤسسات التي تعتمد معايير إعداد التقارير المالية الدولية

مدققو الحسابات والمستشارون الماليون المهتمون بكيفية إعداد التقارير المالية وفق المعايير الحديثة الدولية.
المحللون الماليون والمحاسبون القانونيون الراغبون في احتراف إعداد تقرير مالي متكامل.

مسؤولو الشؤون المالية والرقابة والتقارير المالية في الشركات متعددة الجنسيات والجهات الحكومية.
الراغبون في تطوير مهاراتهم العملية في إعداد تقارير مالية دقيقة واحترافية.

العاملون في قطاع التمويل الراغبون بفهم معايير إعداد التقارير المالية الدولية IFRS بعمق.
موظفو إدارات التخطيط المالي والتقارير في المؤسسات الملتزمة بـ المعايير الدولية للتقارير المالية.

الأهداف التدريبية:

بنهاية دورة المعايير الدولية المتقدّمة لإعداد التقارير المالية IFRS، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم شامل لمعايير إعداد التقارير المالية الدولية IFRS وتطبيقها بفعالية.
إعداد بيانات مالية موحدة دقيقة وفق معايير إعداد التقارير المالية.

التمييز بين المشاريع المشتركة والعمليات المشتركة محاسبيًا.
تطبيق المعالجة المحاسبية لعقود الشراكات بين القطاعين العام والخاص.

.IFRS احتساب الإيرادات وتحليل عقود الإيجار باحترافية وفق المعايير الدولية
تقييم استحقاقات نهاية الخدمة وتحليل الذمم المدينة المشكوك في تحصيلها بدقة.

.IFRS إصدار أحكام مهنية دقيقة عند تطبيق معايير التقارير المالية الدولية
فهم تأثير المعايير الحديثة الدولية على العمليات المحاسبية والتقارير المالية.

متابعة أحدث التعديلات على معايير التقارير المالية الدولية IFRS وتطبيقها بشكل عملي.
.IFRS إتقان إعداد التقارير المالية وفق المعايير الدولية



الكفاءات المستهدفة:

في نهاية برنامج المعايير الدولية المتقدّمة لإعداد التقارير المالية IFRS، سيكون المشاركون قادرين على تعزيز الكفاءات والخبرات في:

القدرة على تقدير انخفاض قيمة الذمم المدينة بدقة.
.IFRS اكتساب مهارات احترافية في عمليات الدمج المالي وفق معايير

التمكن من إعداد تقارير مالية احترافية تلبي المعايير الدولية.
إتقان المعالجة المحاسبية للشراكات بين القطاعين العام والخاص.

.IFRS التطبيق العملي لأحدث المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
احتراف التعامل مع الاعتراف بالإيرادات وتحليل العقود المالية.

التمكن من معالجة عقود الإيجار وفق أحدث معايير إعداد التقارير المالية الدولية.
فهم عميق لكيفية إعداد تقرير مالي يعكس الأداء المالي الحقيقي بدقة.

التعامل باحتراف مع المعايير المالية الدولية في بيئات العمل المعقدة.
تطبيق معايير التقارير المالية الدولية IFRS على الحالات العملية والمالية الواقعية.

.IFRS تطوير المهارات الاحترافية في إعداد التقارير المالية الدولية

:IFRS مواجهة التحديات والتغيرات في معايير التقارير المالية الدولية

،IFRS مع التطورات المستمرة في بيئة الأعمال العالمية، تواجه المؤسسات تحديات متزايدة في الالتزام والتطبيق الدقيق للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
خاصة فيما يتعلق بالتعديلات المستمرة التي تطرأ على هذه المعايير. تفرض هذه التغيرات على المهنيين في قطاع المحاسبة والمالية ضرورة مواكبة كل جديد لضمان

إعداد تقارير مالية دقيقة وشفافة تعكس الواقع المالي الحقيقي للمؤسسات.

تُسلّط دورة المعايير الدولية المتقدّمة لإعداد التقارير المالية IFRS، الضوء على كيفية التعامل مع أبرز التحديات المحاسبية المعاصرة، مثل تقييم الأدوات المالية
المعقدة واحتساب مخصصات الذمم المدينة المشكوك في تحصيلها، والاعتراف بالإيرادات وفق عقود متعددة الأطراف، مما يعزز قدرة المشاركين على إعداد تقرير

مالي وفق أعلى المعايير الاحترافية والدولية.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: المحاسبة عن الأصول المالية: الذمم المدينة التجارية وانخفاض القيمة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9:

.IFRS أنواع الأصول المالية والأوراق المالية الاستثمارية في معايير
التصنيفات تحت المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9: التكلفة المستهلكة، القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة FVTPL، القيمة العادلة من

.FVTOCI خلال الدخل الشامل الآخر
.IFRS الاعتراف الأولي بالذمم المدينة التجارية طبقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

القياس اللاحق للذمم المدينة التجارية بناءً على معايير التقارير المالية الدولية.
.IFRS انخفاض قيمة الأصول المالية وفقًا للمعايير الدولية

نموذج مبسط لانخفاض قيمة الذمم المدينة التجارية وفقًا لـ معايير إعداد التقارير المالية الدولية.

الوحدة الثانية: دمج الأعمال المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 3 والبيانات المالية الموحدة المعيار رقم 10:

.IFRS منهجية الاستحواذ وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
.IFRS تحديد المستحوذ وفقًا لـ معايير

تعريف "السيطرة" في معايير التقارير المالية الدولية.
تحديد تاريخ الاستحواذ وفقًا لمعيار IFRS رقم 3.

.IFRS إجراءات الدمج طبقًا لمعيار الدمج
تسجيل الأصول المستحوذة القابلة للتحديد بموجب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.IFRS تسجيل الالتزامات المفترضة في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
.IFRS قياس وتسجيل حصص الأقلية في الشركة المستحوذ عليها طبقًا لمعايير

قياس العوض المدفوع في عملية الاستحواذ وفقًا لـ معايير إعداد التقارير المالية.
.IFRS معرفة وقياس الشهرة في إطار معايير

.IFRS المعاملات بين الشركات والأرصدة وفقًا لـ المعايير الدولية للتقارير المالية



الوحدة الثالثة: المشاريع المشتركة والعمليات المشتركة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 11:

تعريف السيطرة المشتركة وفقًا لـ المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
أنواع الترتيبات المشتركة وأثرها على المعايير الدولية للتقارير المالية.

العمليات المشتركة وكيفية تطبيق معايير IFRS في المحاسبة لها.
المحاسبة لكل طرف في العمليات المشتركة في إطار المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.IFRS المشاريع المشتركة وكيفية تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية
المحاسبة لكل طرف في المشاريع المشتركة طبقًا لـ معايير إعداد التقارير المالية الدولية.

.IFRS البيانات المالية المنفصلة للأطراف تحت معايير

الوحدة الرابعة: محاسبة الشراكات بين القطاعين العام والخاص واتفاقات امتياز الخدمة البند 12 الصادر من لجنة قضايا التقارير المالية
:32 IPSAS والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ،IFRIC الدولية

نطاق اتفاقيات امتيازات الخدمة وكيفية تطبيق معايير IFRS عليها.
خصائص الاتفاقيات المماثلة ضمن المعايير الدولية للتقارير المالية.

.IFRS المعاملات المحاسبية وفقًا للمشغّل وفقًا لـ معايير إعداد التقارير المالية الدولية
اعتبارها أصوًلا مالية وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.IFRS تسجيل وقياس التسويات طبقًا لمعايير
.IFRS التعامل مع الالتزامات الظاهرة في إطار معايير

تكاليف الاقتراض التي يتكبدها المشغل وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
.IPSAS المعالجة المحاسبية من قبل المانح وفقًا لـ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

.IFRS تسجيل وقياس امتيازات الخدمة وفقًا لمعايير
.IFRS تسجيل وقياس الالتزامات في المعايير الدولية للتقارير المالية

الوحدة الخامسة: الإيرادات من العقود مع العملاء المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 15:

نطاق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 15 وتنظيم الإيرادات من العقود مع العملاء.

وصف إطار عمل نموذج الخمس خطوات تحت المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 15.
الخطوة 1: تحديد العقد مع العميل وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.IFRS الخطوة 2: تحديد التزامات الأداء الواردة في العقد وفقًا لمعيار
التزام واحد مقابل التزامات متميزة وكيفية معالجتها في معايير التقارير المالية الدولية.

.IFRS الخطوة 3: تحديد سعر الصفقة وفقًا لـ معايير
المحاسبة للمبالغ المتغيّرة وفقًا لـ المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.IFRS الخطوة 4: تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد وفقًا لـ
الخطوة 5: تسجيل الإيرادات عندما تفي المنشأة بالتزام الأداء في الوقت المناسب وفقًا للمعايير الدولية للتقارير المالية.

.IFRS التعامل مع برامج الولاء وحوافز العملاء وفقًا لـ المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
معاملات الوكلاء مقابل المعاملات الرئيسة في إطار معايير التقارير المالية الدولية.

الوحدة السادسة: عقود الإيجار المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16:

أسباب الانتقال من معيار المحاسبة الدولي رقم 17 إلى المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16.
.IFRS استثناءات التسجيل: تسجيل مصاريف الإيجار كنفقات وفقًا لـ المعايير الدولية للتقارير المالية

كيف ستتأثر بنود الإيجار ذات القيمة الصغيرة في ضوء معايير إعداد التقارير المالية الدولية.
تحديد عمليات الإيجار وأثره على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

مدة الإيجار وفقًا لـ معايير التقارير المالية الدولية.
.IFRS فصل مكونات عقد الإيجار بناءً على معايير

المحاسبة من قبل المستأجرين وفقًا لـ معايير التقارير المالية الدولية.
قياس أصول حق الاستخدام بناءً على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.IFRS قياس التزامات الإيجار وفقًا لـ
المحاسبة من قبل المؤجرين وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.IFRS التعامل مع التأجير التشغيلي والتأجير التمويلي وفقًا لـ

 



:19 IAS الوحدة السابعة: استحقاقات الموظفين وتعويضات نهاية الخدمة معيار المحاسبة الدولي رقم

.IFRS استحقاقات الموظفين قصيرة الأجل: الرواتب والمكافآت طبقًا لـ معايير
استحقاقات ما بعد التوظيف وفقًا لـ معايير التقارير المالية الدولية.

خطط المساهمة المحددة وخطط الاستحقاقات المحددة بناءً على معايير إعداد التقارير المالية.
.IFRS المحاسبة لالتزامات الخطة وفقًا لمعايير

تسجيل الافتراضات الاكتوارية بناءً على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
.IFRS المحاسبة لأصول الخطة طبقًا لمعايير

الوحدة الثامنة: المحاسبة عن المبيعات والإيرادات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 18 والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم
15:

الإيرادات من بيع السلع والخدمات طبقًا للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 18.
.IFRS تحديد الإيرادات من المعاملات وفقًا لـ معايير

الإيرادات من عقود العمل طويلة الأجل وكيفية معالجتها في معايير إعداد التقارير المالية الدولية.
.IFRS الاعتراف بالإيرادات وفقًا لمعيار

كيفية توزيع الإيرادات عبر عدة فترات وفقًا للمبدأ الأساسي في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
الاعتراف بالإيرادات من العقود مع العملاء وفقًا للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 15.

الاعتراف بالخصومات والمكافآت وكيفية قياسها طبقًا لـ معايير التقارير المالية الدولية.
.IFRS التعامل مع الإيرادات المتغيرة والإيرادات غير القابلة للإلغاء وفقًا لـ

.IFRS محاسبة الإيرادات المتأخرة وتوقيت الاعتراف بها في التقارير المالية حسب معايير

الوحدة التاسعة: المعاملات ذات العلاقة بالأطراف ذات الصلة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 24:

.IFRS تحديد الأطراف ذات العلاقة وكيفية التأثير على القوائم المالية حسب معايير
إفصاح الأطراف ذات العلاقة في القوائم المالية وفقًا لمعيار IFRS رقم 24.

.IFRS الإفصاح عن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في التقارير المالية طبقًا للمعايير الدولية
تسجيل وتحليل المعاملات المالية التي تتم مع الأطراف ذات العلاقة وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

التعامل مع الأجور والمكافآت المدفوعة للأطراف ذات العلاقة بناءً على معايير إعداد التقارير المالية الدولية.
.IFRS المعاملات غير العادية مع الأطراف ذات العلاقة وكيفية معالجتها طبقًا لـ المعايير الدولية للتقارير المالية

.IFRS التحقق من صحة التقارير المالية التي تشمل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وفقًا لمعايير
.IFRS تأثير المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على الموازنات السنوية والتقارير المالية طبقًا لـ معايير

:IFRS الوحدة العاشرة: الإفصاح عن المعلومات المالية المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

.IFRS إفصاح المعلومات المالية وأثره على تقارير الأرباح والخسائر طبقًا لمعايير
إفصاح المعلومات المتعلقة بالأصول والخصوم وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.IFRS الإفصاح عن المعلومات المالية حسب الفترات ومعالجة البيانات المالية في التقارير السنوية طبقًا لـ
المتطلبات الخاصة بالإفصاح عن المخاطر المالية وتحديد المخاطر بناءً على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

الإفصاح عن العناصر الجوهرية التي تؤثر في البيانات المالية طبقًا لـ معايير التقارير المالية الدولية.
المتطلبات الخاصة بالإفصاح عن الالتزامات وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.IFRS المحاسبة الخاصة بالإفصاح عن الالتزامات المعلقة في التقارير المالية طبقًا لـ معايير
إفصاح المعلومات المتعلقة بالمصروفات ومعالجتها في التقارير المالية بناءً على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

.IFRS إفصاح المعلومات المتعلقة بالعائدات والمبيعات والمصاريف حسب معايير
الإفصاح عن الأثر المالي للمعاملات التي لم تتم بعد بناءً على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
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