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مقدمة

تعتبر مهارات الإقناع وتوليد الحجج القانونية وتحليل القضايا من أبرز الأدوات التي يحتاجها القانونيون لتحقيق نجاح فعال في ممارسة القانون. تهدف هذه الدورة
التدريبية في المهارات القانونية في الإقناع وتوليد الحجج القانونية وتحليل القضايا، إلى تمكين المشاركين من فهم أسس الإقناع القانوني، وتطوير القدرة على توليد

الحجج القانونية المنطقية والمتينة، وتحليل القضايا بشكل منهجي ودقيق. كما تركز على تدريب المشاركين على إعداد الحجج القضائية وتقديمها بفعالية أمام
المحاكم والجهات القانونية المختلفة.

تتيح دورة المهارات القانونية في الإقناع وتوليد الحجج القانونية وتحليل القضايا، للمشاركين اكتساب تقنيات الإقناع في القانون، وفهم استراتيجيات المحاكمة
المتقدمة، وتحسين الأداء القانوني العام. كما تشمل دراسة تحليل الدعاوى القضائية، وتنمية مهارات الدفاع عن القضايا، وإدارة النزاعات القانونية بطرق علمية.

وتركز على تطوير التفكير القانوني التحليلي وتعزيز مهارات تقديم الحجج القانونية بشكل مؤثر. وسيكون المشاركون قادرين على تطبيق المهارات المكتسبة بشكل
عملي في بيئة عملهم القانونية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة المهارات القانونية في الإقناع وتوليد الحجج القانونية وتحليل القضايا، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

أعضاء الإدارات القانونية بالمؤسسات الحكومية والخاصة.
المحامون والمستشارون القانونيون بمكاتب ومؤسسات القانون.

المختصون في متابعة الدعاوى القضائية والتشريعات.
العاملون في إدارات العقود وتنفيذها بالهيئات المختلفة.

الباحثون القانونيون الراغبون في تطوير مهارات الدفاع القانوني.
القانونيون العاملون بمجال فض النزاعات.

مقدمو النصح والمشورة القانونية للجهات الحكومية وغير الحكومية.
الراغبون في تحسين الأداء القانوني وتطوير التفكير التحليلي.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في المهارات القانونية في الإقناع وتوليد الحجج القانونية وتحليل القضايا، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم كيفية تحليل الوقائع المنتجة قانونياً بدقة.
القدرة على البحث القانوني والتكييف القانوني بشكل منهجي.

تطبيق قواعد ومناهج التفسير القانوني المختلفة.
التمييز بين تحليل الموضوعات القانونية وتحليل النصوص القانونية.

تطوير مهارات الإقناع القانوني وبناء الحجج المتكاملة.
ترتيب الوقائع والأسانيد القانونية بطريقة واضحة ومنهجية.
التعرف على قواعد ترتيب الأدلة وتقنيات الإقناع في القانون.

إعداد الحجج القضائية وتحسين أداء المحامين في تقديمها.
تطوير استراتيجيات المحاكمة وتحليل الدعاوى القضائية.

تعزيز مهارات الدفاع عن القضايا وإدارة النزاعات القانونية بفعالية.
استخدام التدريب على الترافع القانوني لتعزيز الأداء القانوني العملي.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج المهارات القانونية في الإقناع وتوليد الحجج القانونية وتحليل القضايا:



مهارات التحليل والبحث القانوني المنهجي.
القدرة على تفسير النصوص القانونية وتطبيقها بدقة.

تطوير مهارات الإقناع القانوني الفعال.
مهارات توليد الحجج القانونية المتكاملة.

تحليل الدعاوى القضائية وفهم تفاصيلها القانونية.
تحسين الأداء القانوني وإدارة النزاعات بكفاءة.

تطوير التفكير القانوني التحليلي وحل القضايا المعقدة.
مهارات تقديم الحجج القانونية بأسلوب مقنع.

التدريب على الحجج القانونية وتعزيز الدفاع القانوني.
وضع استراتيجيات الإقناع القانوني وفق أسس علمية.

دراسة سيناريوهات

في تدريب المهارات القانونية في الإقناع وتوليد الحجج القانونية وتحليل القضايا، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

دراسة حالات النزاعات القضائية وتحليل أسبابها القانونية.
محاكاة جلسات الترافع وتقديم الحجج القضائية.

تحليل الأحكام القضائية السابقة وتطبيقها على وقائع جديدة.
تطوير استراتيجيات الإقناع القانوني في النزاعات الواقعية.

تقييم أداء المحامين في تقديم الدفاع القانوني.
تمارين عملية على إعداد الحجج القانونية وطرحها.

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: التحليل والبحث القانوني

تحديد موضوع ووقائع البحث القانوني بدقة.
التمييز بين الوقائع الأساسية والفرعية في القضية.

التكييف القانوني وتطبيقه على الوقائع.
التعرف على القواعد القانونية المطبقة على كل حالة.

إنزال الوقائع على النص القانوني بأسلوب منطقي.
الوصول لنتيجة التحليل القانوني استناداً للأدلة.

تطوير مهارات الدفاع عن القضايا من خلال التحليل الدقيق.
استخدام تقنيات الإقناع في القانون لدعم الحجج.
تحسين أداء المحامين في إدارة الدعاوى القانونية.

التدريب على الحجج القانونية من خلال أمثلة عملية.

الوحدة الثانية: أهمية التفسير القانوني في التحليل والبحث

دراسة مذاهب التفسير القانونية المختلفة.
النصوص القانونية التي يمكن تفسيرها وتطبيقها.

التعامل مع حالات الغموض والنقص والأخطاء المادية في النصوص.
طرق التفسير الداخلية للنصوص القانونية.

طرق التفسير الخارجية والمراجع القانونية المساندة.
استخدام التفسير القانوني في تطوير استراتيجيات المحاكمة.

بناء الحجج القانونية استناداً للتفسير المنهجي.
تعزيز مهارات تقديم الحجج القانونية بوضوح.

تحسين الأداء القانوني من خلال التفسير القانوني الصحيح.
التدريب على الإقناع القانوني وتحليل النصوص بشكل عملي.

الوحدة الثالثة: تحليل النص القانوني

فهم تركيب الجملة القانونية الأساسية.



تحديد الفرض والحكم والمخاطب بالحكم في النصوص.
تصنيف الفاعل القانوني وفهم دوره في الدعوى.

دراسة الفعل القانوني وتأثيره على مجريات القضية.
تحليل النصوص القانونية لتطوير التفكير التحليلي.

تطبيق التحليل على الدعاوى القضائية الواقعية.
تقييم قوة الأدلة القانونية وربطها بالنصوص.

تعزيز مهارات الدفاع عن القضايا من خلال تحليل النصوص.
تطوير استراتيجيات الإقناع القانوني اعتماداً على النصوص.

التدريب العملي على تحليل النصوص القانونية المعقدة.

الوحدة الرابعة: بناء الحجة القانونية

ترتيب الحجج القانونية بشكل منطقي ومتسلسل.
استخدام قاعدة الهرم المقلوب في تنظيم الحجج.

قاعدة استخدام السلاح الأقوى لتقوية الحجج.
الإحاطة الموضوعية والشكلية بالقضية.

شمول جميع العناصر الموضوعية لدعم الدفاع القانوني.
تطوير مهارات الإقناع القانوني الفعال في العرض القضائي.

تحسين أداء المحامين من خلال تقديم حجج مقنعة.

التدريب على توليد الحجج القانونية وتطبيقها عملياً.
إعداد الحجج القضائية بأسلوب متقن واحترافي.
تعزيز التفكير القانوني التحليلي في بناء الحجج.

الوحدة الخامسة: ورشة عمل تطبيقية

دراسة حالات عملية لبناء الحجج القانونية.
محاكاة جلسات تقديم الحجج والدفاع عن القضايا.

تحليل الدعاوى القضائية وتطوير استراتيجيات الإقناع القانوني.
تقييم الأداء القانوني للمشاركين وتقديم التغذية الراجعة.

استخدام تقنيات الإقناع في القانون أثناء الترافع.
التدريب على إعداد الحجج القضائية بطريقة منهجية.

تعزيز مهارات الدفاع عن القضايا وتحليل النصوص القانونية.
تطوير استراتيجيات المحاكمة العملية.

تحسين الأداء القانوني من خلال تمارين واقعية.
مراجعة جميع الوحدات وتطبيقها على سيناريوهات حقيقية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تم تصميم هذه الدورة لتعزيز المهارات القانونية في الإقناع وتوليد الحجج القانونية وتحليل القضايا. كما توفر أدوات عملية لتحسين الأداء القانوني وبناء استراتيجيات
فعالة للمحاكمة. وينصح بالممارسة المستمرة لتطبيق المهارات المكتسبة في الحالات الواقعية. وتوصي بتطوير التفكير التحليلي والقدرة على تقديم حجج قانونية

مقنعة في بيئة العمل المهنية.
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