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مقدمة:

تُعد إدارة أنظمة الأمن والسلامة من الركائز الحيوية التي تساهم في حماية الأفراد والممتلكات واستمرارية الأعمال في المؤسسات المختلفة. تهدف هذه الدورة
التدريبية في إدارة أنظمة الأمن والسلامة، إلى تزويد المشاركين بالمعرفة العملية والمهارات التطبيقية اللازمة لتطوير وتطبيق أنظمة الأمن والسلامة المهنية بكفاءة

عالية.

تقدم دورة إدارة أنظمة الأمن والسلامة، أحدث التقنيات والأنظمة المستخدمة في إدارة المخاطر والسيطرة عليها، مع التركيز على تخطيط نظام الأمن والسلامة
ومراقبة وتقييم أدائه. ستسلط الضوء على تحليل نظام إدارة الأمن والسلامة وتصميم السياسات والإجراءات التي تتوافق مع المعايير المحلية والدولية. ويتعرف

المشاركون على استراتيجيات إدارة الأمن والسلامة التي تُمكّن المؤسسات من مواجهة التحديات المعاصرة.

هذا البرنامج التدريبي في إدارة أنظمة الأمن والسلامة، يعزز مهارات المشاركين في تقييم أنظمة الأمن والسلامة وتحديد الثغرات وتقديم التحسينات. كما يشمل
التدريب تطبيقات عملية في إعداد نظام إدارة الصحة والسلامة وتدابير مكافحة المخاطر في أنظمة الأمن والسلامة. بنهاية الدورة، سيكون المشاركون على استعداد

لتطبيق إجراءات نظام إدارة الأمن والسلامة بشكل احترافي يعكس تطوير أنظمة الأمن والسلامة المؤسسية.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة إدارة أنظمة الأمن والسلامة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء ومسؤولو الأمن والسلامة في المؤسسات الحكومية والخاصة.
العاملون في وحدات الأمن الصناعي والصحة والسلامة المهنية.
موظفو الموارد البشرية المسؤولون عن تطبيق لوائح السلامة.

ضباط الأمن المهني الراغبون بتعزيز مهاراتهم الإدارية.
مشرفو المواقع والمشاريع الإنشائية.

الاستشاريون في مجال تخطيط نظام الأمن والسلامة المؤسسي.
من يسعى للحصول على شهادة إدارة أنظمة الأمن والسلامة.

الأفراد الراغبون في احتراف مجال تدريب إدارة نظم الأمن والسلامة.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج إدارة أنظمة الأمن والسلامة:

الفهم العملي لمفاهيم الخطر والتهديد الأمني.
القدرة على إدارة وتحليل المخاطر بفعالية.

تصميم وتطبيق السياسات الأمنية المؤسسية.
تقييم البنية التحتية للمواقع من منظور أمني.

استخدام أنظمة المراقبة والدخول الذكية.

قيادة فرق الأمن وتحفيزهم للأداء المهني.
إدارة وتوثيق التحقيقات الأمنية باحتراف.

التعامل مع الحوادث والطوارئ بكفاءة.
التواصل الفعال والتنسيق مع الأطراف المعنية.

تطبيق استراتيجيات إدارة الأمن والسلامة بشكل منظم.
مراقبة وتحديث نظام إدارة السلامة المهنية دوريًا.

تبني مبادئ تطوير أنظمة الأمن والسلامة المؤسسية.

 



 

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية تدريب إدارة نظم الأمن والسلامة، سيكون المشاركون قادرين على:

تطبيق سياسات فعالة لتعزيز أمن وسلامة بيئة العمل.
تصميم إجراءات واضحة للتعامل مع الحالات الطارئة.

تطوير استراتيجية شاملة لإدارة الأنظمة الأمنية داخل المؤسسة.
تحليل التهديدات وتقييم المخاطر ووضع تدابير للحد منها.

قيادة فرق الأمن بكفاءة وتحفيز الأداء الميداني.
استخدام أدوات رقمية لمراقبة وتوثيق الحوادث الأمنية.
تنفيذ أنظمة مراقبة نظام إدارة السلامة بشكل دوري.

تعزيز قدرة المشاركين على اتخاذ قرارات سريعة وحاسمة أثناء الطوارئ.
تنظيم عمليات الدخول والخروج وتوثيقها عبر أنظمة التحكم المتقدمة.

إدارة التحقيقات الأمنية بدقة باستخدام تقنيات التحليل الحديثة.
إعداد تقارير أمنية احترافية تعزز من شفافية البيانات الأمنية.

التكيف مع معايير إدارة الأمن والسلامة الصناعية وتطبيقها عمليًا.
التفاعل مع الجهات الرقابية والامتثال للوائح السلامة المحلية والدولية.
تقييم كفاءة النظام الأمني وتحديثه بناءً على الأداء والمخاطر المتغيرة.

دعم ثقافة السلامة المهنية داخل المؤسسة عبر التوعية المستمرة.
تطوير مهارات تحليل بيئة العمل لتحديد نقاط الضعف الأمنية.

اكتساب فهم متعمق حول إجراءات نظام إدارة الأمن والسلامة الحديثة.
العمل على تخطيط نظام الأمن والسلامة ضمن الأطر الاستراتيجية.
تعزيز القدرة على تقييم أنظمة الأمن والسلامة وتحسينها بفعالية.

بناء نظام متكامل لـ مكافحة المخاطر في أنظمة الأمن والسلامة داخل بيئات العمل.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: تحليل وفهم المخاطر في بيئات العمل:

تعريف مفهوم الخطر والتهديد الأمني.
تصنيف المخاطر: طبيعية، بشرية، تنظيمية.

أدوات تحليل المخاطر وأساليب التصنيف.
ربط المخاطر بالأنشطة المؤسسية المختلفة.

تأثير سلوك الأفراد على بيئة الأمن والسلامة.
تطبيقات على تحليل نظام إدارة الأمن والسلامة.

مراحل إعداد خطة التقييم الأمني للموقع.
العلاقة بين تحليل المخاطر وتخطيط نظام الأمن والسلامة.

مؤشرات الأداء المرتبطة بتقليل المخاطر.
خطوات تحديد أولويات المعالجة.

أدوات الرصد المبكر والإنذار الوقائي.
دور التكنولوجيا في مراقبة وتقييم التهديدات.

 

 

 

 

 



 

الوحدة الثانية: إدارة المخاطر الأمنية باحتراف:

إطار عمل إدارة المخاطر الأمنية.
العلاقة بين إدارة المخاطر وإجراءات نظام إدارة الأمن والسلامة.

مراحل التقييم الأمني وسبل التحسين.

استراتيجيات الحد من المخاطر الأمنية.
ربط إدارة المخاطر بالسياسات التشغيلية.

تطوير خطة استجابة للحوادث الأمنية.
عناصر التخطيط الأمني الشامل.

تحليل التأثيرات التشغيلية للمخاطر.
تكامل مراقبة نظام إدارة السلامة في عمليات التشغيل.

أدوات المتابعة والتدقيق الأمني.
مراجعة دورية لفعالية الاستراتيجيات الأمنية.

تطبيق مبادئ مهارات إدارة نظام السلامة المهنية.

الوحدة الثالثة: إعداد وتنفيذ السياسات والإجراءات الأمنية:

مكونات وثيقة السياسة الأمنية.
كيفية صياغة الإجراءات التنفيذية الفعالة.

العلاقة بين السياسة والإجراء والرقابة.
أدوات توثيق ومراجعة السياسات الأمنية.

إشراك الفرق الإدارية في إعداد السياسات.
متطلبات الامتثال والتوافق التشريعي.

دمج السياسات مع معايير إدارة الأمن والسلامة الصناعية.
سيناريوهات تطبيقية لإجراءات التعامل مع الطوارئ.

مراجعة حالات فعلية لنجاح السياسات الأمنية.
التقييم الذاتي لمدى التزام الموظفين.

آليات المتابعة والتطوير المستمر.
ربط السياسات بخطة تقييم أنظمة الأمن والسلامة.

الوحدة الرابعة: الأمن المادي للموقع والتحكم بالدخول والخروج:

المبادئ الأساسية لتأمين المواقع.

تقييم المداخل والنقاط الحساسة.
تصميم محيط آمن باستخدام الحواجز والمراقبة.

أنظمة التحكم في الدخول والخروج الذكية.
تعريف بأنظمة CCTV والمجسات الحركية.

دمج التكنولوجيا في الحماية الميدانية.
تنظيم حركة الأشخاص والمواد داخل المؤسسة.

التكامل بين الأمن المادي وأنظمة الطوارئ.
التفاعل مع نظام إدارة الزوار والمركبات.

تخطيط استخدام كاميرات المراقبة.
مراقبة الأنشطة المشبوهة وتوثيقها.
تطوير سيناريوهات مواجهة التسلل.

 

 

 



 

الوحدة الخامسة: قيادة فرق الأمن والاستجابة للحوادث:

مهارات القيادة في بيئة الأمن والسلامة.
تنظيم مناوبات الحراسة والتغطية المستمرة.

تحديد المهام والمسؤوليات اليومية.
إجراءات إدارة الحوادث الفورية.

التواصل مع الجهات المعنية الداخلية والخارجية.
استخدام أنظمة الاتصال اللاسلكي بفعالية.

تدريب الفرق على سيناريوهات مختلفة.
التقييم الفوري بعد كل حادث.

استراتيجيات التعامل مع الحوادث المتكررة.
تصميم خطة استجابة للطوارئ بالتنسيق مع الدفاع المدني.

تنظيم الاجتماعات الدورية لتحسين الأداء الأمني.
توثيق النتائج ضمن خطة تحليل نظام إدارة الأمن والسلامة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تُعد هذه الدورة فرصة متميزة لفهم شامل لأسس وتقنيات إدارة أنظمة الأمن والسلامة. تسهم المهارات المكتسبة في تعزيز قدرة المؤسسات على مواجهة
التهديدات المتغيرة وضمان بيئة عمل آمنة. من خلال المعرفة العملية، سيتمكن المشاركون من تطبيق الاستراتيجيات الفعالة في مؤسساتهم. توصي الدورة بمراجعة

دورية للسياسات الأمنية وضمان تحديث مستمر للأنظمة المستخدمة. كما تؤكد على أهمية تكامل فرق العمل لتحقيق أداء أمني مستدام.
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