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الهدف العام:

 تنمية مهارات المتدربين على صياغة وإعداد نماذج ومراجعة العقود التجارية ومراقبة سلامة تنفيذها
المشاركين تزويد .الاعمال بمنظمات المالية المخاطر تزايد ظل في المالية المعلومات نظم تطور حول للمشاركين المعارف من مجموعة تقديم الي التدريبية الدورة تهدف

.والعربية الدولية الاعمال بيئات علي المعايير هذه تطبيق صاحب الذي التغير اوجه علي الجديدة الدولية المالية التقارير بمعايير الخاصة المعارف من بمجموعة
تدعيم في يسهم وبما للمنظمات المالية المراكز وقوة متانة على الحكم من يمكن وبما ،لها النقدية القراءة طريق عن المالية التقارير من والانتفاع الاستخدام كيفية إبراز

مداخل واستعراض للمنظمات المالى النجاح أو الفشل حالات عن والتقرير المستقبلى المالى بالأداء للتنبؤ حديثة بأدوات المشاركين تزويد .الإدارية القرارات من العديد
التدريبية الدورة تهدف المحاسبية المعايير لبعض المحاسبية المعالجات بعض تطبيق صاحبت التي المهنية المشكلات بكافة المشاركين تزويد .المالية الهيكلة إعادة
مع التعامل في مهارات المشاركين إكساب.المالية المخاطر إدارة في التخطيطية الموازنات استخدام حول للمشاركين الحديثة المالية الأدوات من مجموعة تقديم الي

..المالية المخاطر إدارة في العملي والتطبيق العملية الممارسة من واقعية مشكلات

المحاور التفصيلية:

مفهوم وطبيعة العقد.
مرحلة التفاوض العقدى.

مبدأ حسن النية وأمانة التعامل.
العقود التى تسبق إبرام العقد النهائى.

مرحلة تكوين العقد وتصميمه.
وثائق العقد.

مشكلات تعديل العقد فى مرحلة التنفيذ.
تسوية المنازعات الناشئة عن العقود التجارية

تطور نظم المعلومات المحاسبية الدولية:

الغاء معايير المحاسبة الدولية IAS في 2011
تطور نظم المعلومات المحاسبية وفقا للعلاقة الاقتصادية للمعايير الدولية

2011 - 2005 FASB & IASB المشروع المشترك لتطوير نظرية المحاسبة
2010 IFRS صدور معايير التقارير المالية

Foundation IFRS مؤسسة معايير التقارير المالية الدولية

الوحدة الثانية:

2010 IFRS المالية التقارير ومعايير IAS الدولية للمعايير وفقا المالية القوائم عرض
IFRS DRAFT - 7 IAS - 1 IAS ضوء في القوائم عرض

Balance Sheet المالي المركز قائمة عرض
Comprehensive Income Statement الشامل الدخل قائمة عرض

Cash Flows Statement النقدية التدفقات قائمة عرض
الإيضاحات المتممة

الوحدة الثالثة:

الاستراتيجيات الحديثة في تقرير وتحليل الاداء المالي
Vertical analysis & Horizontal المالية للبيانات الراسي والتحليل الافقي التحليل

Financial ratios المالية المؤشرات قياس
Benchmarking المرجعة النسب



الوحدة الرابعة:

التحليل المالي الاستراتيجي للقوائم المالية
التحليل الاستراتيجي لقائمة المركز المالي

التحليل الاستراتيجيلقائمة الدخل الشامل
التحليل الاستراتيجي لقائمة التدفقات النقدية

استراتيجيات وتقنيات اعداد وادارة العقود:

مفهوم وأساسيات عملية التفاوض وخصائصها المختلفة
الإستراتيجيات البديلة للتفاوض

مراحل التفاوض الفعال
التكتيك التفاوضي

منهج LIM للتحرك الحذر ومعالجة الاعتراضات
منهج الخطوات الثماني للتفاوض

منهج المصالح المشتركة للتفاوض
الجوانب المالية والفنية في التفاوض
الأنماط المختلفة للبشر في التفاوض

المهارات السلوكية في التفاوض الفعال الاتصالات، الإقناع، الابتكار
مختبر تفاوض من الواقع العملي للمشاركين
أنواع وأهمية العقود والمفهوم القانوني لها

الجوانب القانونية في إبرام العقود
تحليل عروض العقود والأركان القانونية لها

الجوانب الشكلية والموضوعية في العقود والأخطاء الشائعة فيها
مجالات التحكيم في العقود الدولية.
المحكم وشروطه والتزاماته وحقوقه
القانون الواجب التطبيق في التحكيم

اتفاق التحكيم وأخلاقياته
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