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المقدمة:

المشاكل الصحية المهنية هي الأمراض والإصابات التي تحدث للعامل في وظيفته نتيجة العمل الذي يقوم به، ويُعنى بالسلامة والصحة المهنية، حماية العمال من
المخاطر ومنع حدوث الإصابات والاعتلالات الصحية والأمراض والحوادث والوفيات المرتبطة بالعمل، ووفقا لمنظمة العمل الدولية، فإن مليونين من الرجال والنساء

يتوفون سنويا نتيجة الحوادث المهنية والأمراض المرتبطة بالعمل، ويقع في العالم سنويا نحو 270 مليونا من الحوادث المهنية و160 مليونا من حالات الإصابة بأمراض
مهنية، وتكلف الحوادث والأمراض المرتبطة بالعمل %4 من الناتج المحلي الإجمالي في العالم، هذه الدورة التدريبية متخصصة في احدث ممارسات الوقاية من الحوادث

والأمراض المهنية، يتم فيها توضيح وعرض السياسات والاجراءات التي يتم اتباعها في هذا المجال,  وتضمن الدورة كيفية تقييم بيئة العمل ووضع خطة للسلامة
العامة واليات التصرف السليم في حال حدوث اخطار او اصابات عمل.

الفئات المستهدفة:

مديري السلامة.
مشرفي السلامة.

فنيي السلامة.
مسؤولي الوقاية والسلامة.

العاملين في السلامة والصحة المهنية بمختلف الاختصاصات.
كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته.

الأهداف التدريبية
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

فهم مخاطر العمل وتقييمها وتحليلها وأساليب منعها و/أو تقليلها و/أو محاصرتها و/أو السيطرة عليها وفق معايير الاوشا.
فهم المهارات اللازمة في عملية تشخيص والسيطرة على المخاطر والأمراض المهنية في بيئة العمل.

فهم الأدوات اللازمة للسيطرة والقضاء على الحوادث في بيئة العمل.
تعزيز وتنمية السلوك الإيجابي في تعاطي المتدربين مع إجراءات السلامة العامة في مواقع العمل المختلفة.

فهم أدوات تشخيص الحوادث والأمراض المهنية وكيفية توثيق السجلات ذات العلاقة.
تشكيل وحدة للسلامة العامة لأي مشروع أو مواقع العمل المختلفة.

تغذية سوق العمل بمجموعات مؤهلة علميا وفنيا كضباط سلامة عامة ورفد السوق باحتياجاته من الكادر المؤهل في هذا التخصص.

الكفاءات المستهدفة:

السلامة والصحة المهنية ومعايير بيئة العمل.
أهداف السلامة والصحة المهنية.

مفهوم إصابة العمل.
بيئة العمل الغير آمنة.

مفهوم وتصنيف حوادث العمل.
ما هي عناصر البحث في الحادث؟

طرق الوقاية من مخاطر العمل.
التحقيق في الحوادث.

من يقوم بتحقيق الحوادث وكيفية تكوين الفريق.

 

 



محتوى الدورة
الوحدة الأولى، السلامة والصحة المهنية ومعايير بيئة العمل:

أهداف السلامة والصحة المهنية
مفهـوم السلامـة العــامـــة

مسؤولية الادارة في السلامــة المهنيـــة
مسؤولية العمـــال عن سلامتهم

الاحتياطات الواجب إتباعها للوقاية من الحوادث الصناعية

الوحدة الثانية، مفهوم إصابة العمل:

الأمراض المهنية التي تصيب العاملين
بيئة العمل الغير آمنة

تصنيف النتائج المترتبة على إصابات العمل
مسببات ظهور الأمراض المهنية

أسبـاب تعــطيــل العـمل
النتائج المباشرة لظروف العمل الخطرة

الخسائر الاقتصادية والنتائج الغير مباشرة لمخاطر العمل

الوحدة الثالثة، مفهوم وتصنيف حوادث العمل:

معاينة وتحليل الحوادث
ما هي عناصر البحث في الحادث؟

المخـاطر التي تهدد صحة العامــل:
العوامل التي تــؤدي إلى الزيادة في الإصابة أو في حدة الإصابة

مسؤولية الحوادث تتوزع على جميع عناصر العمل
مسؤولية المشرفين على العمــل

أنواع حـوادث وإصـابات العمـل والأمراض المهنية

الوحدة الرابعة، طرق الوقاية من مخاطر العمل:

الوقاية من المخاطر الفيزيائية
الوقاية من المخاطر الميكانيكية
الوقاية من المخاطر الكيميائية
الوقاية من المخاطر الكهربائية

الوقاية من مخاطر الحريق والانفجارات الغازية

:Investigation Accident الوحدة الخامسة، التحقيق في الحوادث

الغرض من التحقيق في حوادث العمل
من يقوم بتحقيق الحوادث وكيفية تكوين الفريق.

الأهداف من التحقيق في حوادث العمل
خطوات تحقيق الحوادث. ومهارات التحقيق

تحديد العوامل الحرجة والأسباب الجذرية
كيفية تقدير الخسائر مباشرة - غير مباشرة

التوصيات الناتجة عن التحقيق
دور الإدارة العليا بعد وقوع الحادث

نماذج وتقارير الحوادث
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