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المقدمة:

يقصد بالإقناع أن يصبح المتلقي معتنق لفكرتك، لا باعتبارها فكرتك أنت، ولكن أصبحت فكرته الخاصة به والتي انبثقت من داخل نفسه وكان لك فضل إثارتها
وتحريكها والكشف عنها، وهناك الكثير من التعريفات العلمية لعملية الإقناع تدور أغلبها حول التأثير في المتلقي، أي أن مدار الإقناع بناء الحجة القانونية المنطقية
بالإضافة للتمكن من فنون الحوار أو أساليب العرض المستخدمة، ولاشك في حاجة القانونيين لتلك المهارة إلى جوار مهارات أخرى سنتعرض لها في هذا البرنامج.

الفئات المستهدفة:

أعضاء الإدارات القانونية بالمؤسسات والهيئات الحكومية والشركات والحكومية والخاصة.
المختصون بأمور الدعاوى القضائية والتشريع والقرارات وتنفيذها بالجهات المختلفة.

المستشارون القانونيون ومساعدوهم بالمؤسسات والوزارات والمصالح.
المحامون والباحثون القانونيون بمكاتب المحاماة والمؤسسات القانونية والاستشارية.

المحامون والقانونيون العاملون بمجال فض المنازعات.
العاملون بجهات تقديم النصح والمشورة للجهات الحكومية وغير الحكومية.

المختصون بوزارات الشؤون القانونية.
مدراء الإدارات والدوائر القانونية وإدارات العقود وتنفيذها بالجهات المختلفة.
كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته.

الأهداف التدريبية:
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

معرفة كيفية تحليل الوقائع المنتجة قانوناً.
معرفة كيفية البحث القانوني وأهمية التكييف القانوني وكيفية القيام به.

تطبيق قواعد ومناهج التفسير القانوني.
إدراك الفرق بين تحليل الموضوعات وتحليل النصوص.

التفسير والتحليل للنصوص القانونية.
ترتيب الوقائع والأسانيد القانونية.

فهم قواعد الإقناع وترتيب الأدلة القانونية.
اكتساب مهارة الإقناع وبناء الحجة القانونية.

الكفاءات المستهدفة:

التحليل والبحث القانوني.
أهمية التفسير القانوني في التحليل والبحث.

تحليل النص القانوني.
بناء الحجة القانونية.

 بناء الحجة والاقناع والتحليل في العمل القانوني.

 

 

محتوى الدورة:
الوحدة الأولى، التحليل والبحث القانوني:



تحديد موضوع ووقائع البحث القانوني
التكييف القانوني

تحديد القواعد القانونية المطبقة
مقتضى إنزال الوقائع على النص القانوني

الوصول لنتيجة التحليل القانوني

الوحدة الثانية، أهمية التفسير القانوني في التحليل والبحث:

مذاهب التفسير
النصوص التي يجوز تفسيرها

حالات الغموض والنقص والأخطاء المادية
طرق التفسير الداخلية
طرق التفسير الخارجية

الوحدة الثالثة، تحليل النص القانوني:

تركيب الجملة القانونية
الفرض / الحالة، والحكم، المخاطب بالحكم

"subject legal" الفاعل
"action legal" الفعل القانوني

تصنيف الفاعل القانوني

الوحدة الرابعة، بناء الحجة القانونية:

الترتيب المنطقي
قاعدة الهرم المقلوب

قاعدة استخدام السلاح الأقوى
الإحاطة الموضوعية والشكلية

شمول العناصر الموضوعية

الوحدة الخامسة، تحليل وإدارة القضايا:

عناصر إدارة القضايا
جمع المعلومات الأساسية للقضية

إعداد خطة إدارة القضايا
تحليل العمليات والتحسين المستمر
استعراض النتائج وتحقيق الأهداف

إغلاق القضية وتقييم الأداء
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معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................
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معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين
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طرق الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي  
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