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المقدمة:

ان احتمال وقوع الأخطار ونجاح التهديدات الأمنية أصبح أمراً وارداً سيما مع التقدم والتطور التقني والسرعة في الحصول على المعلومات والقدرة على توظيف الكثير من
الإمكانيات والمتطلبات الضرورية والتي أصبحت متيسرة وسهولة الوصول إليها لتنفيذ العمليات التخريبية والإرهابية ضد الأهداف الحيوية على مستوى الدولة

والمؤسسات، إن رسم السياسة الأمنية تتطلب مهارة فكرية عالية قادرة على دراسة وتحليل كافة العوامل المؤثرة على الوضع الأمني وصولاً إلى وضع خطة أمنية
وفاعلة، إن العمل الأمني عملاً ذو طبيعة تطبيقية ففي الوقت الذي يجري فيه إعداد وتدريب رجل الأمن لابد من وضع الخطط الأمنية بدقة ومسؤولية بحيث يتمكن
من تنفيذ واجباته بما ينسجم مع طبيعة التهديدات الأمنية التي تواجهه، إن تنمية مهارات الحس الأمني والتفكير الذهني الفائق السرعة، وتطوير أداء كافة العاملين

في مجالات الحماية ذات أهمية بالغة في نجاح رجل الأمن في تنفيذ واجباته الأمنية بكل مسؤولية ودقة وثقة.

الفئات المستهدفة:

القيادات الأمنية.
مدير الأمن.

مراقب الأمن.
ضابط الأمن.
مشرف الأمن.

المهتمين بمجالات عمليات أمن المنشآت الحيوية.
كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته.

الأهداف التدريبية
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

فهم المخاطر والتحديات الامنية التي تواجه المؤسسات.
إدراك مفاهيم الفلسفة الامنية.

فهم اسس بناء استراتيجية أمنية تعتمد على التخطيط والتنظيم والقيادة والرقابة.
فهم الموارد ودورها في كفاءة وفاعلية الإستراتيجية الأمنية.

معرفة أساليب فرض السيطرة الأمنية على بؤر التهديدات في المنشآت.
القدرة على تصنيف المخاطر الامنية في المنشآت والمواقع الحساسة والتعرف على أسباب حدوثها.

فهم الأساليب التكنولوجية في الحد من المخاطر الامنية.
القدرة على تحديد أسباب الحرائق والتخريب وتقنيات المواجهة.

معرفة الخصائص والمهارات الإدارية والإنسانية لرجال الامن.
القدرة على التخطيط للعمليات الأمنية، ومنهجيات إعداد خطط الطوارئ.

فهم الممارسات في بناء منظومة امنية متكاملة للتخطيط الاستراتيجي والحماية الأمني.
اكتساب قدرات ومهارات ضابط الامن

 

 

 

 

 



الكفاءات المستهدفة:

أسس ومهارات القيادة الامنية الحديثة.
مفهوم القيادة وخصائص القائد الأمني المعاصر.

محددات الكفاءة والفاعلية في المنظومة الامنية.
المنشآت والمواقع الهامة وتحليل الأخطار التي تهددها.

المنشآت الهامة أو الحيوية تصنيفها وأنواعها.
المهارات الاساسية لضابط الامن.

صفات ضابط الامن.
تنمية وتعزيز مهارات الحس الأمني.

تنظيم المهام لإدارة العمليات الأمنية.
المسؤوليات والسلطات الامنية العليا.
أسس الوقاية من التهديدات الامنية.

محتوى الدورة
الوحدة الاولى، أسس ومهارات القيادة الامنية الحديثة:

مفهوم القيادة وخصائص القائد الأمني المعاصر
محددات الكفاءة والفاعلية في المنظومة الامنية

محاور التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة
تطبيقات الجودة الشاملة في الادارة الامنية

المهارات الذهنية والفكرية للقائد الأمني
    security of Branches and Divisions تقسيمات الأمن وفروعه

مفهوم الأمن والمواقع الهامة
التخطيط الاستراتيجي الأمني الشامل للمواقع الحساسة

بدائل الاستراتيجيات الامنية
دعائم الحراسة إطار لنظام أمنى متكامل

الوحدة الثانية، المنشآت والمواقع الهامة وتحليل الأخطار التي تهددها:

المنشآت الهامة أو الحيوية تصنيفها وأنواعها
منشآت الحراسات المشددة

المنشآت الهامة من حيث الخدمة التي تؤديها
المنشآت التي تخدم الاقتصاد القومي

الأخطار التي تهدد المنشأة الحيوية
الأخطار الأمنية الناتجة عن عوامل طبيعية

الأخطار التي تهدد المنشأة نتيجة العوامل البشرية
مواجهة السرقة، والتخريب، والحريق

التخطيط لأمن وحراسة المنشآت الهامة
النقاط التي يجب مراعاتها عند وضع خطط الحراسة

الوحدة الثالثة، المهارات الاساسية لضابط الامن:

صفات ضابط الامن
تنمية وتعزيز مهارات الحس الأمني

الدراية التامة بكيفية إدارة نظم الأمن
حفظ واستدعاء المستندات والوثائق

مهارات الاتصال الفعال وتوصيل المعلومات
المقدرة على القيام بأكثر من عمل في توقيت واحد بدون ارتباك

مهارات اتخاذ القرارات تحت الضغوط والمخاطر
المهارات الذهنية والابداعية العالية



الوحدة الرابعة، تنظيم المهام لإدارة العمليات الأمنية:

المسؤوليات والسلطات الامنية العليا
منظومة المعلومات والدراسات

خطة إدارة الأزمات الأمنية والتحليل
تشكيل قوة القائد-قوة التدخل- قوة الامن

مجموعة التفاوض- مجموعة التنسيق
مجموعة الاستطلاع والمعلومات

مجموعة العلاقات العامة والاعلام
المتابعة والتقويم والعناصر المساندة
فريق إدارة الأزمات واجباته ومهامه

إجراءات التفتيش الامني

الوحدة الخامسة، أسس الوقاية من التهديدات الامنية:

حصر المنشأة وتأمينها من الخارج
تحديد محيط وجوانب المنشآت

اساليب حراسة البوابات والأسوار والمباني
اقامة أبراج الحراسة وتجهيزاتها

تكنولوجيا حراسة وتأمين الاسوار
دوريات حراسة المباني والمناطق المحظورة

مواصفات وأنواع البوابات الامنية
نظام الاضاءة الوقائية المختلفة

اجهزة المراقبة التليفزيونية والعادية
اجهزة انذار الابواب والمنافذ والاسوار
اجهزة الميكروويف اجهزة انذار الخزائن

اجهزة حماية الاسوار بالأشعة غير المرئية
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