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المقدمة

تأتي هذه الدورة التدريبية في السيطرة على الخسائر والحوادث وإصابات العمل وأحدث ممارسات الوقاية المهنية، استجابةً للتحديات المتزايدة المرتبطة بالحوادث
المهنية والأمراض الناتجة عن بيئات العمل غير الآمنة. تركز على السيطرة على الخسائر والحوادث وإصابات العمل من خلال بناء فهم علمي ومنهجي لمفاهيم السلامة
والصحة المهنية. كما تهدف هذه الدورة التدريبية، إلى ترسيخ أحدث ممارسات الوقاية من الحوادث والأمراض المهنية بما ينسجم مع المعايير الدولية والتطبيقات

العملية المعتمدة.

تتناول دورة السيطرة على الخسائر والحوادث وإصابات العمل وأحدث ممارسات الوقاية المهنية، العلاقة المباشرة بين إدارة المخاطر المهنية وتقليل الخسائر البشرية
والاقتصادية. تسلط الضوء على دور الإدارة والعاملين في حماية الموظفين من الحوادث والأمراض المهنية. تركز على الوقاية من المخاطر المهنية والحوادث قبل

وقوعها وليس الاكتفاء بردود الفعل بعد حدوثها. توضح أساليب التحكم في الحوادث وإصابات العمل داخل مختلف بيئات العمل. وتوفر إطاراً معرفياً متكاملاً لدعم
اتخاذ القرار السليم في مجال السلامة المهنية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة السيطرة على الخسائر والحوادث وإصابات العمل وأحدث ممارسات الوقاية المهنية، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء إدارات السلامة والصحة المهنية.
مشرفو السلامة في المواقع الصناعية.
فنيو السلامة في المنشآت المختلفة.

مسؤولو الوقاية والسلامة المهنية.
العاملون في إدارة الحوادث والخسائر المهنية.

المختصون في تقييم المخاطر المهنية.
العاملون في القطاعات الصناعية والخدمية.

مسؤولو الجودة والامتثال المهني.
العاملون في المشاريع عالية المخاطر.

المهتمون بتطوير ممارسات الوقاية من الحوادث المهنية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في السيطرة على الخسائر والحوادث وإصابات العمل وأحدث ممارسات الوقاية المهنية، سيكون المشاركون قادرين على:

تعزيز الفهم الشامل لمفاهيم السلامة المهنية وأحدث ممارسات الوقاية من الحوادث.
تمكين المشاركين من تحليل المخاطر المهنية والحوادث المحتملة.

تطوير القدرة على السيطرة على الحوادث في بيئة العمل.
إكساب مهارات تطبيق استراتيجيات السيطرة على الحوادث وإصابات العمل.

توضيح آليات الوقاية من الحوادث وإصابات العمل بشكل منهجي.
تنمية القدرة على تقليل الخسائر وإصابات العمل في المواقع المختلفة.

دعم فهم إدارة المخاطر والحوادث المهنية بأسلوب احترافي.
تحسين مهارات تشخيص الحوادث والأمراض المهنية.
تعزيز السلوك الوقائي لدى العاملين في بيئات العمل.
رفع كفاءة توثيق وتحليل سجلات الحوادث المهنية.

تمكين المشاركين من المساهمة في حماية العاملين من الحوادث والأمراض المهنية.
تعزيز دور السلامة المهنية وأحدث ممارسات الوقاية من الحوادث.

دعم اتخاذ القرارات المبنية على تقييم المخاطر المهنية.
تحسين القدرة على التحكم في الحوادث وإصابات العمل.

تأهيل كوادر قادرة على تطبيق أحدث ممارسات الوقاية من الحوادث.



الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج السيطرة على الخسائر والحوادث وإصابات العمل وأحدث ممارسات الوقاية المهنية:

الإلمام بمفاهيم السلامة والصحة المهنية.
فهم معايير بيئة العمل الآمنة.

القدرة على تقييم السيطرة على الخسائر والحوادث في بيئة العمل.
التمييز بين أنواع الحوادث وإصابات العمل.
تحليل أسباب الحوادث والأمراض المهنية.

تطبيق ممارسات الوقاية من الحوادث والأمراض المهنية.
إدارة الحوادث والخسائر المهنية بفعالية.

تشخيص بيئات العمل غير الآمنة.
استخدام أدوات التحقيق في الحوادث.

إعداد تقارير الحوادث المهنية.
دعم حماية الموظفين من الحوادث والأمراض المهنية.
تطوير خطط الوقاية من المخاطر المهنية والحوادث.

دراسة سيناريوهات

في تدريب السيطرة على الخسائر والحوادث وإصابات العمل وأحدث ممارسات الوقاية المهنية، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل سيناريوهات حوادث صناعية واقعية.
دراسة حالات إصابات عمل متكررة.

تقييم أخطاء إدارية أدت إلى حوادث مهنية.
تحليل سيناريوهات فشل أنظمة السلامة.

دراسة تأثير بيئة العمل غير الآمنة.
محاكاة قرارات السيطرة على الحوادث في بيئة العمل.

تقييم نتائج التحقيق في الحوادث المهنية.
دراسة خسائر ناتجة عن ضعف الوقاية.

تحليل استراتيجيات الحد من إصابات العمل.
ربط السيناريوهات بتطبيق أحدث ممارسات الوقاية من الحوادث.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: السلامة والصحة المهنية ومعايير بيئة العمل

مفهوم السلامة المهنية ودورها في حماية العاملين.
أهداف السلامة والصحة المهنية في المؤسسات.

مسؤولية الإدارة في إدارة المخاطر والحوادث المهنية.
دور السياسات في تقليل الخسائر وإصابات العمل.

مسؤولية العاملين عن الالتزام بإجراءات السلامة.
العلاقة بين بيئة العمل الآمنة والإنتاجية.
أهمية تقييم المخاطر المهنية والحوادث.

آليات تحسين الوقاية من الحوادث والأمراض المهنية.
دور التدريب في تطوير ممارسات الوقاية من الحوادث المهنية.

الوحدة الثانية: مفهوم إصابة العمل والأمراض المهنية

تعريف إصابات العمل وأبعادها القانونية.
أنواع الأمراض المهنية المرتبطة ببيئة العمل.

العوامل المؤدية لظهور الأمراض المهنية.
بيئة العمل غير الآمنة وتأثيرها على الصحة.



تصنيف نتائج إصابات العمل المباشرة.
النتائج غير المباشرة لإصابات العمل.

الخسائر الاقتصادية المرتبطة بالحوادث المهنية.
العلاقة بين الوقاية من الحوادث وإصابات العمل وتقليل التكاليف.

دور الإدارة في حماية الموظفين من الحوادث والأمراض المهنية.

الوحدة الثالثة: مفهوم وتصنيف حوادث العمل

تعريف حوادث العمل وأنواعها المختلفة.
تحليل أسباب الحوادث المهنية.
عناصر البحث في الحادث المهني.

العوامل التي تزيد من شدة الإصابات.
مسؤولية الحوادث في بيئة العمل.

دور المشرفين في السيطرة على الحوادث.
أنواع إصابات العمل الشائعة.

العلاقة بين السلوك البشري والحوادث المهنية.
أهمية التحكم في الحوادث وإصابات العمل.

الوحدة الرابعة: طرق الوقاية من مخاطر العمل

الوقاية من المخاطر الفيزيائية في بيئة العمل.
الوقاية من المخاطر الميكانيكية.
الوقاية من المخاطر الكيميائية.
الوقاية من المخاطر الكهربائية.

الوقاية من مخاطر الحريق والانفجارات.
تطوير استراتيجيات السيطرة على الحوادث وإصابات العمل.

تطبيق أحدث ممارسات الوقاية من الحوادث.
دور التخطيط في الوقاية من المخاطر المهنية والحوادث.

تحسين ثقافة السلامة المهنية داخل المؤسسات.

الوحدة الخامسة: التحقيق في الحوادث وتقدير الخسائر

مفهوم التحقيق في حوادث العمل.
أهداف التحقيق في الحوادث المهنية.

تشكيل فرق التحقيق في الحوادث.
خطوات التحقيق المنهجي في الحوادث.

مهارات تحليل الأسباب الجذرية.
تحديد العوامل الحرجة المؤدية للحادث.

كيفية تقدير الخسائر المباشرة وغير المباشرة.
إعداد تقارير الحوادث المهنية.

دور الإدارة العليا بعد وقوع الحادث.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تؤكد هذه الدورة على أن السيطرة على الخسائر والحوادث وإصابات العمل مسؤولية مشتركة داخل بيئة العمل. تطبيق أحدث ممارسات الوقاية من الحوادث والأمراض
المهنية يساهم بشكل مباشر في حماية العاملين وتقليل الخسائر. إن إدارة المخاطر والحوادث المهنية بشكل استباقي تعزز الاستدامة المؤسسية. الالتزام بثقافة

السلامة المهنية يمثل أساساً لتحسين الأداء وتقليل الحوادث مستقبلاً.
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