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مقدمة

تهدف هذه الدورة التدريبية في أسس إعداد وصياغة الاتفاقيات والعقود ومراجعتها، إلى بناء فهم متكامل لأسس إعداد وصياغة الاتفاقيات والعقود ومراجعتها
وفق منهجية قانونية احترافية. كما تركز على الجوانب النظرية التي تحكم صياغة العقود والاتفاقيات في البيئات المحلية والدولية. وتتناول المفاهيم الجوهرية للعقود،

وعناصرها، وخصائصها، وأنواعها المختلفة. تسلط الضوء على الإطار القانوني للمفاوضات التعاقدية وأثرها على سلامة الصياغة النهائية.

توضح دورة أسس إعداد وصياغة الاتفاقيات والعقود ومراجعتها، المراحل التمهيدية لإعداد العقود، بما في ذلك خطابات النوايا وصياغة المسودات الأولية. وتهدف
إلى تنمية مهارات الصياغة القانونية وتحليل وتدقيق العقود بأسلوب احترافي. كما تركز على مراجعة العقود القانونية لضمان الامتثال القانوني وتقليل المخاطر

التعاقدية. وكذلك، تسهم في تأهيل المشاركين لفهم أفضل لممارسات كتابة العقود الاحترافية وصياغة البنود التعاقدية بوضوح ودقة.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة أسس إعداد وصياغة الاتفاقيات والعقود ومراجعتها، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

أعضاء إدارات العقود والمشروعات.
المحامون العاملون في العقود المحلية.
المحامون المختصون بالعقود الدولية.

القانونيون في إدارات الشؤون القانونية.
مدراء الدوائر القانونية في المؤسسات.

مسؤولو إعداد الاتفاقيات التجارية.
العاملون في إدارات التعاقد والمناقصات.

المستشارون القانونيون ومساعدوهم.

المختصون بفض المنازعات التعاقدية.
القانونيون في الجهات الحكومية.

العاملون في التشريع وصياغة الأنظمة.
موظفو الشركات متعددة الجنسيات.

المهتمون بتطوير مهارات الصياغة القانونية.
الراغبون في تدريب إعداد العقود القانونية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في أسس إعداد وصياغة الاتفاقيات والعقود ومراجعتها، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم المفاهيم الأساسية لصياغة العقود والاتفاقيات.
التمييز بين أنواع العقود المختلفة بوضوح.
استيعاب المعايير القانونية للعقد الإداري.

تحليل التطور التاريخي للنظرية العقدية.
إدراك مراحل إعداد وصياغة العقود.

تطوير مهارات الصياغة القانونية الاحترافية.
فهم العلاقة بين التفاوض وصياغة العقود.
اكتساب القدرة على كتابة العقود بوضوح.

التعرف على أساليب صياغة البنود التعاقدية.
فهم آليات تعديل المسؤولية التعاقدية.
تحليل النماذج العقدية الجاهزة استخداماً.

تعزيز مهارات مراجعة العقود القانونية تدريباً.
إدراك أسس الامتثال القانوني للعقود.



تنمية القدرة على تحليل وتدقيق العقود.
تقليل مخاطر الصياغة التعاقدية المحتملة.
فهم منهجيات إعداد الاتفاقيات التجارية.

تعزيز مهارات كتابة العقود الاحترافية.
استيعاب متطلبات مراجعة العقود الدولية.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج أسس إعداد وصياغة الاتفاقيات والعقود ومراجعتها:

إتقان إعداد وصياغة العقود باحتراف.
استخدام القوالب العقدية المناسبة.

صياغة الديباجات القانونية بدقة.
تنظيم بنود العقود بشكل منهجي.

صياغة الالتزامات التعاقدية بوضوح.
تحليل المسؤوليات العقدية المختلفة.

مراجعة العقود لاكتشاف الثغرات.
تدقيق الصياغة القانونية للنصوص.

توظيف المصطلحات القانونية الصحيحة.
تحقيق الامتثال القانوني للعقود.
إدارة مخاطر الصياغة التعاقدية.
التمييز بين العقد الإداري وغيره.

تحسين جودة صياغة الاتفاقيات.
تطوير مهارات التفاوض التعاقدي.

دراسة سيناريوهات

في تدريب أسس إعداد وصياغة الاتفاقيات والعقود ومراجعتها، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل حالة إعداد عقد إداري.
دراسة سيناريو تفاوض تعاقدي.

مراجعة مسودة عقد تجاري.
تقييم صياغة بند مسؤولية.

تحليل نزاع ناتج عن غموض الصياغة.
دراسة عقد دولي متعدد الأطراف.

تقييم استخدام قالب عقدي غير مناسب.
تحليل خطابات النوايا القانونية.

دراسة أثر ضعف الصياغة على التنفيذ.
تقييم بنود الإنهاء والتعديل.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: التمييز بين العقد الإداري وغيره من العقود

مفهوم العقد الإداري في التشريع المقارن.
المعايير القانونية للتمييز بين العقود.

دور السلطة العامة في العقود الإدارية.
تطور استخدام السلطة التقديرية.

الاتجاهات الحديثة في فقه العقود.
مفهوم الشراكة بين القطاعين العام والخاص.

خصائص العقود الإدارية مقارنة بالمدنية.
حقوق الإدارة في تعديل العقد.

حق الإدارة في الإنهاء بالإرادة المنفردة.



الجزاءات الإدارية وآثارها التعاقدية.

الوحدة الثانية: القالب العقدي وصياغة الاتفاقيات

مفهوم القالب العقدي وأهميته.
اختيار القالب المناسب لطبيعة العقد.

الصياغة الفنية للديباجة العقدية.
الصياغة القانونية للديباجة.
تحديد أطراف العقد بدقة.

صياغة موضوع العقد بوضوح.
تعريف المصطلحات التعاقدية.
تنظيم البنود والشروط العقدية.

صياغة الملاحق والمرفقات.

الوحدة الثالثة: التميز في كتابة ومراجعة العقود

وحدة الشكل والمضمون في الصياغة.
استخدام الفقرات والبنود القانونية.

وضوح الالتزامات التعاقدية.
تجنب الغموض والتناقض في الصياغة.

دراسة الصيغ الشائعة في العقود.
معايير الجودة في كتابة العقود.

أساليب مراجعة العقود القانونية تدريبياً.
تحليل المخاطر الناتجة عن ضعف الصياغة.

توصيات لتحسين الصياغة العقدية.

الوحدة الرابعة: صياغة الالتزامات والمسؤوليات التعاقدية

مفهوم الالتزام التعاقدي.
مسؤولية المتعاقد عن الخطأ الشخصي.

الخطأ العمدي والخطأ غير العمدي.
المسؤولية عن فعل الغير.

المسؤولية عن الأشياء.
تقدير الضرر المادي.

تقدير الضرر المحتمل.
تقدير الضرر المحقق الوقوع.

اتفاقات المسؤولية العقدية.
صياغة شروط الإعفاء والتخفيف.

الوحدة الخامسة: تحليل وتدقيق العقود وإدارة المخاطر

مفهوم تحليل وتدقيق العقود.
منهجية مراجعة العقود القانونية.

اكتشاف الثغرات الصياغية.
تقييم الامتثال القانوني للعقود.

مراجعة العقود الدولية نظرياً.
إدارة مخاطر الصياغة التعاقدية.

العلاقة بين التفاوض وصياغة العقود.
تحسين الصياغة لتحقيق التوازن التعاقدي.

إعداد تقارير المراجعة القانونية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية



توفر هذه الدورة إطاراً نظرياً متكاملاً لفهم أسس إعداد وصياغة الاتفاقيات والعقود ومراجعتها. تعزز الدورة مهارات الصياغة القانونية وتحليل وتدقيق العقود وفق
أفضل الممارسات. تسهم في رفع كفاءة المشاركين في كتابة العقود الاحترافية والامتثال القانوني. تمثل هذه الدورة برنامجاً متخصصاً في الصياغة القانونية يدعم

التطور المهني القانوني المستدام.
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