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المقدمة

تأتي هذه الدورة التدريبية في خطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة، استجابةً للتغيرات المتسارعة في طبيعة المخاطر والتهديدات التي تواجه المؤسسات
والمنشآت الحيوية في بيئات العمل الحديثة. تركز على بناء فهم متكامل لخطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة بوصفها إطارًا وقائيًا ومنهجيًا للحد من المخاطر

الأمنية والمهنية. تتناول الأسس الفكرية والتنظيمية التي تحكم وضع خطط السلامة والحماية وفق معايير مهنية معتمدة.

تسلط دورة خطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة، الضوء على دور التخطيط الأمني في حماية الأفراد والأصول واستمرارية الأعمال. وتهدف إلى تعزيز القدرة على
تحليل التهديدات وتقييم مستوى المخاطر المرتبطة بها. وتوضح العلاقة بين إدارة المخاطر وتطوير خطط الوقاية والسلامة والتدابير الفعالة. وتعالج آليات التنفيذ
والمراقبة والتحسين المستمر لخطط السلامة والحماية في بيئة العمل. ويأتي ذلك ضمن منظور تطبيقي نظري يعزز جاهزية الكوادر الأمنية ويضمن كفاءة التدابير

المتخذة.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة خطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

القيادات الأمنية في المؤسسات العامة والخاصة.
مدراء الأمن ومسؤولو الحماية المؤسسية.

مراقبو الأمن في المواقع الحيوية.
ضباط الأمن العاملون في المنشآت الحساسة.

مشرفو الأمن والسلامة المهنية.
العاملون في إدارة المخاطر وخطط الوقاية والسلامة.

المهتمون بتطبيق خطط السلامة والحماية في بيئة العمل.
العاملون في تشغيل وحماية المنشآت الاستراتيجية.

من يسعى لتطوير معارفه في إدارة خطط السلامة والحماية.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في خطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم المفاهيم الشاملة لخطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة.
إدراك طبيعة المخاطر والتهديدات الأمنية في بيئات العمل المختلفة.

استيعاب مبادئ إدارة المخاطر وخطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة.
التعرف على معايير خطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة.

بناء القدرة على وضع خطط السلامة والحماية والتدابير بشكل منهجي.
تطوير مهارات تنفيذ خطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة.

تحليل نقاط الضعف في المنظومات الأمنية القائمة.
تصنيف المخاطر الأمنية وفق درجات التأثير والاحتمالية.

فهم دور الموارد البشرية والتقنية في كفاءة الخطط الأمنية.
التعرف على استراتيجيات السلامة والحماية والتدابير المتخذة.

تعزيز القدرة على التخطيط للطوارئ والأزمات الأمنية.
اكتساب مهارات تقييم خطط السلامة والحماية والتدابير.

تنمية مهارات اتخاذ القرار الأمني تحت الضغط.
دعم التكامل بين السلامة المهنية وخطط الحماية والتدابير.

تعزيز القدرة على تحسين خطط السلامة والحماية والتدابير بشكل مستمر.



الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج خطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة:

تطبيق أسس القيادة الأمنية الحديثة بفعالية.
تحليل المخاطر الأمنية في المنشآت الحيوية.

إعداد خطط الوقاية والسلامة والتدابير المناسبة.
إدارة خطط السلامة والحماية وفق أطر تنظيمية واضحة.

استخدام ضوابط السلامة والحماية والتدابير المتخذة.
تطوير الحس الأمني والوعي بالمخاطر المحتملة.

تنظيم العمليات الأمنية ومهام فرق الحماية.
التعامل مع التهديدات البشرية والطبيعية بكفاءة.

توظيف التكنولوجيا في تنفيذ خطط السلامة والحماية.
مراقبة خطط السلامة والحماية والتدابير وتحديثها.

الالتزام بالمعايير المهنية في الأمن والسلامة.
دعم ثقافة السلامة والوقاية داخل المؤسسة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب خطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل سيناريو تهديد أمني لمنشأة حيوية.
دراسة حالة حريق وتقييم التدابير المتخذة للسلامة والحماية.

سيناريو اختراق أمني بسبب ضعف إجراءات المراقبة.
تقييم استجابة فريق الأمن لحادث تخريب متعمد.

دراسة سيناريو خلل في أنظمة الإنذار المبكر.
تحليل إدارة أزمة أمنية متعددة الأطراف.

سيناريو فشل في تطبيق خطط الوقاية والسلامة.
دراسة تأثير غياب التنسيق بين فرق الحماية.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: أسس ومهارات القيادة الأمنية الحديثة

مفهوم القيادة الأمنية ودورها في خطط السلامة والحماية.
خصائص القائد الأمني المعاصر في بيئات المخاطر.
محددات الكفاءة والفاعلية في المنظومة الأمنية.

محاور التخطيط والتنظيم والتوجيه والرقابة الأمنية.
تطبيق مفاهيم الجودة في إدارة خطط السلامة والحماية.

المهارات الذهنية والفكرية للقائد الأمني.
تقسيمات الأمن وفروعه وتكاملها.

مفهوم الأمن الشامل للمواقع الحيوية.
التخطيط الاستراتيجي الأمني للمواقع الحساسة.

بدائل الاستراتيجيات الأمنية ودورها الوقائي.

الوحدة الثانية: المنشآت والمواقع الهامة وتحليل الأخطار

تصنيف المنشآت الحيوية وأهميتها الاستراتيجية.
خصائص منشآت الحراسات المشددة.

تحليل الخدمات التي تقدمها المنشآت الحيوية.
دور المنشآت في دعم الاقتصاد القومي.

تحديد الأخطار التي تهدد المنشآت الحيوية.



الأخطار الأمنية الناتجة عن العوامل الطبيعية.
الأخطار الناتجة عن السلوك البشري.
مواجهة السرقة والتخريب والحرائق.

التخطيط لأمن وحراسة المنشآت الهامة.
معايير وضع خطط السلامة والحماية والتدابير.

الوحدة الثالثة: المهارات الأساسية لضابط الأمن

الصفات المهنية لضابط الأمن الفعّال.
تنمية مهارات الحس الأمني والاستباق.

إدارة نظم الأمن والسلامة المهنية.
التعامل مع الوثائق والمستندات الأمنية.

مهارات الاتصال الفعال في العمل الأمني.
القدرة على تعدد المهام دون ارتباك.

اتخاذ القرارات تحت الضغوط والمخاطر.
تنمية المهارات الذهنية والإبداعية.

الوحدة الرابعة: تنظيم المهام لإدارة العمليات الأمنية

تحديد المسؤوليات والسلطات الأمنية العليا.
إدارة منظومة المعلومات والدراسات الأمنية.

إعداد خطة إدارة الأزمات الأمنية.
تشكيل فرق التدخل والاستجابة السريعة.

تنظيم مجموعات التفاوض والتنسيق.
إدارة فرق الاستطلاع وجمع المعلومات.

دور العلاقات العامة والإعلام الأمني.
المتابعة والتقويم المستمر للتدابير المتخذة.

مهام فريق إدارة الأزمات الأمنية.
تطبيق إجراءات التفتيش الأمني.

الوحدة الخامسة: أسس الوقاية من التهديدات الأمنية

تأمين المنشآت من المحيط الخارجي.
تحديد نطاقات الحماية الأمنية.

أساليب حراسة البوابات والأسوار.
تصميم أبراج الحراسة وتجهيزاتها.

استخدام التكنولوجيا في تأمين الأسوار.
تنظيم دوريات حراسة المباني.

مواصفات البوابات الأمنية وأنواعها.
أنظمة الإضاءة الوقائية.

أنظمة المراقبة التلفزيونية.
أجهزة الإنذار والحماية المتقدمة.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تؤكد هذه الدورة أهمية خطط السلامة والحماية والتدابير المتخذة في تعزيز أمن المؤسسات واستدامة أعمالها. ويُعد التخطيط المنهجي والتنفيذ الفعّال عنصرين
أساسيين للحد من المخاطر. كما يسهم تطوير الكفاءات الأمنية في رفع مستوى الجاهزية والاستجابة. وتبرز الحاجة إلى المراجعة المستمرة وتحسين الخطط بما يتلاءم

مع التهديدات المتغيرة.
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