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مقدمة:

تعد الصحة والسلامة المهنية من أهم ركائز نجاح أي مؤسسة. في دورة تطبيق قوانين ومتطلبات الصحة السلامة في المؤسسات، سيتعرف المشاركون على
المسؤوليات الفردية والجماعية في تطبيق قوانين الصحة والسلامة. سيتم تقديم عرض شامل للمخاطر المشتركة في بيئة العمل وكيفية تحديد الأسباب الجذرية

للحوادث. كما سيتعلم المشاركون أدوات وأساليب عملية لإنشاء ومتابعة وتنفيذ معايير الصحة والسلامة المهنية.

من خلال هذه الدورة التدريبية في تطبيق قوانين ومتطلبات الصحة السلامة في المؤسسات، سيتعرف المشاركون على طرق تقييم المخاطر وإعداد خطط الطوارئ
في المؤسسات. سيُقدّم التدريب استراتيجيات التحقيق في الحوادث وتحليل أسبابها. ستُعزز مهارات المشاركين في إدارة الأزمات وتنمية ثقافة السلامة في بيئة

العمل. سيكون المشاركون مجهزين بالمعرفة والمهارات العملية لتطبيق إجراءات السلامة بكفاءة في مؤسساتهم.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة تطبيق قوانين ومتطلبات الصحة السلامة في المؤسسات، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

المدراء والمشرفون في مختلف القطاعات.
فنيو السلامة الراغبون في تطوير مهاراتهم المهنية.

الموظفون المسؤولون عن تطبيق معايير السلامة في مؤسساتهم.
العاملون الراغبون بتطوير مهاراتهم في تحليل المخاطر وإدارة الطوارئ.

من لديه اهتمام بتعزيز ثقافة السلامة في بيئة العمل.
المستشارون والمتخصصون في الصحة والسلامة المهنية.

فرق العمل المشاركة في برامج تدريب السلامة المهنية.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في تطبيق قوانين ومتطلبات الصحة السلامة في المؤسسات، سيكون المشاركون قادرين على:

تحديد مصادر المخاطر في بيئة العمل.
شرح كيفية أن الصحة والسلامة مسؤولية جماعية لكل موظف.

إدراك تأثير السلوكيات غير الآمنة على وقوع الحوادث.
إعداد تحليل المخاطر وإعطاء تعليمات السلامة المهنية.

إجراء التحقيق في الحوادث وتقديم تقارير مفصلة ودقيقة.
التخطيط للاستجابة لحوادث العمل المختلفة بسرعة وكفاءة.

تطبيق إجراءات الوقاية من المخاطر المهنية بشكل عملي.
إعداد خطط الطوارئ في المؤسسات والتأكد من جاهزيتها.

تنفيذ تدقيق السلامة المهنية في المؤسسات لضمان الالتزام بالمعايير.
تعزيز ثقافة السلامة في بيئة العمل من خلال برامج التوعية.

تطوير مهارات تحليل أسباب الحوادث وتحسين إجراءات الوقاية.
التعرف على تطبيق معايير ISO 45001 للسلامة.

إدارة الأزمات في بيئة العمل بفعالية واحترافية.
إعداد تقارير الحوادث المهنية بدقة وتوثيقها للإجراءات المستقبلية.

 

 



 

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج تطبيق قوانين ومتطلبات الصحة السلامة في المؤسسات:

القدرة على التواصل اللفظي وغير اللفظي بوضوح.
مهارات التخطيط والتنظيم والقيادة في بيئة العمل.

القدرة على بناء علاقات مهنية قوية داخل المؤسسة.
تقديم وتلقي ردود الفعل بشكل بنّاء.

مهارات التحليل والتقييم المستمر للمخاطر.
القدرة على اتخاذ القرارات السريعة والصائبة في حالات الطوارئ.

تطوير ثقافة السلامة والصحة المهنية لدى الفريق.
القدرة على تطبيق إجراءات الوقاية في جميع العمليات.

مهارات إعداد وتقديم التقارير المهنية الخاصة بالحوادث.
إدارة وتنفيذ برامج التوعية بالسلامة المهنية بفاعلية.

دراسة سيناريوهات:

في تدريب تطبيق قوانين ومتطلبات الصحة السلامة في المؤسسات، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل حادث سقوط في موقع العمل وتحديد الأسباب الجذرية.

دراسة حالة تعرض الموظف لإصابة كهربائية وإجراءات الوقاية.
تقييم بيئة العمل في قسم الإنتاج لاكتشاف المخاطر المحتملة.

محاكاة تطبيق خطة الطوارئ أثناء حريق صناعي.
التحقيق في حادث مواد كيميائية خطرة داخل المخزن.

تحليل حوادث الانزلاق والسقوط وتأثيرها على سلامة الموظفين.
تقييم تنفيذ إجراءات ISO 45001 في مؤسسة معينة.
وضع استراتيجيات لتقليل الإصابات المهنية في المصانع.

دراسة فعالية برامج التوعية بالسلامة المهنية في المؤسسات.
تحليل خطوات تدقيق السلامة المهنية والتأكد من الالتزام بالمعايير.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: تعريفات ونظرة عامة على الصحة والسلامة المهنية:

أهمية تطبيق قوانين الصحة والسلامة المهنية.
مفاهيم مختلفة عن الحوادث والسلامة والصحة.

تعريفات المخاطر والإصابات المهنية.
منظمات الصحة العالمية WHO وOSHA ودورها في المؤسسات.

تشريعات الصحة والسلامة المهنية المحلية والدولية.
القيم الحديثة في إدارة السلامة والصحة المهنية في المؤسسات.

قواعد الأمان الست الأساسية لتقليل المخاطر.
تطبيق معايير ISO 45001 للسلامة.

 

 

 

 



 

الوحدة الثانية: النظافة الصناعية والتحكم في المخاطر:

التعرف على أنواع المخاطر في بيئة العمل.
تقييم المخاطر وتأثيرها على الموظفين.

فئات المخاطر الأربع: بيولوجية، كيميائية، فيزيائية، بشرية.
أساليب الرقابة المستخدمة في بيئة آمنة.

تطبيق إجراءات الوقاية من المخاطر المهنية.
تكاليف الحوادث وتأثيرها المالي والإداري.

إعداد تقارير الحوادث المهنية وتحليلها.

الوحدة الثالثة: تحليل السلامة المهنية JSA وتدقيق السلامة:

.JSA أهداف تحليل السلامة المهنية
استخدامات تحليل السلامة المهنية JSA في المؤسسات.

فوائد تحليل السلامة المهنية JSA لتقليل الحوادث.
الإجراءات المتبعة لتحقيق تحليل السلامة المهنية بفعالية.

الحفاظ على سجلات دقيقة للمخاطر والحوادث.
أهمية التدقيق في إجراءات السلامة.

أدوات التدقيق المتقدمة في إجراءات السلامة.
نتائج التدقيق وتأثيرها على تحسين ثقافة السلامة.

الوحدة الرابعة: تحقيقات الحوادث والإبلاغ والوقاية:

أنواع الحوادث والإصابات في مكان العمل.
تحديد الأسباب المباشرة وغير المباشرة للحوادث.

المساهمة في أسباب الحوادث وتقليلها.
إعداد تقارير مفصلة للحوادث المهنية.

تطبيق إجراءات الوقاية في بيئة العمل.
تحليل أسباب الحوادث في المؤسسات لتجنب تكرارها.

تعزيز برامج التوعية بالسلامة المهنية.

الوحدة الخامسة: إدارة الصحة والسلامة:

أهداف التخطيط والإعداد لإدارة الصحة والسلامة.
تنظيم فرق العمل لضمان الإنجاز.

القيادة نحو الإجراءات الصحيحة والآمنة.
مراقبة الأداء وتقييم كفاءة تطبيق معايير السلامة.

إدارة الأزمات في بيئة العمل بشكل فعال.
تعزيز ثقافة السلامة في جميع مستويات المؤسسة.

الوحدة السادسة: السلوك السليم في حالة وقوع حادث:

أنواع الحوادث المرتبطة بالعمل وكيفية التعامل معها.
أساسيات الإسعافات الأولية واحتياجاتها.

تطبيق CPR في حالات الطوارئ.
دعوة للحصول على المساعدة عند الحاجة إليها.

توجيه الفرق لإجراءات الطوارئ الآمنة.

 

 



 

الوحدة السابعة: بيئة العمل ووضعية الجلوس الصحيحة:

عادات العمل السيئة ونتائجها على الصحة.

التأثيرات السلبية لبيئة العمل غير الصحية.
تحسين وضعية الجلوس وتقليل المخاطر العضلية.
استخدام معدات الحماية الشخصية بشكل صحيح.

تعزيز ثقافة السلامة في بيئة العمل اليومية.

الوحدة الثامنة: التخطيط للطوارئ والإخلاء:

إعداد خطط الطوارئ في المؤسسات.
خطوات الإخلاء السريع والآمن للموظفين.

محاكاة سيناريوهات الطوارئ المختلفة.
تدريب الفرق على الاستجابة للحوادث.

تقييم كفاءة الخطط وتحسينها بشكل مستمر.

الوحدة التاسعة: برامج التوعية والتدريب المستمر:

تصميم برامج التوعية بالسلامة المهنية.
تدريب الموظفين على تطبيق معايير السلامة.

تعزيز مهارات التحليل والتقييم للسلامة.
متابعة تطبيق إجراءات السلامة في العمل.

قياس أثر التدريب على ثقافة السلامة في المؤسسة.

الوحدة العاشرة: تقييم الأداء والتحسين المستمر:

إجراء تدقيق السلامة المهنية بشكل دوري.
تحليل نتائج التحقيقات والحوادث السابقة.

تطوير استراتيجيات الوقاية وتقليل المخاطر.
تقديم تقارير شاملة للإدارة العليا.

متابعة التحديثات في تشريعات الصحة والسلامة المهنية.
.45001 ISO تعزيز الالتزام المستمر بمعايير

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تؤكد هذه الدورة على أهمية تطبيق قوانين ومتطلبات الصحة والسلامة في المؤسسات. تساعد على بناء ثقافة السلامة وتحسين بيئة العمل. توفر الأدوات
العملية لتقييم المخاطر وإدارة الطوارئ بفعالية. ينصح بالاستمرار في التدريب والمراجعة الدورية لضمان الالتزام بالمعايير الدولية والمحلية.

 



نمجوذج تسجيل :
تطبيق قوانين ومتطلبات الصحة السلامة في المؤسسات

  اليورو 11100  التكلفة:  روما (إيطاليا)  دولة الإنعقاد:  04 - 15 يناير 2027  تاريخ الإنعقاد:  120124  الرمز : 

معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

طرق الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي  

الرجاء إرسال الفاتورة لشركتي  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

