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مقدمة

تُعد العقود الإطار القانوني المنظم للعلاقات التعاقدية بين الأطراف، وهي الأساس الذي تُبنى عليه الالتزامات والحقوق في مختلف القطاعات. ومع تعقّد المعاملات
وتنوع الصيغ التعاقدية، برزت ممارسات الغش والتدليس بوصفها أحد أخطر التحديات التي تهدد سلامة العقود واستقرارها. تركز دورة الأساليب والمهارات لكشف
الغش والتدليس في العقود، على تنمية الوعي القانوني في الرقابة القانونية على العقود، وفهم الأساليب المستخدمة للتحايل والتلاعب في النصوص التعاقدية. وتعالج

الجوانب العملية لتحليل الغش في العقود القانونية واكتشاف الثغرات التي قد يستغلها أحد الأطراف.

يهدف المحتوى إلى تمكين المشاركين من تطبيق مهارات الفحص القانوني للعقود بأسلوب منهجي ودقيق. ويولي هذا البرنامج التدريبي في الأساليب والمهارات
لكشف الغش والتدليس في العقود، اهتمامًا خاصًا بإدارة مخاطر الغش في العقود والوقاية من الغش التعاقدي قبل وقوعه. كذلك يركز على الممارسات المهنية
لكشف التدليس وفق الأطر النظامية المعتمدة. ويساعد المتدرب على فهم طرق اكتشاف التدليس التعاقدي وربطها بالمسؤوليات القانونية المترتبة. ويأتي هذا

التدريب ليعزز كفاءة المتخصصين في مراجعة العقود وكشف الاحتيال بصورة احترافية.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة الأساليب والمهارات لكشف الغش والتدليس في العقود، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

القانونيون المختصون بصياغة العقود الحكومية.
العاملون في الإدارات القانونية بالمؤسسات العامة.

الموظفون في الشركات الخاصة ذات النشاط التعاقدي المكثف.
أعضاء إدارات العقود والمناقصات.

المختصون في المشتريات وسلاسل التوريد.
مديرو المشاريع المشرفون على تنفيذ العقود.

المستشارون القانونيون في الوزارات.
المحامون العاملون في العقود التجارية.

القانونيون في العقود المحلية والدولية.
العاملون في جهات الرقابة والتدقيق.

أعضاء إدارات المخاطر والالتزام.
المختصون في إدارة الموارد والعقود.

المشرفون على العقود الإدارية.
العاملون في إدارات التشريع.

المهتمون بتطوير مهارات كشف الاحتيال في العقود.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذه الدورة التدريبية في الأساليب والمهارات لكشف الغش والتدليس في العقود، سيكون المشاركون قادرين على:

تنمية القدرة على تحليل الغش في العقود القانونية.
التمييز الدقيق بين الخطأ والغش والتدليس.

فهم الأساليب والمهارات لكشف الغش والتدليس في العقود.
اكتساب مهارات كشف الاحتيال في العقود المعقدة.

التعرف على طرق اكتشاف التدليس التعاقدي.
تعزيز مهارات التحقق من العقود قبل التوقيع.

إتقان أساليب التدقيق في العقود بمهنية عالية.
فهم آليات كشف التلاعب في العقود.

تطوير القدرة على مراجعة العقود وكشف الاحتيال.
تحسين كفاءة التحليل القانوني للنصوص التعاقدية.



التعرف على الممارسات المهنية لكشف التدليس.
دعم مهارات إدارة مخاطر الغش في العقود.

فهم العلاقة بين المخاطر التعاقدية والمسؤولية القانونية.
تعزيز الوعي بالوقاية من الغش التعاقدي.

إتقان مهارات الفحص القانوني للعقود.
التعامل القانوني السليم مع حالات الاحتيال المكتشفة.

تعزيز القدرة على التحقيق في المخالفات التعاقدية.

الكفاءات المستهدفة

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج الأساليب والمهارات لكشف الغش والتدليس في العقود:

الإلمام بالأسس القانونية للتعاقد.
فهم تصنيفات وأنواع العقود.

القدرة على اكتشاف الثغرات في العقود.
تحليل المخاطر التعاقدية بموضوعية.

التمييز بين الخطأ العمدي وغير العمدي.
تطبيق أساليب التدقيق في العقود.

استخدام مهارات التحقق من العقود عمليًا.
قراءة العقود قراءة تحليلية متعمقة.

ربط النصوص التعاقدية بالمسؤولية القانونية.
تقييم آثار الغش والتدليس على الالتزامات.
التعامل مع المخالفات التعاقدية باحتراف.

دعم الرقابة القانونية على العقود.
توظيف مهارات كشف الاحتيال في العقود المختلفة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب الأساليب والمهارات لكشف الغش والتدليس في العقود، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

تحليل عقد يحتوي على شروط غامضة.
دراسة حالة تدليس في بيانات التعاقد.

فحص تلاعب في نطاق الأعمال.
تقييم إخلال متعمد بالتزامات تعاقدية.

تحليل مسؤولية طرف عن إخفاء معلومات.
مراجعة عقد يتضمن تعديًلا غير مشروع.

دراسة سيناريو احتيال في مناقصة.
تحليل آثار الغش على تنفيذ العقد.

ربط الوقائع بالعقوبات النظامية.
استخلاص الدروس الوقائية من الحالات.

محتوى الدورة التدريبية

الوحدة الأولى: الأسس القانونية للتعاقد

مفهوم العقد وأهميته القانونية.
أركان العقد وشروط صحتها.

التراضي وأثره في الالتزام.
محل العقد وتحديد المعقود عليه.

السبب المشروع في التعاقد.
تصنيفات العقود من حيث الطبيعة.

العقود المدنية والتجارية.
خصوصية العقود الإدارية.



القيود القانونية على حرية التعاقد.

الوحدة الثانية: الخطأ والغش والتدليس ومعايير التمييز

مفهوم الخطأ العقدي.
الخطأ غير العمدي وآثاره.

الخطأ العمدي وصوره المختلفة.
الغش كوسيلة احتيالية.

التدليس في البيانات التعاقدية.
التلاعب في الصياغة القانونية.

الإخفاء المتعمد للمعلومات.
تسجيل وقائع أو عمليات وهمية.

تحليل نية التحايل التعاقدي.

الوحدة الثالثة: النظم القانونية للغش والتدليس

الالتزام بتحقيق نتيجة.
الالتزام ببذل العناية.

المسؤولية عن الخطأ الشخصي.
المسؤولية عن فعل الغير.

المسؤولية عن الأشياء.
مفهوم الضرر المادي.

الضرر المحتمل والمحقق.
العلاقة السببية في المسؤولية.

اتفاقات تعديل المسؤولية.

الوحدة الرابعة: أساليب الكشف والتدقيق في العقود

أساليب التدقيق في العقود.
مهارات الفحص القانوني للعقود.

مراجعة الشروط الاستثنائية.
كشف التلاعب في الصياغة.

تحليل المخاطر التعاقدية.
اكتشاف الثغرات القانونية.

التحقق من المستندات التعاقدية.
أدوات الوقاية من الغش التعاقدي.
توثيق حالات الاحتيال المكتشفة.

الوحدة الخامسة: العقوبات والمساءلة القانونية

مفهوم الجزاء التعاقدي.
الغرامات وآليات تطبيقها.

سحب الأعمال وآثاره.
فسخ العقد لأسباب مشروعة.

مصادرة التأمين النهائي.
التعويض عن الأضرار.

التحقيق في المخالفات التعاقدية.
دور القضاء في مكافحة الاحتيال التعاقدي.

حالات عملية من الواقع التعاقدي.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تُسهم هذه الدورة في بناء فهم متكامل لآليات كشف الغش والتدليس في العقود وفق منهجية قانونية رصينة. وتعزز قدرة المشاركين على تطبيق مهارات



التدقيق والتحليل الوقائي بفعالية. ويُعد الالتزام بالممارسات المهنية والرقابة القانونية على العقود عنصرًا حاسمًا في الحد من المخاطر التعاقدية. ويظل تطوير المهارات
القانونية المتخصصة هو الأساس لحماية المصالح التعاقدية واستدامتها.
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