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المقدمة:

في بيئة الأعمال المعاصرة، أصبحت إدارة الأصول والممتلكات أداة استراتيجية تعزز من التميز المؤسسي وتدعم تحقيق الاستدامة طويلة الأمد. يهدف هذا البرنامج
التدريبي في التميز الإبداع في إدارة الأصول والممتلكات في الشركات، إلى تمكين المشاركين من تطوير قدراتهم في تخطيط الأصول وإدارة المخاطر المرتبطة بها.

يتناول أحدث الأساليب العالمية والمعايير الدولية مثل ISO 55000 التي توجه المؤسسات نحو استراتيجيات أكثر كفاءة. يركز على أفضل ممارسات إدارة
الممتلكات المؤسسية لتعزيز الاعتمادية وتقليل التكاليف وتحسين الأداء العام.

تقدم هذه الدورة التدريبية في التميز الإبداع في إدارة الأصول والممتلكات في الشركات، فهماً متكاملاً لدورة حياة الأصول من التصميم إلى التخلص الآمن، مع توظيف
التحول الرقمي في الشركات في دعم قرارات الإدارة. تتناول أيضاً أهمية الإبداع في الشركات في صياغة حلول مبتكرة لمشكلات إدارة الأصول. كما تعرض نماذج

ناجحة لإدارة الممتلكات في الشركات لتوضيح أثر الابتكار في تحسين النتائج المؤسسية. في النهاية، تساعد هذه الدورة التدريبية، على تعزيز ثقافة التحسين
المستمر والمرونة في مواجهة تحديات إدارة الأصول في العصر الرقمي.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة التميز الإبداع في إدارة الأصول والممتلكات في الشركات، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

مدراء الأصول والممتلكات في الشركات.
مدراء العمليات والصيانة والمرافق.

مسؤولو الجودة والبيئة والصحة والسلامة.
مدراء المشاريع والهندسة والتقنية.
خبراء سلسلة التوريد والمشتريات.

المختصون في إدارة المخاطر المؤسسية.
المهتمون بتحسين الأداء المؤسسي.

كل من يسعى لتطوير مهاراته في الاستثمار المؤسسي وإدارة الأصول.

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في التميز الإبداع في إدارة الأصول والممتلكات في الشركات، سيكون المشاركون قادرين على:

فهم المبادئ الأساسية لـ إدارة الأصول في بيئة مؤسسية.
تحليل العلاقة بين دورة حياة الأصول وتخفيض التكاليف.

تصميم خطط فعالة لصيانة الممتلكات وتحسين أدائها.
تقييم المخاطر المرتبطة بالأصول وتطبيق استراتيجيات استباقية.

صياغة خطط للطوارئ تدعم استمرارية الأعمال.
استخدام أدوات التحليل لاتخاذ قرارات مستنيرة.

تطبيق تقنيات تقييم الأداء لقياس فعالية الإدارة.
تطوير مهارات في الإبداع في الشركات لدعم إدارة الممتلكات.

ترجمة البيانات التقنية إلى نتائج تعزز الاستدامة المؤسسية.
تطبيق نماذج ناجحة لتحسين استراتيجيات الأصول في الشركات.

تعزيز القدرة على دمج التحول الرقمي في الشركات في إدارة الأصول.
بناء استراتيجيات تدعم التميز المؤسسي وتحقق نتائج عملية.

تقييم أثر التدريب على تحسين ممارسات إدارة الأصول.
تطوير خطط طويلة المدى تحقق قيمة للأصول.

فهم كيفية قياس أثر الإدارة على الأداء المؤسسي.



 

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج التميز الإبداع في إدارة الأصول والممتلكات في الشركات:

القدرة على تطوير خطط استراتيجية لإدارة الأصول.
مهارة تحديد وتقييم المخاطر.

الكفاءة في إدارة دورة حياة الأصول.
مهارة في تطبيق أفضل ممارسات إدارة الممتلكات المؤسسية.

إتقان تحليل تكلفة دورة الحياة.
القدرة على استخدام نظم معلومات الأصول.

الفهم المالي لقرارات الأصول.
مهارة القيادة في إدارة التغيير.

تطوير القدرة على صياغة سياسات للأصول.
فهم متطلبات الاستدامة المؤسسية.

القدرة على ربط الإدارة بالنتائج المؤسسية.

دراسة سيناريوهات:

في تدريب التميز الإبداع في إدارة الأصول والممتلكات في الشركات، سيطور المشاركون قدراتهم من خلال دراسة السيناريوهات التالية:

مؤسسة صناعية تواجه أعطالاً متكررة في معداتها الحيوية.
شركة عقارية تبحث عن كيفية تقييم فعالية إدارة الممتلكات.

مؤسسة خدمية تطبق استراتيجيات إدارة الأصول في الشركات لتقليل التكاليف.
سيناريو يتعلق بتأثير دور الإبداع في تحسين أداء الشركات.

شركة تمر بعملية تحول رقمي في إدارة الأصول.
مؤسسة تحتاج لوضع خطة طوارئ بعد فشل نظام الأصول.

حالة واقعية توضح أثر التدريب على تحسين الإدارة.
دراسة عن التحديات التقنية في إدارة الأصول الحديثة.

تحليل نموذج ناجح في إدارة الممتلكات المؤسسية.

محتوى الدورة:

الوحدة الأولى: مدخل إلى إدارة الأصول والممتلكات:

تعريف إدارة الأصول وأهميتها في التميز المؤسسي.
مبادئ ISO 55000 وأثرها على الأداء.

العلاقة بين الأصول والاستثمار المؤسسي.
التخطيط الاستراتيجي للأصول في الشركات.

دور السياسات المؤسسية في توجيه الأصول.
الإبداع في صياغة استراتيجيات الأصول.
تحديات إدارة الأصول في العصر الرقمي.
أمثلة على أفضل الممارسات المؤسسية.

ربط الأصول بالأهداف المؤسسية.
أثر الابتكار في تحسين استدامة الأصول.

 

 

 



 

الوحدة الثانية: دورة حياة الأصول وإدارتها:

تعريف مراحل دورة حياة الأصول.
التصميم والاستحواذ وفق معايير الجودة.
التشغيل والتسليم وتحقيق الاعتمادية.

دور الصيانة في استدامة الممتلكات.
استراتيجيات صيانة الممتلكات.

إدارة الفشل وتحليل السبب الجذري.
تقييم الأداء التشغيلي للأصول.

إدارة الموارد أثناء دورة الحياة.
استراتيجيات التخلص من الأصول.

تقييم أثر القرارات على الاستثمار المؤسسي.

الوحدة الثالثة: التخطيط وإدارة المخاطر:

مفهوم إدارة المخاطر في الأصول.
تحديد الأصول الحرجة.

التخطيط للطوارئ.
استراتيجيات اتخاذ القرارات المستنيرة.

دور البيانات في تحسين القرارات.
أدوات تحليل عدم اليقين.
تقييم تكلفة دورة الحياة.

العلاقة بين المخاطر والاستدامة المؤسسية.
تطبيق استراتيجيات التحول الرقمي في المخاطر.

أمثلة عملية عن إدارة المخاطر المؤسسية.

الوحدة الرابعة: العوامل التمكينية لإدارة الأصول:

نظم معلومات الأصول.
البيانات الديناميكية ودورها.
استخدام البيانات الضمنية.

الهياكل التنظيمية لإدارة الأصول.
تطوير كفاءات العاملين.

القيادة ودورها في التميز المؤسسي.
ثقافة التحسين المستمر.

تكامل الابتكار في إدارة الممتلكات.
تحديات التحول الرقمي في الشركات.

أهمية التواصل بين الفرق.

الوحدة الخامسة: التقييم والتحسين المستمر:

مؤشرات الأداء وإدارتها.
طرق قياس فعالية إدارة الممتلكات.
الحوكمة المؤسسية وضمان الجودة.

تقييم أثر الابتكار على الأداء.
استراتيجيات الاستدامة المؤسسية.

المراجعة والتدقيق الداخلي.
تطوير مؤشرات جديدة للأداء.

دراسات مقارنة مع نماذج ناجحة.
دور التدريب في تحسين إدارة الأصول.

صياغة خطط للتحسين المستمر.



 

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

يمنح هذا البرنامج التدريبي فهماً متكاملاً حول التميز الإبداع في إدارة الأصول والممتلكات. يساعد المشاركين على تطوير قدراتهم في صياغة استراتيجيات مبتكرة
ومتماشية مع متطلبات العصر الرقمي. يتيح الفرصة لتطبيق مفاهيم عملية تدعم الاستدامة والتميز المؤسسي. يركز على ربط الأصول بالأهداف طويلة المدى وضمان

استمرارية الأداء. ويوصي بتعزيز ثقافة الابتكار والتحسين المستمر لتحقيق أفضل نتائج مؤسسية.

 



نمجوذج تسجيل :
التميز الإبداع في إدارة الأصول والممتلكات في الشركات

  اليورو 5500  التكلفة:  اسطنبول (تركيا)  دولة الإنعقاد:  21 - 25 فبراير 2027  تاريخ الإنعقاد:  120038  الرمز : 

معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

طرق الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي  

الرجاء إرسال الفاتورة لشركتي  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

