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مقدمة

تهدف دورة المحاسبة والتحليل المالي لصناع القرار، إلى تمكين المشاركين من فهم شامل للمبادئ الأساسية للمحاسبة والتحليل المالي، مع التركيز على دعم اتخاذ
القرارات المالية الاستراتيجية داخل المؤسسات. كما تقدم أدوات التحليل المالي المتقدمة لتعزيز القدرة على تقييم المشاريع المالية وتحليل التكاليف والعوائد بدقة.
وتركز على تحسين الأداء المالي التنفيذي وتطوير مهارات صناع القرار في مختلف البيئات الاقتصادية. وستغطي إدارة الموارد المالية ومتابعة الميزانيات والتقارير، مع

تدريب على التخطيط المالي الاستراتيجي.

تشمل هذه الدورة التدريبية في المحاسبة والتحليل المالي لصناع القرار، على تطوير استراتيجيات التمويل وتحليل الأداء المالي لتعزيز الأداء المالي المستدام. كما
سيتمكن المشاركون من تطوير مهارات المحاسبة الإدارية وتحسين الأداء المؤسسي باستخدام أساليب تحليلية حديثة. وكذلك، ستزود المشاركين بالمعرفة

النظرية والمهارات العملية اللازمة لدعم القرارات المالية في المؤسسات الحكومية والخاصة. وتركز على تطوير قدرة اتخاذ القرار الاستراتيجي من خلال دراسة
سيناريوهات واقعية وتحليل البيانات المالية باستخدام الحاسوب.

الفئات المستهدفة

تستهدف دورة المحاسبة والتحليل المالي لصناع القرار، الفئات والمحترفين لاكتساب المعرفة والمهارات:

المحاسبون ورؤساء الحسابات في المؤسسات الحكومية والخاصة.
المحللون الماليون لمختلف القطاعات الاقتصادية.

المدققون الداخليون والخارجيون.
المدراء الماليون وصناع القرار داخل المنظمات.

الراغبون في تطوير مهارات المحاسبة الإدارية والتحليل المالي.
الموظفون المسؤولون عن متابعة الميزانيات والتقارير المالية.

المهتمون بتحسين الأداء المالي التنفيذي والاستراتيجي.
الباحثون عن التدريب على اتخاذ القرارات المالية وتحليل التكاليف والعوائد.

أهداف الدورة التدريبية

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في المحاسبة والتحليل المالي لصناع القرار، سيكون المشاركون قادرين على:

التعرف على معايير التقارير المالية الدولية "IFRS" وفهم أثرها على بيئة الأعمال.
تطوير القدرة على تصميم وإعداد التقارير المالية الختامية بدقة.

اكتساب مهارات تحليل الأداء المالي وتعزيز تقييم المشاريع المالية.
استخدام أدوات التحليل المالي لتحسين الأداء المؤسسي والمالي.

تطوير مهارات المحاسبة الإدارية لدعم القرارات الاستراتيجية.
فهم المشكلات المهنية المرتبطة بتطبيق المعايير المحاسبية الحديثة.

تعزيز القدرة على متابعة مؤشرات الأداء المالي واتخاذ القرارات المالية الدقيقة.
التدريب على التخطيط المالي وتحليل التكاليف والعوائد.

اكتساب القدرة على استخدام التحليل المالي في التنبؤ بالنتائج المالية المستقبلية.
تطوير استراتيجيات التمويل وتحسين الأداء المالي التنفيذي.

تعزيز تطوير قدرة اتخاذ القرار المالي المستدام داخل المؤسسات.
تطبيق أساليب التحليل المالي لتعزيز الأداء المالي المستدام وتحسين إدارة الموارد المالية.
التدريب على استخدام الحاسوب والبرامج المحاسبية في إعداد التقارير والتحليلات المالية.

الكفاءات المستهدفة



سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج المحاسبة والتحليل المالي لصناع القرار:

القدرة على استخدام نظام المعلومات المحاسبي الإلكتروني والرقمي بكفاءة.
."IFRS" فهم المشكلات التطبيقية الناتجة عن تطبيق معايير

عرض وتحليل القوائم المالية لدعم صناعة القرار المالي.
إعداد وصياغة تقارير الصحة المالية بشكل يعزز اتخاذ القرارات الاستراتيجية.

استخدام أساليب التحليل المالي المختلفة للتنبؤ واستدامة أداء المؤسسة.
تطوير مهارات صناع القرار في تقييم المشاريع المالية.

متابعة مؤشرات الأداء المالي وتحليل التغيرات المالية بفعالية.
القدرة على تطوير استراتيجيات التمويل وتحسين الأداء المالي التنفيذي.

تحسين الأداء المؤسسي باستخدام أدوات التحليل المالي المتقدمة.
تدريب المشاركين على التخطيط المالي وتحليل التكاليف والعوائد لتعزيز الأداء المالي المستدام.

تطوير مهارات المحاسبة الإدارية لتعزيز القرارات المالية الصائبة داخل المؤسسة.

دراسة سيناريوهات

في تدريب المحاسبة والتحليل المالي لصناع القرار، سيطوّر المشاركون قدراتهم عبر دراسة السيناريوهات:

تحليل مشاريع مالية حقيقية لتقييم العوائد والتكاليف.
دراسة حالات سوء إدارة الموارد المالية وتحديد الحلول.

تطبيق التحليل المالي على القوائم المالية لشركات متعددة.
استخدام برامج الحاسب الآلي للتنبؤ بالأداء المالي المستقبلي.

دراسة تأثير القرارات المالية على استدامة الأداء المالي التنفيذي.
تقييم استراتيجيات التمويل المختلفة على الصحة المالية للمؤسسة.

تحليل مؤشرات الأداء المالي لمعرفة نقاط القوة والضعف.

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: نظام المعلومات المحاسبي الإلكتروني والرقمي

."FASB & IASB" التعرف على معايير المحاسبة الدولية
.IPSAS ومعايير القطاع العام IFRS دراسة معايير التقارير المالية الدولية

مقارنة الفروقات بين المعايير الدولية والمصرية والخليجية.
متابعة أحدث التغيرات في معايير المحاسبة الدولية وتقارير الأداء المالي.

استخدام التقنيات الإلكترونية في إدارة نظام المعلومات المحاسبي.
تطوير مهارات المحاسبة الإدارية عبر أدوات التحليل المالي.

تدريب على تحسين الأداء المؤسسي من خلال إدارة البيانات الرقمية.
تطوير القدرة على متابعة الميزانيات والتقارير المالية بدقة.

"IFRS" الوحدة الثانية: المشكلات التطبيقية الناتجة عن تطبيق معايير

التعرف على مخاطر تطبيق المعايير المالية الدولية الحديثة.
دراسة المشكلات المتعلقة بمعالجة الأصول والممتلكات طويلة الأجل.
معالجة المشكلات المرتبطة بالأصول المعنوية وانخفاض قيمة الأصول.

تحليل المشكلات المتعلقة بالأدوات المالية والتأجير التمويلي.
تقييم آثار هذه المشكلات على الأداء المالي للمؤسسة.

تطوير حلول عملية لمعالجة المشكلات في إعداد التقارير المالية.
تحسين الأداء المالي التنفيذي من خلال إدارة المشكلات بكفاءة.

الوحدة الثالثة: عرض القوائم المالية وفق IFRS بهدف صناعة القرار المالي

التعرف على مستخدمي القوائم المالية وأصحاب المصالح.
دور القوائم المالية في تحسين الاتصال والتواصل المالي بالمؤسسة.



عرض قائمة المركز المالي "Sheet Balance" بطريقة تدعم اتخاذ القرار.
عرض قائمة الدخل الشامل "Statement Income Comprehensive" وتحليلها.

دراسة قائمة التدفقات النقدية "Statement Flows Cash" للإدارة المالية.
فهم الإيضاحات المتممة للقوائم المالية وأثرها على القرارات.

استخدام استراتيجيات التحليل المالي لتعزيز تقييم المشاريع المالية.
متابعة مؤشرات الأداء المالي ودراسة التغيرات المالية بدقة.

الوحدة الرابعة: إعداد وصياغة تقارير الصحة المالية لتعزيز صناعة القرار

التعرف على مبادئ عمل المحلل المالي.
إعادة عرض القوائم المالية لإجراء التحليل المالي الاستراتيجي.

التحليل الأفقي والرأسي للبيانات المالية لتعزيز اتخاذ القرار.
قياس المؤشرات المالية والنسب المرجعية للتخطيط المالي.

تطوير مهارات صناع القرار في تحليل الأداء المالي.
استخدام التحليل المالي لتحسين الأداء المالي التنفيذي.
تطوير استراتيجيات التمويل وتحليل التكاليف والعوائد.

متابعة الميزانيات والتقارير المالية لتعزيز الأداء المالي المستدام.
التدريب على التخطيط المالي الاستراتيجي باستخدام أدوات التحليل المالي.

الوحدة الخامسة: استخدام التحليل المالي في التنبؤ باستمرار المنظمات باستخدام الحاسب الآلي

استخدام أسلوب الارتباط المالي لاكتشاف التلاعب المالي والاحتيال.
تطبيق أسلوب الانحدار للتنبؤ بالبيانات المالية المستقبلية.

تحليل الفشل المالي باستخدام برامج الحاسب الآلي.
تطوير القدرة على تحسين الأداء المؤسسي من خلال التنبؤ المالي.
تعزيز اتخاذ القرارات المالية الاستراتيجية باستخدام التحليل المالي.
متابعة مؤشرات الأداء المالي وتقييم التغيرات المستقبلية بدقة.

تطوير مهارات صناع القرار في التنبؤ بالنتائج المالية للمشاريع.
استخدام أساليب التحليل المالي لتحسين الأداء المالي المستدام.

تدريب المشاركين على تطوير استراتيجيات التمويل لتحقيق الأهداف المؤسسية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية

تعد دورة المحاسبة والتحليل المالي لصناع القرار منصة متكاملة لتطوير مهارات المحاسبة الإدارية والتحليل المالي. توفر الدورة أدوات التحليل المالي لدعم اتخاذ القرارات
المالية الاستراتيجية. تساهم في تحسين الأداء المؤسسي وتنمية قدرة المشاركين على التخطيط المالي وتحليل التكاليف والعوائد. ينصح بالممارسة المستمرة

وتطبيق السيناريوهات الواقعية لتعزيز تطوير الأداء المالي المستدام وصقل مهارات صناع القرار.
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