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المقدمة:

تعد المنازعات الإدارية من القضايا القانونية المعقدة التي تتطلب إلمامًا واسعًا بالتشريعات والإجراءات الإدارية، مما يجعل من الضروري اعتماد التقنيات المتقدمة
لتجاوز المنازعات وحلها بكفاءة وفعالية. تسلط هذه الدورة الضوء على تعريف المنازعات الإدارية، وتستعرض أنواع المنازعات الإدارية المختلفة، مع التركيز على أهمية

التحكيم في المنازعات الإدارية باعتباره إحدى الوسائل البديلة لحل النزاعات بين الأفراد والإدارات الحكومية.

تتمحور دورة التقنيات المتقدمة لتجاوز المنازعات الإدارية، حول توضيح خصائص المنازعات الإدارية وأبرز الفروقات بين الإجراءات التأديبية والتحقيقات الجنائية، إضافةً
إلى تحليل قانون المنازعات الإدارية وأحدث التعديلات القانونية المؤثرة على آليات تسوية النزاعات. كما تسعى الدورة إلى توضيح مفهوم المنازعات الإدارية وعرض

الحلول العملية والحديثة التي تضمن سرعة البت في القضايا التأديبية مع تحقيق العدالة الإدارية.

علاوةً على ذلك، سيتم تقديم شرح مفصل حول ما هي التقنيات المتقدمة المستخدمة في التحقيق الإداري، ودورها في كشف الحقيقة، وجمع أدلة الإثبات، وتحضير
القضايا التأديبية لضمان سير العدالة بشكل عادل وشفاف. هذه الدورة مصممة لتوفير المعرفة القانونية العميقة للمتخصصين في هذا المجال، مع التركيز على

التقنيات لتجاوز المنازعات بطريقة احترافية ومبنية على القوانين والتشريعات الحديثة.

الفئات المستهدفة:

تم تصميم هذه الدورة في التقنيات المتقدمة لتجاوز المنازعات الإدارية، لتلبية احتياجات مجموعة واسعة من المتخصصين في المجال القانوني والإداري، بما في ذلك:

المستشارون القانونيون في الإدارات الحكومية، والذين يتعاملون مع المنازعات الإدارية ويحتاجون إلى تطوير مهاراتهم في فهم ما هي المنازعات الإدارية،
وتحليل القوانين ذات الصلة.

العاملون في إدارات الشؤون القانونية الذين يضطلعون بمسؤوليات التحقيق في القضايا التأديبية وإعداد المذكرات القانونية.
المتخصصون في إعداد وصياغة العقود وإدارتها، حيث تعتبر العقود الإدارية أحد الجوانب الأساسية في المنازعات بين الأفراد والمؤسسات الحكومية.
الموظفون المعنيون بالتحقيق التأديبي والإداري، الذين يسعون إلى تطوير مهاراتهم في تطبيق أحدث التقنيات المتقدمة في جمع الأدلة واتخاذ القرارات

التأديبية.
المهتمون بتعزيز خبراتهم القانونية في مجال قانون المنازعات الإدارية، سواء كانوا من المحامين أو القضاة أو الموظفين الحكوميين المختصين في الفصل

في القضايا الإدارية.

الأهداف التدريبية:

تهدف دورة التقنيات المتقدمة لتجاوز المنازعات الإدارية، إلى تعزيز المعرفة القانونية والمهارات العملية لدى المشاركين من خلال تحقيق الأهداف التالية:

اكتساب معرفة متعمقة حول تعريف المنازعات الإدارية، وأنواعها، وكيفية التعامل معها وفقًا للإجراءات القانونية المعتمدة.

تنمية المهارات التحليلية في دراسة القضايا الإدارية، وفهم طبيعة المنازعات التي تنشأ بين الأفراد والمؤسسات الحكومية.
فهم الفرق بين التحقيق الإداري والتحقيق الجنائي، وأهمية كل منهما في ضمان الشفافية والعدالة في القرارات التأديبية.

إعداد وكتابة المذكرات القضائية بكفاءة، والقدرة على تحليل الأدلة القانونية وفقًا لأحدث التشريعات.
معرفة إجراءات التحكيم في المنازعات الإدارية، ودوره في تسوية النزاعات بسرعة وفعالية، مع تسليط الضوء على الفروق بين التحكيم والتسوية القضائية.

إجراء التحقيقات الفعالة في منازعات العمل، وتحديد الجوانب القانونية التي يجب مراعاتها أثناء سير الإجراءات التأديبية.
التعرف على خصائص المنازعات الإدارية، والعوامل المؤثرة في حلها، وأحدث التطورات القانونية التي تؤثر على آليات الفصل فيها.

تزويد المشاركين بالجوانب القانونية الحديثة، وتمكينهم من إدارة عمليات التحقيق الإداري وفقًا لأفضل الممارسات الدولية.
فهم الأدلة التأديبية، مفهومها، تقسيماتها، ودورها في تعزيز النزاهة والشفافية في العمل الإداري.

التعرف على أنواع الوقف الاحتياطي وخصائصه وشروطه وآثاره، وأثره على القرارات التأديبية في المؤسسات الحكومية والخاصة.
إتقان الخطوات الرئيسية لتطوير الإدارة القانونية، وتعزيز دورها في تحسين الأداء الإداري وضمان الامتثال للأنظمة واللوائح.

 



 

الكفاءات المستهدفة:

من خلال هذه الدورة التدريبية في التقنيات المتقدمة لتجاوز المنازعات الإدارية، سيتمكن المشاركون من تطوير المهارات والكفاءات التالية:

الإلمام بالنظرية العامة للتأديب، وأهدافها، وتطبيقها في المنازعات الإدارية المختلفة.
القدرة على فهم قانون المنازعات الإدارية، وتحليل أحكامه، والتعامل مع النزاعات بطريقة مهنية.

إقامة الدعوى التأديبية أمام مجالس التأديب، ومعرفة آليات الفصل فيها وفقًا للإجراءات القانونية السليمة.
تحليل الأدلة التأديبية ومفهومها وتقسيماتها، لضمان استخدامها الفعّال في القضايا التأديبية.

معرفة تفاصيل الوقف الاحتياطي، أنواعه، خصائصه، وشروطه، وآثاره القانونية على النزاعات الإدارية.
إتقان مهارات التصرف القانوني في التحقيقات التأديبية، واتخاذ القرارات المناسبة بناءً على الأدلة المتاحة.

أهمية تطبيق التقنيات المتقدمة في تجاوز المنازعات الإدارية:

في ظل التطورات القانونية الحديثة، أصبح من الضروري استخدام التقنيات المتقدمة لتجاوز المنازعات الإدارية بطرق مبتكرة تعتمد على التحليل القانوني الدقيق
والأدلة الموضوعية. تلعب هذه التقنيات دورًا محوريًا في تحسين كفاءة التحقيقات الإدارية، وتقليل مدة النزاعات، وضمان تحقيق العدالة بطريقة أكثر شفافية

وفعالية.

توفر هذه الدورة فرصة قيّمة لفهم ما هي التقنيات المتقدمة المستخدمة في المجال القانوني، وكيفية دمجها في الإجراءات التأديبية لرفع مستوى النزاهة في العمل
الحكومي والإداري. من خلال تطبيق هذه التقنيات، يمكن للجهات الإدارية تحقيق أداء قانوني أفضل، وتقليل المخاطر القانونية المحتملة، وتعزيز ثقة الأفراد في

الأنظمة العدلية المعتمدة.

محتوى الدورة:

الوحدة الاولى، النظرية العامة للتأديب:

القانون التأديبي وأهدافه
نظرية التأديب

النظم والإجراءات التي تخرج عن نطاق التأديب
ماهية التحقيق الإداري والفرق بينه وبين التحقيق الجنائي

التعريف بالتحقيق والتحقيق الإداري والتحقيق الجنائي
التفرقة بين التحقيق التأديبي والتحقيق الجنائي

أوجه الشبه والاختلاف بين التحقيق الجنائي والتأديبي

الوحدة الثانية، قواعد الإجراءات التدريبية التي تنظم التحقيق في المخالفات التأديبية:

تحديد ماهية الإجراءات التأديبية
الغاية من الإجراءات التأديبية وخصائصها

الطبيعة القانونية الخاصة للإجراءات التأديبية
العلاقة بين الإجراءات التأديبية والإجراءات الجنائية

الدعوى التأديبية وتمييزها عن غيرها
الدعوى والحق المطلوب حمايته

 

 

 

 



 

الوحدة الثالثة، الآراء الفقهية المختلفة في تعريف الدعوى التأديبية:

إقامة الدعوى التأديبية أمام مجالس التأديب
المبادئ الأساسية في التحقيق التأديبي الإداري

العلم بالمخالفات التأديبية
تدوين التحقيق والإحالة له وأساليبه القانونية

كيفية إعداد مذكرة نتيجة التصرف في التحقيق
إجراءات البحث عن الأدلة في التحقيق التأديبي

فحص الوثائق الإدارية والمكاتبات
المعاينة وسماع الشهود

الاستعانة بالجهات الرقابية والأمنية في جميع الاستدلالات

الوحدة الرابعة، الأدلة التأديبية مفهومها وتقسيماتها:

تعريف الدليل والتفرقة بين الدليل ووسيلة الوصول إليه
الأدلة من حيث علاقة الدليل بالواقعة المراد إثباتها

الأدلة من حيث الأثر المترتب على الدليل والفرق بين الدليل والإثبات
مفهوم القرائن وتقسيماتها تعريف القرائن والفرق بين القرينة والدليل

تقسيم القرائن من حيث مصدرها القرائن القضائية والقانونية

الوحدة الخامسة، أدلة الإثبات في التأديبية:

الاعتراف أو الإقرار
الشهادة

الخبرة
المحررات

القرائن
السلطة المختصة بإجراء التحقيق الجهة الإدارية - هيئة الرقابة والتحقيق - صفات وواجبات المحقق التأديبية

التعريف بالإجراءات الاحتياطية المتصلة بالتحقيق التأديبي
أنواع الوقف الاحتياطي وخصائصه وشروطه وآثاره

تصرف الجهة الإدارية في التحقيق التأديبي
أنواع التصرف في التحقيق من قبل الجهة الإدارية

التصرف بحفظ التحقيق وأنواعه
الإحالة إلى المحاكم التأديبية

أمثلة وتطبيقات
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