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مقدمة:

في عالم يتزايد فيه التعاقد والتعاملات القانونية، أصبحت صياغة العقود القانونية أداة لا غنى عنها لضمان الحقوق وتنظيم الالتزامات. وتكمن أهمية العقد في كونه
أساس العلاقة القانونية بين الأطراف، ما يستلزم دقة في التحليل والتدقيق القانوني لكل بند. تبرز الحاجة المتزايدة لفهم أفضل لمفاهيم قانون العقود، خصوصًا عند

نشوء نزاعات أو غموض في التفسير.

إن الصياغة الاحترافية لا تتعلق فقط بالشكل، بل بالمضمون أيضًا، وهنا تكمن أهمية التناغم بين الهيكل والأسلوب. تهدف دورة التقنيات وأفضل الممارسات في
صياغة، تدقيق وتحليل العقود إلى تزويد المشاركين بأحدث التقنيات في صياغة العقود في القانون الإداري والمدني، وتحليل النصوص التعاقدية وتدقيقها وفقًا

لأفضل الممارسات. كما تركز على تعزيز مهارات صياغة العقود الاحترافية والتعامل مع مخاطر العقود.

وستتضمن الدورة التدريبية في التقنيات وأفضل الممارسات في صياغة، تدقيق وتحليل العقود تدريبات على تحليل بنود العقود التعاقدية وصياغة العقود الدولية
بمهنية عالية. وتوفر هذه الدورة بيئة تفاعلية للمناقشة وتحليل الحالات العملية المستندة إلى التجارب الواقعية. وستكون بمثابة دليل شامل للمهنيين في إدارة

العقود الراغبين في تطوير مهاراتهم بشكل ملموس وفعّال.

الفئات المستهدفة:

تستهدف دورة التقنيات وأفضل الممارسات في صياغة، تدقيق وتحليل العقود، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

المستشارون القانونيون في القطاعين العام والخاص.
مدراء وأخصائيو العقود والمشتريات.

المحامون المهنيون العاملون في صياغة الاتفاقيات.
العاملون في إدارات الشؤون القانونية والإدارية.

مهندسو المشاريع العاملون في مراجعة العقود الفنية.
موظفو الإدارات المالية المهتمون بتحليل العقود المالية.

موظفو الجهات الحكومية المعنيون بالاتفاقيات.
العاملون في تدقيق العقود وتفسيرها.

محترفو إدارة المخاطر في العقود القانونية.
الراغبون في تطوير مهاراتهم في صياغة العقود القانونية.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج التقنيات وأفضل الممارسات في صياغة، تدقيق وتحليل العقود:

إتقان مهارات صياغة العقود الاحترافية.
القدرة على تحليل النصوص التعاقدية قانونياً وفنياً.

الكفاءة في إعداد البنود النموذجية للعقود.
التمكن من تفسير العقود وفق القوانين المحلية والدولية.

التميز في تدقيق العقود ومراجعة صياغتها.
استخدام أدوات التفاوض والتقييم للمطالبات.

التعامل مع مخاطر العقود بفعالية.
الالتزام بالمعايير القانونية في إدارة العقود.

الاستعداد لصياغة وتعديل العقود بما يلائم السياقات المختلفة.
التواصل القانوني الدقيق في الوثائق التعاقدية.

الاستجابة السريعة للتغييرات في شروط العقود.



 

أهداف الدورة التدريبية:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في التقنيات وأفضل الممارسات في صياغة، تدقيق وتحليل العقود، سيكون المشاركون قادرين على:

تحديد المفاهيم الأساسية للعقود والتعاقد.
توضيح الفرق بين العقد والاتفاق وأهم خصائص كل منهما.

تحليل نشأة العقد وتطوره في مختلف الأنظمة القانونية.
تفسير أنواع العقود من حيث التقسيم والوظيفة.

تطبيق خطوات الصياغة القانونية الاحترافية للعقود.
تصحيح الأخطاء الشائعة في صياغة العقود وتفاديها.

صياغة البنود التعاقدية بما يتوافق مع متطلبات الأطراف.
تمييز الأركان الشكلية والموضوعية للعقد بشكل دقيق.

تحليل البنود التعاقدية النموذجية بطريقة عملية.
تدقيق المطالبات العقدية وتوثيقها وفق معايير قانونية.

تقييم المخاطر الناتجة عن غموض البنود التعاقدية.
تطوير قدرة المشاركين على إعداد وصياغة العقود الدولية.
تعزيز مهارات التفاوض والتحليل التعاقدي لدى المشاركين.
إنتاج عقود عالية الجودة تراعي الجوانب القانونية والعملية.

تقديم نماذج عملية لتفسير العقود في القانون المدني والإداري.
الاستجابة بفعالية للنزاعات عبر البنود الوقائية في العقد.
دمج الاعتبارات المالية والفنية ضمن عملية إدارة العقود.
إعداد وثائق المطالبات الاحترافية في العقود الإنشائية.
تحسين التفاهم بين الأطراف وتقليل النزاعات القانونية.

رفع كفاءة الجهات المتعاقدة في التفاوض والتحليل والصياغة.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى: المفاهيم الأساسية للعقود القانونية:

تعريف العقد قانونيًا وأركانه الأساسية.
الفرق بين العقد والاتفاق.

أنواع العقود وتصنيفاتها إدارية، مدنية، تجارية، دولية.
تطور قانون العقود عبر الأنظمة المختلفة.

العلاقة بين العقد والصك القانوني.
صياغة العقود القانونية ضمن السياق الإداري والمدني.

تفسير العقود في القانون الإداري.
تفسير العقود في القانون المدني.
المبادئ العامة في قانون العقود.

تطبيق مفهوم الالتزام وأثره في العقد.
أنواع الالتزامات التعاقدية وفق المضمون القانوني.

التفرقة بين العقود الملزمة لجانبين والعقود الملزمة لجانب واحد.

 

 

 

 

 



 

الوحدة الثانية: مهارات وأساليب صياغة العقود:

أساليب الصياغة القانونية الصحيحة.
صياغة البنود التعاقدية الأساسية.

المهارات التحريرية في كتابة العقود.

تلافي الأخطاء الشائعة في الصياغة.
مراحل إعداد العقد من التخطيط حتى التوقيع.

توثيق العقود وأهميته القانونية.
خطوات تحليل بنود العقود التعاقدية.

كيفية تصميم عقد يتضمن كافة البنود الرئيسية.
كيفية ضمان وضوح الشروط التعاقدية.

التوازن بين المصطلحات القانونية والمصالح التجارية.
دراسة عقود واقعية وتقييم الصياغة القانونية فيها.
دمج بنود فض النزاعات والتحكيم وصياغتها بفعالية.

الوحدة الثالثة: التدقيق القانوني للعقود:

مفهوم تدقيق العقود وأهميته في تقليل المخاطر.
مراحل مراجعة العقود قبل وبعد التوقيع.

أدوات وأساليب أفضل ممارسات تدقيق العقود.
إعداد قوائم تحقق للتدقيق الفعال.

معالجة الغموض القانوني في البنود التعاقدية.
الربط بين الصياغة السليمة والتنفيذ السليم.

دراسة حالات واقعية لتدقيق العقود.
تحديد مخاطر العقود المحتملة عند الإعداد والتنفيذ.

استراتيجيات حماية الطرف الأضعف بالعقد.
فحص التعديلات والملحقات وفق الأطر القانونية.

التحقق من التناسق بين البنود وتوافقها مع القوانين السارية.
تقييم مدى كفاية البنود لحماية حقوق الأطراف.

الوحدة الرابعة: إدارة المطالبات والتحليل التعاقدي:

تعريف المطالبة التعاقدية وأسسها القانونية.
خطوات تحليل المطالبات التعاقدية.

أنواع المطالبات: زمنية، مالية، تعويضية.
مصادر المطالبات في العقود الإنشائية.

كيفية إعداد ملف مطالبة متكامل.
التوثيق اللازم للدفاع عن المطالبات.

كيفية التعامل مع تقلبات الأسعار والقوة القاهرة.
إعداد الردود على مطالبات المقاولين.

إدارة مطالبات المالك ومقاولي الباطن.
دراسة حالات واقعية وتحليل نتائجها.

التنبؤ بالنزاعات بناءً على البنود التعاقدية.
إعداد تقارير تحليلية للقرارات القانونية والإدارية.

 

 

 



 

الوحدة الخامسة: الصياغة النموذجية والتطبيقات العملية:

النماذج المثالية للعقود في القطاعين العام والخاص.
صياغة العقود الدولية ومتطلباتها.

تحديد القانون الواجب التطبيق في العقود العابرة للحدود.
كيفية دمج بنود التحكيم والاختصاص القضائي.
تحليل عقود الإنشاء والخدمات والاستشارات.

إعداد العقود باللغة القانونية الاحترافية.
صياغة بند السرية والتزاماته.

صياغة بند إنهاء العقد وأثره القانوني.
التنسيق بين اللغة القانونية واللغة الفنية للعقود.

إدارة عملية تفسير العقود في القانون المدني.
مراجعة نماذج عقود حقيقية وتطبيقات عملية.

إعداد المتدرب لتطبيق مهاراته في مواقف واقعية.

خلاصة وتوصيات الدورة التدريبية:

تشكل هذه الدورة التدريبية في التقنيات وأفضل الممارسات في صياغة، تدقيق وتحليل العقود مرجعًا عمليًا ونظريًا شاملاً في صياغة العقود وتدقيقها وتحليلها.
تقدم للمتدرب أدوات فعالة تساعده على مواجهة التحديات القانونية والإدارية في عالم التعاقدات. توفر المحتويات التدريبية فرصة حقيقية لتطوير المهارات المهنية

في الصياغة القانونية الدقيقة. نوصي المتدربين بتطبيق ما تعلموه على العقود الخاصة بمؤسساتهم. وأخيرًا، نشدد على أهمية متابعة التطورات القانونية المستمرة
لضمان تحديث العقود ومطابقتها للتشريعات الحديثة.
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