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المقدمة:

من هو المسؤول الحقيقي عن الصحة والسلامة في مؤسستك؟ وهل يقتصر دور السلامة على قسم معين أم هي مسؤولية جماعية؟ في هذا المؤتمر التدريبي في إتقان
قوانين ومتطلبات الصحة والسلامة في المؤسسات، سيتم استعراض الدور المحوري الذي تلعبه قوانين الصحة والسلامة في حماية العاملين والحفاظ على بيئة عمل

آمنة.

يهدف هذا المؤتمر التدريبي في قوانين ومتطلبات الصحة والسلامة في المؤسسات إلى ترسيخ فهم عميق حول متطلبات الصحة المهنية وتشريعات السلامة في
المؤسسات، بدءًا من المبادئ العامة وحتى الأدوات التقنية الدقيقة. سيتم التركيز على لوائح السلامة والصحة المهنية وكيفية تطبيقها ضمن مختلف بيئات العمل،

إلى جانب استعراض مخاطر الصحة والسلامة المحتملة وكيفية رصدها والتعامل معها بفعالية.

يتناول مؤتمر قوانين ومتطلبات الصحة والسلامة في المؤسسات، أهمية تعزيز ثقافة الوقاية وتقديم برامج التوعية بمتطلبات الصحة والسلامة للعاملين. من خلال
الوحدات التدريبية التفاعلية، سيتعرف المشاركون على أنظمة الصحة والسلامة وأحدث تحديثات تشريعات السلامة والصحة المهنية. كما سيتم تدريبهم على أدوات

تخطيط وإدارة الطوارئ، بالإضافة إلى إدارة الصحة والسلامة المهنية بشكل احترافي.

يُعد هذا المؤتمر التدريبي في قوانين ومتطلبات الصحة والسلامة في المؤسسات، منصة مثالية للمؤسسات لتطوير فهمها حول أهمية الالتزام بالصحة والسلامة
المهنية وتحقيق الامتثال الكامل للتشريعات. إن المشاركة تُمكّن المؤسسات من تطبيق دليل قوانين الصحة والسلامة في المؤسسات بشكل منهجي يضمن

سلامة الموظفين في بيئة العمل.

الفئات المستهدفة:

يستهدف مؤتمر قوانين ومتطلبات الصحة والسلامة في المؤسسات، الفئات والمحترفين الذين يسعون لاكتساب المعرفة والمهارات:

المديرون التنفيذيون وأعضاء الإدارة العليا.
مسؤولو ومشرفو السلامة والصحة المهنية في المؤسسات.

موظفو الموارد البشرية المعنيون بتطبيق لوائح السلامة.
المهندسون والفنيون العاملون في مواقع الإنتاج والصيانة.

العاملون في أقسام المخاطر والتدقيق الداخلي.
أخصائيو الأمن الصناعي وحماية البيئة.

المراقبون والمفتشون في الجهات الرقابية.
الراغبون في تحديث معرفتهم بـ تشريعات السلامة في المؤسسات.

المهتمون بـ التدريب على قوانين الصحة والسلامة والتطبيق العملي لها.
جميع العاملين في بيئات عمل عالية الخطورة.

الكفاءات المستهدفة:

سيكتسب المشاركون الكفاءات التالية من خلال برنامج قوانين ومتطلبات الصحة والسلامة في المؤسسات:

الكفاءة في التحليل والتقييم للمخاطر والسلامة.
التفكير النقدي في اتخاذ قرارات السلامة.

مهارات التنظيم وتوزيع المسؤوليات.
القدرة على التواصل بفعالية حول التعليمات الوقائية.

تطبيق تقنيات التوجيه والإشراف في بيئات العمل الخطرة.
تعزيز القيادة في حالات الطوارئ والأزمات.

مهارات إعداد التقارير المهنية والتحقيق في الحوادث.
الفهم العميق لـ تأثير التشريعات الصحية على بيئة العمل.

القدرة على التخطيط وتطبيق استراتيجيات الصحة والسلامة المستدامة.



 

أهداف المؤتمر التدريبي:

في نهاية هذا البرنامج التدريبي في قوانين ومتطلبات الصحة والسلامة في المؤسسات، سيكون المشاركون قادرين على:

تحديد أنواع مخاطر الصحة والسلامة في بيئة العمل.
تفسير أهمية أنظمة الصحة والسلامة للوقاية من الإصابات.

تطبيق أساليب فعالة في التحقيق في الحوادث وكتابة التقارير.
تنظيم خطوات تحليل السلامة المهنية لمهام العمل اليومية.
تصنيف فئات المخاطر المختلفة والتعامل معها وفق الأولوية.

تعزيز مهارات الاستجابة للطوارئ في حالات العمل الطارئة.
تقييم مدى التزام المؤسسة بـ لوائح السلامة والصحة المهنية.

تصميم وتنفيذ حملات التوعية بمتطلبات الصحة والسلامة.
إعداد خطة طوارئ عملية وقابلة للتنفيذ حسب سيناريوهات الخطر.

تحليل أسباب الحوادث الجذرية واقتراح حلول استباقية.
تنمية الحس الأمني لدى العاملين لتعزيز سلامة الموظفين في بيئة العمل.

تعزيز ثقافة الالتزام بالسلامة في العمل كجزء من الأداء المؤسسي.
استخدام أدوات التدقيق لتقييم فعالية تطبيق لوائح الصحة والسلامة في المؤسسات.

إدماج معايير الصحة والسلامة في بيئة العمل في جميع إجراءات العمل.
إدارة البرامج المرتبطة بـ الصحة والسلامة المهنية بشكل تكاملي.

المحتوى التدريبي للمؤتمر:

الوحدة الأولى: التعريفات العامة وأساسيات السلامة:

مفهوم قوانين الصحة والسلامة ودورها في المؤسسات.
أهمية التزام الموظفين بالإجراءات الوقائية.

الفروقات بين الصحة المهنية والسلامة الصناعية.
نظرة عامة على تشريعات السلامة في المؤسسات.

.OSHAو WHO دور المنظمات الدولية مثل
المبادئ الأساسية لثقافة السلامة في مكان العمل.

القواعد الذهبية الست لتقليل الحوادث.
أمثلة تطبيقية من مؤسسات نجحت في تطبيق لوائح الصحة والسلامة.

أهمية مشاركة جميع الأقسام في تنفيذ برامج السلامة.
عرض لدراسات حالة حول نجاح الامتثال لـ معايير الصحة والسلامة في بيئة العمل.

الوحدة الثانية: تقييم المخاطر والنظافة الصناعية:

تعريف فئات المخاطر في بيئة العمل: الفيزيائية، الكيميائية، البيولوجية، النفسية.
خطوات التمييز بين الخطر والمخاطرة.

أساليب تقييم المخاطر وتحليل مستوياتها.
تطبيق إجراءات إدارة الصحة والسلامة المهنية لمواجهة المخاطر.

أدوات الرقابة والسيطرة: هندسية وإدارية وشخصية.
تأثير بيئة العمل غير الصحية على الأداء والإنتاجية.

دور دليل قوانين الصحة والسلامة في المؤسسات في الوقاية.
حساب تكاليف الحوادث المباشرة وغير المباشرة.

أهمية التقارير الوقائية والتوثيق المستمر.
التوجهات الحديثة في أنظمة الصحة والسلامة في بيئات العمل.

 

 



 

الوحدة الثالثة: تحليل السلامة المهنية وتدقيق الأداء:

أهداف وفوائد تحليل JSA للعمل الآمن.
خطوات إجراء JSA بطريقة منهجية.

كيفية تحديد المهام الخطرة وتوثيقها.
أدوات التحليل النوعي والكمّي للمخاطر.

إجراءات تدقيق الأداء في الالتزام بالسلامة في العمل.
كيفية تقييم مدى فعالية تطبيق برامج التوعية بمتطلبات الصحة والسلامة.

تصميم قائمة تدقيق السلامة المهنية.
استعراض النتائج والتوصيات بعد التدقيق.

دور القيادة في تحسين مستويات السلامة عبر التحفيز والمساءلة.
عرض حالات فعلية لتطبيقات تدقيق ناجحة.

الوحدة الرابعة: التحقيق في الحوادث والوقاية:

فهم الأنواع المختلفة من الحوادث والإصابات.
تحليل الأسباب المباشرة وغير المباشرة للحوادث.

تقنيات فعالة للتحقيق الميداني بعد الحوادث.
متطلبات إعداد التقارير حسب تحديثات تشريعات السلامة والصحة المهنية.

كيفية كتابة تقرير مهني شامـل عن الحادث.
اتخاذ قرارات قائمة على الأدلة لمنع التكرار.

طرق تعزيز ثقافة "لا لوم" لتحسين التحقيقات.
آليات تنفيذ التوصيات الوقائية وتحليل فعاليتها.

أهمية البرامج الاستباقية لمنع الحوادث.
أمثلة عن المؤسسات التي نجحت في تقليل نسب الحوادث.

الوحدة الخامسة: إدارة نظم الصحة والسلامة المهنية:

كيفية إعداد خطة استراتيجية للصحة والسلامة.
تنظيم الأدوار والمسؤوليات في المؤسسة.

أهمية القيادة التحفيزية في بيئات العمل عالية المخاطر.
متابعة الأداء وتصحيح الانحرافات.

استخدام التكنولوجيا لتعزيز سلامة الموظفين في بيئة العمل.
التواصل الفعال حول خطط الطوارئ والإخلاء.

قياس مدى نجاح السياسات المطبقة.
تطبيق مفهوم "Harm Zero" داخل المؤسسات.

دمج أهمية الالتزام بالصحة والسلامة المهنية ضمن ثقافة المؤسسة.
إعداد جدول زمني لتحديث اللوائح والمعايير.

خلاصة وتوصيات المؤتمر التدريبي:

يُعد هذا المؤتمر منصة معرفية متقدمة لفهم وتطبيق قوانين الصحة والسلامة في المؤسسات بطريقة عملية وممنهجة. يتيح للمشاركين تطوير مهارات تحليل
المخاطر، والتدقيق، والتحقيق، وصياغة خطط وقائية متكاملة. نوصي المؤسسات بإعادة تقييم سياساتها الحالية وتحديث برامجها وفقًا لأحدث تحديثات تشريعات
السلامة والصحة المهنية. من الضروري تكامل الجهود بين الإدارات المختلفة لتطبيق فعّال لـ معايير الصحة والسلامة في بيئة العمل. كما يُنصح بتبني نهج تدريبي

مستمر لرفع وعي العاملين من خلال برامج التوعية بمتطلبات الصحة والسلامة وتعزيز ثقافة الامتثال الوقائي.
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