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المقدمة:

تسعى المؤسسات المعاصرة باستمرار إلى تنويع فرص استثماراتها في جميع أنحاء العالم، لذلك كان عليها إجراء المعاملات المالية عبر الحدود، ومن أجل الاعتراف بهذه
المعاملات وحسابها بشكل صحيح تم اعتماد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية IFRS من قبل أكثر من مئة دولة لتمثيل مجموعة من معايير المحاسبة العالمية

العالية الجودة، تقدّم هذه الدورة التدريبية نظرة متعمقة على المعايير المحاسبية، وتصف قواعد المعاملات والمعايير المحاسبية التي لم تتضمنها دورات المعايير
الدولية لإعداد التقارير المالية الأخرى، تتناول الدورة بعض المواضيع المعقّدة مثل الدمج والشراكات بين القطاعين العام والخاص والمشاريع المشتركة والإيجارات

والاعتراف بالإيرادات، كما تلقي نظرة على متطلبات حساب استحقاقات نهاية الخدمة للموظفين وبدلات الذمم المدينة التجارية المشكوك في تحصيلها بموجب
.IFRS المعيار 9 من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

الفئات المستهدفة:

 المهنيون الذين يعملون في مجالات المحاسبة والتمويل والتدقيق ومن يسعون لتعميق معرفتهم بقواعد المحاسبة الدولية في الشركات التي تتبنّى المعايير
الدولية لإعداد التقارير المالية كأساس مرجعي في إعداد تقاريرها.

كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته. 

الأهداف التدريبية
في نهاية هذا البرنامج، سيكون المشاركين قادرين على:

.IFRS فهم عملية إعداد البيانات المالية الموحدة بموجب المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

فهم الاختلاف بين المشاريع المشتركة والعمليات المشتركة وتمييز المعاملات المحاسبية بينهما.
تحديد طريقة العرض والمحاسبة الصحيحة للمشغلين والمانحين ضمن إطار الشراكات بين القطاعين العام والخاص.

التقييم الصحيح وحساب الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء وعقود الإيجار.
مراجعة حساب استحقاقات الموظفين قصيرة الأجل واستحقاقات نهاية الخدمة للموظفين.

إصدار الأحكام المهنية في تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية IFRS حول استحقاقات نهاية. الخدمة للموظفين وبدلات الذمم المدينة للتعاملات
التجارية المشكوك في تحصيلها. 

الكفاءات المستهدفة:

 تقدير انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة.
الدمج.

إعداد التقارير المالية.
القواعد المحاسبية للشراكات بين القطاعين العام والخاص.

تطبيق المعايير الدولية في إعداد التقارير المالية.
الاعتراف بالإيرادات.

القواعد المحاسبية لعقود الإيجار. 

 

 

 

 



محتوى الدورة

الوحدة الأولى
المحاسبة عن الأصول المالية: الذمم المدينة التجارية وانخفاض القيمة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9:

 أنواع الأصول المالية والأوراق المالية الاستثمارية
التصنيفات تحت المعيار رقم 9: التكلفة المستهلكة، القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة FVTPL، القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

FVTOCI
الاعتراف الأولي بالذمم المدينة التجارية
القياس اللاحق للذمم المدينة التجارية

انخفاض قيمة الأصول المالية
نموذج مبسط لانخفاض قيمة الذمم المدينة التجارية 

دمج الأعمال المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 3 والبيانات المالية الموحدة المعيار رقم 10:

 منهجية الاستحواذ
تحديد المستحوذ

تعريف "السيطرة"
تحديد تاريخ الاستحواذ

إجراءات الدمج
تسجيل الأصول المستحوذة القابلة للتحديد

تسجيل الالتزامات المفترضة
قياس وتسجيل حصص الأقلية في الشركة المستحوذ عليها

قياس العوض المدفوع
تكاليف الاستحواذ

معرفة وقياس الشهرة
المعاملات بين الشركات والأرصدة 

الوحدة الثانية

المشاريع المشتركة والعمليات المشتركة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 11:

 تعريف السيطرة المشتركة
أنواع الترتيبات المشتركة

العمليات المشتركة
المحاسبة لكل طرف إلى العمليات المشتركة

المشاريع المشتركة
المحاسبة لكل طرف إلى المشاريع المشتركة

البيانات المالية المنفصلة للأطراف 

الوحدة الثالثة

محاسبة الشراكات بين القطاعين العام والخاص واتفاقات امتياز الخدمة البند 12 الصادر من لجنة قضايا التقارير المالية
:32 IPSAS والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ،IFRIC الدولية

:IFRIC نطاق اتفاقيات امتيازات الخدمة، البند 12 الصادر من لجنة قضايا التقارير المالية الدولية 
خصائص الاتفاقيات المماثلة

المعاملات المحاسبية وفقاً للمشغّل
اعتبارها أصولاً مالية

اعتبارها أصولاً غير ملموسة
تسجيل وقياس التسويات



التعامل مع الالتزامات الظاهرة
تكاليف الاقتراض التي يتكبّدها المشغّل

IPSAS المعالجة المحاسبية من قبل المانح: المعايير 32 من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
تسجيل وقياس امتيازات الخدمة

تسجيل وقياس الالتزامات 

الوحدة الرابعة

الإيرادات من العقود مع العملاء المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 15:

 نطاق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 15
وصف إطار عمل نموذج الخمس خطوات تحت المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 15

الخطوة 1: تحديد العقد مع العميل
الخطوة 2: تحديد التزامات الأداء الواردة في العقد

التزام واحد مقابل التزامات متميزة
أمثلة للالتزام الواحد والالتزامات المنفصلة

الخطوة 3: تحديد سعر الصفقة
المحاسبة للمبالغ المتغيّرة

أمثلة لحساب المبالغ المتغيّرة
الخطوة 4: تخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد

أمثلة لتخصيص سعر المعاملات المعقدة
الخطوة 5: تسجيل الإيرادات عندما تفي المنشأة بالتزام الأداء

الإيفاء بالتزامات الأداء في وقت معيّن
الإيفاء بالتزامات الأداء خلال فترة محددة

التعامل مع برامج الولاء وحوافز العملاء والضمانات
معاملات الوكلاء مقابل المعاملات الرئيسة

متطلبات المعاملات المالية وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  15 

عقود الإيجار المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16:

أسباب الانتقال من معيار المحاسبة الدولي رقم 17 إلى المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16:
استثناءات التسجيل: تسجيل مصاريف الإيجار كنفقات

كيف ستتأثر بنود الإيجار ذات القيمة الصغيرة
تحديد عمليات الإيجار

مدة الإيجار
فصل مكونات عقد الإيجار

المحاسبة من قبل المستأجرين
قياس أصول حق الاستخدام

قياس التزامات الإيجار
المحاسبة من قبل المؤجرين

معايير التأجير التمويلي
التسجيل الأولي من قبل المؤجر

التعامل مع التأجير التشغيلي
التاريخ الفعلي والانتقال

الوحدة الخامسة:

:19 IAS استحقاقات الموظفين وتعويضات نهاية الخدمة معيار المحاسبة الدولي رقم

استحقاقات الموظفين قصيرة الأجل: الرواتب والمكافآت وغيرها
استحقاقات ما بعد التوظيف

خطط المساهمة المحددة



خطط الاستحقاقات المحددة
المحاسبة لالتزامات الخطة

تسجيل الافتراضات الاكتوارية
المحاسبة لأصول الخطة
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معلومات المشارك

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

معلومات جهة العمل

اسم الشركة: ........................................................................................................................................................
العنوان: ........................................................................................................................................................

المدينة / الدولة: ........................................................................................................................................................

معلومات الشخص المسؤول عن ترشيح الموظفين

الأسم الكامل (السيد / السيدة ):
........................................................................................................................................................

المسمى الوظيفي: ........................................................................................................................................................
الهاتف / الجوال: ........................................................................................................................................................

البريد الإلكتروني الشخصي: ........................................................................................................................................................
البريد الإلكتروني الرسمي: ........................................................................................................................................................

طرق الدفع

الرجاء إرسال الفاتورة لي  

الرجاء إرسال الفاتورة لشركتي  
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