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المقدمة

تقدم دورة أساسيات القائد الاستراتيجي من مركز ميركوري للتدريب مدخلاً متكاملاً إلى القيادة الاستراتيجية بمفاهيمها وأدواتها

الحديثة، وتركز على مهارات التفكير الاستراتيجي والتخطيط الاستراتيجي للقيادات واتخاذ القرار وقيادة التغيير وإدارة النزاعات

والتفاوض، ضمن مسار إعداد القادة الاستراتيجيين القادرين على توجيه مؤسساتهم نحو التميز والاستدامة.

الفئات المستهدفة

المديرون التنفيذيون وأعضاء الإدارة العليا.•

مديرو الإدارات والأقسام.•

المرشحون لمناصب قيادية.•

مسؤولو التخطيط الاستراتيجي وتطوير الأعمال.•

رؤساء الفرق ومسؤولو إدارة التغيير.•

أهداف الدورة التدريبية

تعريف مفاهيم القيادة الاستراتيجية ومكوناتها.•

تحليل البيئة الداخلية والخارجية.•

صياغة الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية.•

تصميم مؤشرات الأداء وتحويل الاستراتيجية إلى خطط تشغيلية.•

تطبيق منهجيات اتخاذ القرار الاستراتيجي.•

قيادة التغيير وإدارة النزاعات والتفاوض بفاعلية.•
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محتوى الدورة

الوحدة الأولى: مدخل إلى القيادة الاستراتيجية

مفهوم القيادة الاستراتيجية وتطورها.•

سمات القائد الاستراتيجي ومصادر قوته.•

أنماط القيادة والقيادة الموقفية.•

الذكاء العاطفي وأخلاقيات القيادة.•

الوحدة الثانية: التفكير الاستراتيجي وتحليل البيئة

مهارات التفكير الاستراتيجي.•

أدوات PESTEL وSWOT وتحليل المنافسة.•

تحليل أصحاب المصلحة.•

استشراف المستقبل وبناء السيناريوهات.•

الوحدة الثالثة: التخطيط الاستراتيجي للقيادات

صياغة الرؤية والرسالة والقيم.•

الأهداف الذكية وعوامل النجاح الحرجة.•

مؤشرات الأداء وبطاقة الأداء المتوازن.•

تحويل الاستراتيجية إلى خطط تشغيلية.•

الوحدة الرابعة: اتخاذ القرار وقيادة التغيير

مراحل اتخاذ القرار المنهجي.•

تقييم البدائل والمخاطر والتحيزات المعرفية.•

نماذج إدارة التغيير ومعالجة المقاومة.•

الوحدة الخامسة: أدوات القائد الاستراتيجي في التنفيذ والتأثير

التفويض والتمكين وبناء الثقة.•

التواصل الاستراتيجي والمقارنة المرجعية.•

إدارة النزاع والتفاوض القائم على المكسب المشترك.•

خطة التطوير القيادي الشخصية.•
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خلاصة الدورة

يخرج المشاركون من البرنامج بأدوات عملية في التخطيط واتخاذ القرار وقيادة التغيير، تدعم مسار تطوير المهارات القيادية وتدريب

القيادات الإدارية داخل مؤسساتهم.


