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المقدمة

تمثّل القرارات الإدارية الأداة الأبرز التي تعبّر بها الجهات العامة عن إرادتها الملزمة، ويترتب على أي خلل في إصدارها آثار قانونية

ومالية وتنظيمية جسيمة. وتأتي دورة التحليل القانوني للقرارات الإدارية من مركز ميركوري للتدريب لتزوّد المشاركين بمنهجية

متكاملة لفحص القرار الإداري وتقييم سلامته قبل صدوره وبعده. وتتناول الدورة أركان القرار الإداري وشروط صحته، بدءاً من

الاختصاص والشكل والإجراءات وصولاً إلى السبب والمحل والغاية. كما تعالج مشروعية القرارات الإدارية ومعايير الرقابة القانونية

على القرارات الإدارية، سواء الرقابة الذاتية للإدارة أو رقابة القضاء الإداري. ويتعرف المشاركون على أسباب الطعن في القرارات

الإدارية ومسارات المنازعات المتعلقة بها، والمسؤولية القانونية المترتبة على القرارات المعيبة. وتركّز الدورة على مهارات صياغة

وتحليل القرارات الإدارية والتفسير القانوني لنصوصها، بما يحقق الوضوح ويقلل احتمالات الإلغاء. ويخرج المشارك من هذا التأهيل

القانوني في تحليل القرارات الإدارية قادراً على تقديم رأي قانوني موثوق يدعم متخذ القرار ويحمي المؤسسة.

الفئات المستهدفة

مديرو الإدارات والدوائر القانونية.•

المستشارون القانونيون في الجهات الحكومية.•

أعضاء إدارات الشؤون القانونية بالمؤسسات العامة.•

المختصون بإعداد القرارات الإدارية وصياغتها.•

موظفو إدارات التشريع واللوائح.•

مسؤولو الموارد البشرية المعنيون بالقرارات الوظيفية.•

المحامون المتعاملون مع المنازعات الإدارية.•

أعضاء لجان التظلمات والتحقيق الإداري.•

المدققون الداخليون ومسؤولو الامتثال.•

القياديون المفوضون بإصدار القرارات.•
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أهداف الدورة التدريبية

تحليل أركان القرار الإداري وشروط صحته.•

تطبيق معايير مشروعية القرارات الإدارية على حالات واقعية.•

تفسير نصوص القرارات وفق قواعد التفسير القانوني المعتمدة.•

تقييم سلامة إجراءات إصدار القرارات الإدارية.•

تحديد أسباب الطعن في القرارات الإدارية ومواعيده.•

تقدير المسؤولية القانونية الناشئة عن القرارات المعيبة.•

صياغة قرارات إدارية محكمة ومسبّبة.•

إعداد مذكرات رأي قانوني حول القرارات محل النزاع.•

محتوى الدورة

الوحدة الأولى: الإطار المفاهيمي والمبادئ القانونية للقرارات الإدارية

مفهوم القرار الإداري وخصائصه.•

التمييز بين القرار الإداري والعقد الإداري والعمل المادي.•

القرارات الفردية والتنظيمية والصريحة والضمنية.•

مبدأ المشروعية ومبدأ التدرج التشريعي.•

السلطة التقديرية والسلطة المقيدة.•

نظرية الظروف الاستثنائية وأعمال السيادة.•

الوحدة الثانية: أركان القرار الإداري وشروط صحته

ركن الاختصاص والتفويض والحلول.•

ركن الشكل والتسبيب.•

ركنا السبب والمحل.•

ركن الغاية وعيب إساءة استعمال السلطة.•

القرار الباطل والقرار المنعدم.•

قائمة فحص أركان القرار.•
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الوحدة الثالثة: إجراءات إصدار القرارات الإدارية وصياغتها وتفسيرها

مراحل الإصدار والإجراءات التمهيدية.•

ضمانات حق الدفاع.•

بنية القرار وقواعد اختيار الألفاظ.•

النشر والإعلان وبدء النفاذ.•

عدم الرجعية واستثناءاتها.•

أدوات التفسير القانوني للقرارات.•

الوحدة الرابعة: الرقابة القانونية على القرارات الإدارية والطعن فيها

الرقابة الذاتية والقضائية.•

التظلم الإداري وشروط قبوله.•

دعوى الإلغاء ومواعيد الطعن.•

أوجه الإلغاء ورقابة التناسب.•

وقف التنفيذ وحجية حكم الإلغاء.•

السحب والإلغاء الإداري والحقوق المكتسبة.•

الوحدة الخامسة: المنازعات والمسؤولية القانونية عن القرارات الإدارية

طبيعة المنازعات الإدارية والاختصاص القضائي.•

المسؤولية على أساس الخطأ ودون خطأ.•

شروط التعويض.•

الخطأ الشخصي والخطأ المرفقي.•

تنفيذ الأحكام الإدارية.•

إعداد مذكرة الرأي القانوني والوقاية من النزاع.•


